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2. MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

La seguridad es sin duda, uno de los retos mas importantes de este gobierno
municipal, y para consolidar cada una de las lineas de acciéon encaminadas a ser
un municipio mas seguro para todos los ciudadanos, es necesario de la participacion
proactiva y democratica de todos los grupos sociales.

Desde el primer dia de mi gobierno hemos redoblado esfuerzos en materia
de seguridad y prueba de ellos es que cerca del 90% del personal adscrito a la
Direccién de Seguridad Publica se encuentra en proceso de evaluacion o bien, han
acreditado la Evaluacion de Control y Confianza. Ademas, se han atendido y se
trabaja en cumplir con los compromisos municipales en materia de Seguridad
Publica adquiridos con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de

Guanajuato.

Siendo la seguridad uno de los problemas que aquejan en mayor medida a
la sociedad, tenemos el compromiso contigo, ciudadano, de encaminar todos los
esfuerzos para hacer de este municipio un espacio sano para que nuestros hijos
puedan desenvolverse plenamente; trabajando coordinadamente instituciones vy
ciudadania podremos cumplir con cada una de las metas que nos hemos planteado.

Pueden estar seguros de que los resultados seran visibles y palpables al
término de estan Administracion en la que ustedes los ciudadanos han confiado:
con una seguridad publica mas y mejor preparada, con mejor infraestructura, con
mejores programas de prevencion, mayor coordinacion entre cada una de las areas
que comprenden la Administracion Publica Municipal y, sobre todo, con la voluntad
de querer hacer de este municipio, un mejor lugar para vivir.

José Guadalupe Paniagua Cardozo
Presidente Municipal
Santiago Maravatio 2021-2024



3. PRESENTACION

La seguridad ciudadana debe ser una prioridad en la planeacién estratégica
de todos los gobiernos; es sin duda un derecho humano fundamental reconocido en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Declaracién Americana de
los Derechos y Deberes del Hombre, en el articulo 7 de la Convenciéon Americana
sobre Derechos Humanos y en el articulo 9 del Pacto Internacional de Derechos

Civiles y Politicos.

La Seguridad Publica es un tema que preocupa a la poblacion, no solo del
municipio, es un tema que ha generado una incertidumbre en todo el pais, los
estragos de la inseguridad han generado, también, una desconfianza en las

autoridades.

Con la presentacién de este programa, existe confianza en la
profesionalizacién de la corporacion y establecemos un sistema de trabajo
consensado y colaborativo para el beneficio de la poblacion.

En este documento se elabora un diagndstico que nos permite tomar
decisiones en primera instancia que es la de mejorar las estrategias administrativas.
Conformamos una estructura al interior de la corporacion para el desarrollo de las
actividades especificas con un desglose de actividades que permitira una mayor.

Partiendo del diagnostico realizado al Municipio de Santiago Maravatio,
Guanajuato., se establecen lineas de accidon y estrategias mismas que incluyen
objetivos generales y especificos que, implementados de manera estratégica nos
ayudaran en la medida de lo posible, a disminuir las principales probleméaticas que
afectan a este municipio en materia de seguridad como lo son: robo en cualquiera
de sus modalidades, violencia intrafamiliar, y en los ultimos afios los asesinatos y
amenazas (considérense extorsiones).

Es imprescindible obviar la debida alineacion y transversalidad de este
Programa con el marco juridico y administrativo en materia de seguridad en los
distintos niveles de gobierno, por lo que este documento retoma diversas estrategias
establecidas en diversas regulaciones principaimente estatales.



4. MARCO JURIDICO

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Ley para la Proteccion de los Derechos Humanos en el estado de
Guanajuato.

Ley para una convivencia libre de Violencia en el Entorno Escolar para el
Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Ley de Justicia para Adolescentes en el Estado de Guanajuato.

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Guanajuato.

Ley de participacion Ciudadana para el Estado de Guanajuato.

Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Guanajuato.

Reglamento Interno Para Los Trabajadores Al Servicio De La
Administracion Publica Municipal De Santiago Maravatio

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Santiago Maravatio

Programa de Gobierno Municipal de Santiago Maravatio, Guanajuato 2021-
2024.

Reglamento del Consejo de Honor y Justicia del Municipio de Santiago
Maravatio, Guanajuato.

Reglamento de Movilidad del Municipio de Santiago Maravatio, Guanajuato.
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040.



5. OBJETIVOS DEL PROGRAMA EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

20212024 DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO MARAVATIO, GUANAJUATO,

3.1 Objetivos Generales

1. Disminuir los indices de delitos.
2. Mejorar la percepcion de seguridad.
3. Mejorar la confianza en la policia.

3.2 Objetivos Especificos

1. Disefar planes de intervencion de caracter integral y transversal, para
reducir los factores de riesgo generadores de violencia y delincuencia.

2. Certificar los procesos y las capacidades institucionales e individuales

de la policia y sus integrantes.

Crear el modelo de atencion a victimas del delito.

Implementar estrategias de prevencion y control que permitan la

disminucion de conductas antisociales que atentan contra la tranquilidad

de las personas.

5. Impulsar la participacion ciudadana en la formulacion e implementacion
de las acciones en materia de seguridad, fortaleciendo la confianza en
las autoridades.

6. Reforzar la cultura de la legalidad como base para el respeto entre los
ciudadanos, y de estos hacia las normas y las instituciones.

7. Fortalecer las acciones de rescate de los espacios publicos para el
empoderamiento por parte de los ciudadanos.

8. Ampliar los mecanismos de participacion comunitaria y de
corresponsabilidad con las autoridades, para prevenir la comision de
conductas antisociales.

9. Fortalecer las capacidades de actuacion y respuesta de la Direccion de
Seguridad Publica y de sus integrantes.
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6. DIAGNOSTICO

En las ultimas dos décadas, el pais ha atravesado por una crisis en materia
de seguridad, convirtiéndose ésta, en una de las principales demandas de los
mexicanos hacia sus gobernantes. Los ciudadanos han padecido el incesante
incremento de la violencia delictiva, asi como de un importante incremento de
presencia de grupos de delincuencia organizada (GDO) en mas Estados y
municipios de pais.

A la par, el fendmeno de la delincuencia comun sigue siendo un riesgo
permanente para la ciudadania. Estos dos grandes fendmenos aparecen ante el
ciudadano como Unico fenémeno desafiante y riesgoso, esa es la dimension de la
inseguridad en la percepcion ciudadana.

Si bien se pude sefalar que el numero de delitos denunciados en el pais, en
el lapso 2010-2019 se ha mantenido estable, medido en términos de tasa
poblacional, con alza en los afios 2013 y 2014, en Guanajuato es notable un gran
incremento en el afio 2020, al elevarse la tasa desde 38.0 delitos por cada 100 mil
habitantes en el aiio 2018, hasta 50.8 delitos por cada 100 mil habitantes en el afio

2019.

Entidad | . Casosporcada 100 mil habitantes
2010 20011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W ol : ;

Eatactos Unldos Mexicanos 30,535 26,200 35,139 ATAG3  ALESS 35807 GTO17 0 38368 B7807 3388 308

Agunsiaientes 53,089 2551 32,2458 24713 39453 39812 36800 48443 20984
Baga Caltforria 31,791 29,448 Jeithery BT 06 56,632 32758 B1.2806 43921 42035 BABHS 27377
Bayz Cafilornia Sur 25,779 25,554 31,049 23,747 3447(:33 25‘;‘3?? .’."J\)&L 25890 28377 18887 ?d 739
Campenhe #0822 21,704 29,087 AOETT ZBA0R 22,0114 JABE2  RAZA3 26,466  1858h - 26300
Coatwtia de Zaragosn 29,279 26,558 17,870 AGARY 1E3E 200 7‘1’15 25799 ’;?.‘*._53553 20090 26,383
Ciolmg, ’ 17,343 22,287 25, 16% 28508 30535 7045 29448 ‘ 2P 074 FRITG 2RPB0 ‘ 26,793
Chiapaz 15,028 13.563 12,627 WR21E 19080 16687 ’20.055"} ALARE 1R40B 1803 LAGBRY
Chincaha 41,8004 30,562 356952 1668 24,205 31274 34920 28857 ZBEIZ 3083 25690
Ciudad de Mexico 44085 A0, 790 49,198 SYTRG 53545 S2718 4913 BBOAL  GUTI6 GRO0B BA3M
Diaraingn 23,803 21,540 27,631 22,50 30080 28640 23283 22566 22586 0.373 22470
Guanajusio 23,368 26,708 34,391 A0 G070 33154 33384 20231 3B087 5084 28108
Chgarano ’ F3.457 270480 S3762 36,360 42.(3’5,;(3 53,875 ii?,ﬁﬁé ‘ A5006 43,087 30864 20764

Fuente: INEGI



Segun datos de INEGI, en 2020, el mayor problema que enfrenta el estado

€S la inseguridad de acuerdo con la perspectiva de 105 habitanies de esta entidad
federativa, con el 67.3% de la poblacién, por encima de la media nacional que se

situd en el 58.9%.

Percepcién sobre la seguridad publica — Principales preocupaciones ©
La ENVIPE estima que en el estado de Guanajuato, 67.3% de la poblacion de 18 afios y mds considera la
inseguridad como el problema mds importante que aqueja hoy en dia su entidad federativa, seguido del
desempleo con 38.7% vy la solud con 36.1 por ciento,
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6.1 INCIDENCIA DELICTIVA

Los resultados del tltimo Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI,
indican que la poblacion total del municipio es de 6,714 habitantes, lo que
corresponde al 0.1% de la poblacién total del estado. La relacién de hombres es de
3219 y de mujeres 3495. El promedio de dependencia por edad es de 60.3%
(existen 60 personas en edad de dependencia por cada 100 en edad productiva.

La tasa de crecimiento de la poblacién es baja: 0.2%, por debajo de la estatal:
1.4%. En Santiago Maravatio la edad mediana es de 32 afios, la segunda mas alta
del estado de Guanajuato, lo que refleja una tendencia del envejecimiento de su

poblacion,

En temas educativos, Santiago Maravatio es el municipio que tiene el mayor
rezago educativo por analfabetismo en la regién: 13.7%, muy por encima del 6.35%
del promedio estatal. En cambio, es uno de los municipios con mayor porcentaje de
nifios entre 3 y 5 afios de edad que asisten a educacion preescolar (75.8%), por
arriba del promedio estatal que es del 61.2%. De igual manera, el municipio tiene
una amplia cobertura (97.8%) en el nivel primaria, superando el promedio estatal

del 95.9%.



El indice de pobreza de Santiago Maravatio en el 2020 fue de 64.9% y la poblacién

enpobrezaextremaen2020fuede8:8%—SEubservaque—st-mcrementoata
pobreza se debe principalmente a la carencia de acceso a la seguridad social,
aunque también aumenté la poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar,
principalmente a la linea de bienestar minimo.

A partir de esta problematica antes descrita como lo es una poblacion
envejecida y dependiente, niveles altos de analfabetismo a nivel regional y 2/3
partes de la poblacién en condiciones de pobreza es que se puede entender la
relacion directa entre el bajo nivel educativo con delitos en crecimiento constante
como lo son el robo en cualquiera de sus modalidades, violencia intrafamiliar y en

los ultimos anos, asesinatos y amenazas.

También es entendible que al ser uno de los municipios con menor numero
de poblacién, el numero de delitos también sea bajo a pesar de que estos han ido
en aumento, siguen siendo relativamente bajos dada la poblacion con que cuenta

el municipio.

Para el caso en especifico del municipio de Santiago Maravatio, la tendencia
de los delitos también ha tenido un comportamiento creciente, de acuerdo a los
datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, del
afio 2015 al 2019 la incidencia delictiva incrementé en un 16%, pasando de 79
delitos denunciados en 2015 a 92 para el afio 2019.

Numero de delitos

2015 2016 2017 2018 2019

Datos: INEGI
Elaboracion propia.

Del total de los delitos registrados destacan: homicidio, lesiones, robo, violencia
familiar y las amenazas.
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Datos: INEGI
Elaboracién propia.

Como podemos observar, para el afio 2015 del total de los delitos, el robo en
cualquiera de sus modalidades representd el 28% de los delitos, es decir, fue el
delito mas comun en el municipio.

Cabe destacar que al igual que ocurre en el resto del pais, asi como en el
estado de Guanajuato, el tipo de delito por municipio también tuvo sus efectos y
evolucion para el caso del municipio de Santiago Maravatio, que, de acuerdo a la
base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, para el afio 2019, los delitos se dieron de la siguiente manera.
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Datos: INEGI
Elaboracion propia.

De lo anterior, se desprende que el homicidio fue uno de los delitos que crecié
de manera sustancial en este intervalo de tiempo, al pasar del 8 al 18% del total de
los delitos; otro delito que tuvo incrementos importantes fue el de las amenazas al
pasar del 8 al 13% y las lesiones del 6 al 11%.

Tipo de delito

Datos: INEGI
Elaboracién: Propia.

11

NUMERODEDELITOS—— —
MUNICIPIO DE SANTIAGO MARAVATIO, GTO.
ANO 2019



20

15
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Datos: INEGI
Elaboracion propia.

AMENAZAS

12
10

2015 2016 2017 2018 2019

Datos: INEGI
Elaboracion propia.
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2015 2016 2017 2018 2019

Datos: INEGI
Elaboracion propia.

De igual manera, es necesario mencionar que existen delitos que tuvieron una ligera
reduccion tanto en el nimero total como proporcion representada del total, como lo
son el robo en cualquiera de sus modalidades y la violencia intrafamiliar los cuales
presentan una ligera reduccion en el periodo 2015-2019 a pesar del incremento en
el numero total de delitos, sin que estas acciones dejen de ser un foco generador
de violencia o dejen de impactar en la perspectiva de seguridad en la ciudadania.

VIOLENCIA FAMILIAR

12

10

2015 2016 2017 2018 2019

Datos: INEGI
Elaboracién propia.
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2015 2016 2017 2018 2019

Datos: INEGI
Elaboracion propia,

SEGURIDAD PUBLICA

En el municipio, con datos del afio 2014, el 81.80% del personal de seguridad
publica en funciones cumplieron con su Evaluacion de Control y Confianza; en tanto,
la licencia colectiva de portacion de armas cubrié al 95% de los elementos, segun
el “Reporte de Incidencia Delictiva del Fuero Comun” del Municipio de Santiago
Maravatio. A la fecha, es decir, en el afio 2022, 88% del personal de seguridad
publica cuenta con su Evaluacion de Control y Confianza, y el porcentaje tiende a

incrementarse debido a que se esta a la espera de resultados actualizados.

El municipio coordinado participa en los compromisos en materia de seguridad a
través de las siguientes areas administrativas:

NOoOOkON -~

Direccién de Seguridad Publica.

Coordinacién de Proteccion Civil.

Coordinacién de Fiscalizacion.

Coordinaciéon de Asuntos Internos.

Coordinacién de Prevencion del Delito.

Sistema de Emergencias 9-1-1.

Consejo Municipal de Profesionalizacién de la Carrera Policial.

La participacién social se ha canalizado de la siguiente manera:

NOOAWN =

Comités de colonos.
Comité de Seguridad Vecinal.

Comité Municipal de Prevencién de la Violencia y la Delincuencia.

Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana.
Consejo de Honor y Justicia.

Consejo Municipal de Fiscalizacion.

Consejo de Proteccion Civil.

14



Es de destacar que el Programa de Prevencion Social de la Violencia y la

deporte, acciones culturales, integracion de comités de seguridad vecinal y el
rescate de espacios publicos.

Un grave problema para la sociedad de Santiago Maravatio es el delito de violencia
familiar que si bien ha disminuido (o bien, se ha denunciado en menor medida) sigue
teniendo efectos negativos en las conductas de las personas y en el nucleo de la
sociedad y, por ende, en la seguridad publica, ya que sucede en el seno de las
familias y produce varios efectos adversos a corto y largo plazo en el tejido social.

Las principales personas afectadas son las mujeres y los nifios, nifias vy
adolescentes pues de esa manera pueden ser inducidos al abandono de estudios o
del propio hogar, embarazos tempranos, consumos de alcohol y sustancias
psicotrépicas, agresividad, actividades ilicitas. Y, a corto plazo reproducir esas
conductas en sus relaciones personales adolescente y juveniles.

El robo, en sus diversas modalidades es el otro gran fendbmeno criminal en Santiago
Maravatio como se aprecia en las cifras, qua muestra una disminucion en nimero
de delitos, asi como en proporcion del total, sigue siendo una de las situaciones que

aguejan a la ciudadania en su mayoria.

Asi mismo se aprecia que el delito de homicidio doloso o intencional o va en
ascenso, situacién similar a lo que ocurre en el ambito nacional y estatal, lo que
demuestra que no es una actividad o tendencia propia del municipio. Sin duda los
dafios, el temor, las afectaciones a las emociones libertades ciudadanas y las
pérdidas de vidas humanas son una consecuencia inconmensurable de esa

actividad.

La pérdida de vidas humanas es el costo mas alto que arroja la inseguridad v la
violencia delictiva. En Guanajuato, en el afio 2011, inici6 la inusitada tendencia
incremental en este rubro delictivo al pasar de 615 homicidios ese afio, hasta llegar

a 5, 370 homicidios en el afio 2020.

La dinamica expansiva ha afectado notablemente a los ciudadanos y gobiernos
municipales cuya funcién y capacidades institucionales no estan disefiadas
constitucional ni organizacionalmente para enfrentar y resolver el embate de los
grupos y células de los grupos de delincuencia organizada. Condicion que resulta
agravada por las debilidades propias de las instituciones de seguridad estatales que
tampoco tienen el disefio juridico, operacional que corresponde a las fuerzas

militares federales.

Los cuerpos de seguridad publica municipal no sélo intervienen en prevencion del
delito, también lo deben hacer en prevencion de las infracciones o faltas
administrativas al Bando de Policia y Buen Gobierno de Santiago Maravatio para

15



fortalecer la sana convivencia en los espacios publicos de la ciudad y garantizar el
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En estas tareas, radica uno de los principales objetivos de este gobierno municipal,
el de tener proximidad y transparencia, para que todos los ciudadanos puedan ser
participes en manera de prevencion y recuperacion del tejido social “desde abajo”.

7. LINEAS DE ACCION

La Seguridad Publica del Municipio esta debidamente alineada con los programas
nacionales y estatales en materia de seguridad publica. Esto se ha traducido en
compromisos para con la poblacion del municipio de Santiago Maravatio,
Guanajuato con los diversos ordenes de gobierno, principalmente estatal.

De acuerdo con el desarrollo conceptual, el diagndstico y con la finalidad dar
cumplimiento a los objetivos trazados dentro del presente plan, se plantean cinco
lineas estratégicas a través de las cuales se pretende abordar la problematica

desde un enfoque integral.

1. Estrategia de Prevencion.
o Elciudadano como eje de la seguridad.

2. Estrategia de Operatividad.
o Policia cercanay eficiente.

3. Estrategia de Planeacion
o Planeacion para el disefio de estrategias de aplicacion interinstitucional.

4. Estrategia de Justicia Civica y Atencion a Victimas
o Modelo de policia de proximidad y justicia civica.

5.Recursos y Tecnologia
o Herramientas para facilitar las acciones de proximidad y control.

1. Estrategia de Prevencion.

1. 1. Seguridad
= Prevencion del delito
» Participacién ciudadana

Problematica que atiende: Robo, percepcién negativa, pérdida de confianza en las
instituciones de seguridad, falta de cultura de la legalidad.

16



Objetivo General: Fortalecer la relacion policia-ciudadano, para llevar a cabo
acciones-de prevencion situacional y comunitaria, desde donde emerjan programas

transversales que transformen de manera favorable y duradera las condiciones de

seguridad.
C
Objetivos especificos:

= Impulsar la apropiacion ciudadana de los parques municipales y otros
espacios publicos

» Implementar acciones de prevencion en centros escolares.

« Difundir y sensibilizar a la ciudadania en torno a las medidas de
autoproteccion.

» Promover la cultura de la legalidad y el rechazo de los jévenes a las practicas
delincuenciales.

« Fortalecer los trabajos de difusion primaria y secundaria en materia de
prevencion del delito.

1.1.1 Participacién ciudadana para la seguridad

Es necesario resaltar la labor preventiva que |a ciudadania debe cumplir como
corresponsable de la seguridad en el municipio, “las medidas que buscan prevenir
el incremento de factores de riesgo son consideradas centrales en la disminucion,
no solo de los delitos, sino también de la mala percepcion de la seguridad
ciudadana,”. Si la participacion ciudadana aumenta el costo de delinquir, llevaria a
las personas a pensar dos veces el cometer un delito. Una vez explicada la
importancia de la participacion ciudadana en la prevencion del delito, se plantea la
ejecucion de las siguientes acciones:

a) Vecino alerta.
Se trata de identificar y prevenir riesgos situacionales en las coloniasy comunidades

pertenecientes al municipio gue se asocian con la comision de delitos patrimoniales.
Al ser un trabajo conjunto entre 1a policia y los ciudadanos, se busca crear una red
entre vecinos haciendo que estos tomen conciencia del rol que deben asumir frente
a la seguridad ciudadana, comprendiendo que la autoridad requiere de todo el
apoyo posible y de informacién oportuna para que las areas de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal puedan actuar frente a los problemas que afectan la
seguridad de las colonias.

De manera complementaria se ofrecen orientaciones sobre seguridad y prevencion
vecinal por parte del area de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
Este programa busca que los ciudadanos capacitados sean promotores y aliados
permanentes de la labor que desarrolla la Policia contra los factores que afectan la

seguridad.
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b) Programa de difusién de medidas de autoproteccién

Se plantea la implementacion de un programa de difusion periddico y permanente
a través de redes sociales y medios de comunicacion oficiales, en los cuales se
informe a los ciudadanos con datos actualizados sobre determinada problematica,
con el objetivo de que ellos puedan tomas medidas de autoproteccion para no ser

victimas de algun delito.
1.1.2 Mediacion y orientacion juvenil

La prevencién de la participacion de jovenes en conductas delictivas es parte
fundamental de la prevenciéon del delito en general, por lo que en este programa se
buscara desarrollar acciones dirigidas a la reduccion de los factores de riesgo que
facilitan la ocurrencia de rifias y delitos como como robo, homicidio y lesiones en las
que hay participacion de jovenes,

Dichas acciones, se llevaran a cabo bajo el enfoque de prevencidn secundaria
situacional a través de la modificaciéon del entorno en el que se desenvuelven los
jovenes, y de tipo social atendiendo los factores detonantes del comportamiento
delictivo, para fortalecer las capacidades de los jovenes para lograr una mejor
comunicacion con su familia, para que tomen mejores decisiones, para que
desarrollen habilidades efectivas para protegerse de conductas de riesgo, y
desarrollen proyectos de vida, promoviendo sus derechos y habilidades.

Asi pues, se implementaran acciones de proximidad ciudadana, dentro de las
colonias y comunidades con mayor incidencia de jévenes infractores, para alejar a
los jovenes de los posibles factores de riesgos existentes dentro de su comunidad,
a través de la difusion a conciencia sobre alternativas y/o proyectos de vida positiva.

También se llevaran a cabo lo que denominamos platicas y talleres con la finalidad
de concientizar y sensibilizar a la poblacién a través de experiencias reales,
logrando difundir las consecuencias de pertenecer a una pandilla en el mediano y
corto plazo y con ello generar la confianza ciudadana con la policia. También se
buscara incorporar a jovenes vulnerables en actividades que potencialicen su
capacidad, a través de trabajo transversal en materia de prevencion. Logrando la
reincorporacion a los centros escolares, ya sea de manera alternativa o comun.
Buscando el apoyo como becas para el éxito de esta accion.

1.1.3 Foros de seguridad en tu colonia

Se plantea la realizacion de los foros de seguridad ciudadana, con el objetivo de
fomentar la integracion y la participacion activa de la poblacién en el desarrollo de
programas y actividades seguridad ciudadana, abordando la problematica y
buscando la vinculacién directa de la sociedad con los actores principales de
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Administracion Publica, que tenga como resultado, estrategias de impacto social en
Entre los objetivos especificos planteados se encuentran los siguientes:

= Difundir las buenas practicas de la seguridad, y contribuir a crear una base
comun de conocimientos con la sociedad del municipio de Santiago

Maravatio, Guanajuato.

» Estimular el intercambio de informacion, opiniones, ideas, experiencias,
meétodos y soluciones que enriquezcan el cuerpo de conocimientos en

materia de seguridad ciudadana.

= Contribuir a mejorar los vinculos vecinales, lo que enriquece el conocimiento
y perspectivas de la sociedad.

» Difundir las reglas, normas y leyes para vivir en una cultura de legalidad.

1.1.4 Entornos escolares seguros

Estas acciones tendran por objeto adoptar medidas para disminuir los factores de
riesgo asociados a conductas anti sociales que afecten la seguridad de los entornos
escolares. Al tratarse de espacios en los que cotidianamente se desenvuelven los
nifios, nifas y adolescentes se trabajara a través de la prevencion primaria” y

secundaria.

Se identificara, a través de la informacién provista por la comunidad escolar y el
analisis realizado por la Direccién de Seguridad Publica, los factores de riesgo que
afecten a cada institucion educativa para el disefio e implementacion de medidas,

tales como:
» Fortalecimiento de la vigilancia policial en los horarios de mayor conflicto.

» Fortalecimiento de la participacion ciudadana.
* OQrientacién a los estudiantes para prevenir su participacion en rifas o

consumo de drogas.
» Medidas de prevencion situacional como la limpieza de terrenos baldios

alrededor de las instituciones educativas, la iluminacion y sefalizacion, el
control del comercio ambulante en el exterior de las escuelas.

2. Estrategia de Operatividad

2.1. Seguridad:
» Capacitacion y Equipamiento.
» QOperatividad.

Problematica que atiende: Robo, utilizaciéon de armas y motocicletas para la
comision de delitos, falta de policias, pérdida de confianza en las instituciones de

seguridad.
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jetivo General. Mgjorar _1as cio equip 0, capacitacion
operacion de las dependencias de la Direccion de Seguridad Publica y de sus

integrantes.
Objetivos especificos:
» Fortalecer los sistemas de atencion de emergencias.
» Incrementar el personal operativo de la Policia Municipal.
» Fortalecer la formacion de los integrantes de los cuerpos de seguridad

» Mejorar los procesos de supervision y evaluacion de los integrantes de la
Direccion.

» Certificar a la policia y sus integrantes.

2.1.1 Fortalecimiento de la capacidad operativa de la policia

En el afio 2006 la Organizacion de las Naciones Unidas publicé los resultados de
las encuestas que realiza en materia de seguridad vy justicia, dentro de las cuales
un rubro es el nimero de policias por cada mil habitantes de los paises miembros,
registrando entonces un estado de fuerza internacional de 2.8 policias por cada mil
habitantes. En México, al 31 de enero de 2017, las entidades federativas registraron
un promedio de 0.8 policias por cada mil habitantes. En ese sentido, se establecio
corno estandar minimo 1.8 policias por cada 1,000 habitantes en México
considerando la depuracion de elementos con resultado no aprobatorio en control

de confianza.

El fortalecimiento de la capacidad operativa de la policia no solo se trata de
aumentar el nimero de policias, sino que implica una labor de capacitacion
constante del personal por lo que en ese rubro se presentan las siguientes acciones

particulares:
= Mas y mejores policias.

Se presentan cinco proyectos particulares para la formacion y profesionalizacion de
los cuerpos de seguridad para esta administracién que estan dirigidos a tres

poblaciones diferenciadas:
1) personal activo de la direccion de policia;
2) personal operativo y administrativo de la Direccion de Seguridad Publica; y

3) personal de nuevo ingreso.
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= Formacion inicial y/o equivalente

El proposito de la formacion inicial y/o equivalente es doble, por un lado, con la
formacion inicial se pretende aumentar el estado de fuerza del personal operativo
de la policia preventiva y por medio de la formacion inicial o equivalente para
personal en activo, se busca regularizar por medio de un proceso de
homogenizacion al programa rector de profesionalizacion, con la finalidad de
proveer los elementos juridicos, técnicos, sociales necesarios para desempefar la
funcion policial de acuerdo a los lineamientos que determina el nuevo sistema de
justicia penal y con apego y respeto a los derechos humanos de acuerdo a los
instrumentos nacionales e internacionales. Con ello se pretende regularizar el
estatus de formacion inicial de acuerdo a los lineamientos que marca el programa
rector de profesionalizacion.

= Formacién continua (actualizacién, especializacion y alta direccion)

El objetivo de la formacion continua para los elementos en activo de policia
preventiva es dotarlos de cursos o programas de actualizacion, especializacién o de
alta direccion como parte de su proceso de profesionalizacion policial. En el caso
de personal operativo de la Direccion se actualizard por medio de cursos,
diplomados, talleres o conferencias, ya sea de manera particular a cada una de las
direcciones o por medio de temas de seguridad que sean incluyentes para todas las

direcciones.

= Evaluacién de competencias béasicas de la funcion policial y evaluaciones al
desemperio,

El fin ultimo de las evaluaciones de competencias basicas es medir los
conocimientos y habilidades a los elementos en activos respecto a temas como:
radiocomunicacién, primer respondiente, detencion y conduccion de personas,
manejo de PR-24, acondicionamiento fisico, uso de la fuerza y legitima defensa,

armamento y tiro policial
= Certificacion policial (cup).

Tener una policia confiable y certificada es prioridad para la consecucion de los
objetivos planteados, en ese sentido, se buscara que los elementos en activo
obtengan su certificado Unico policial (CUP), ante el Centro de Evaluacion y Control
de Confianza, a través de la presentacién de un expediente conformado por
Evaluaciones de control de confianza aprobadas y vigentes, evaluaciones de
competencias basicas aprobadas, evaluaciones del desempefio aprobadas y su

curso de formacion inicial o equivalente.
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2.2. Modelo de vigilancia por cuadrantes.

Esta linea de accién se vincula con el modelo policial basado en la evidencia para
dotar a los elementos de informacién, herramientas practicas y procedimientos para
una mejor vigilancia policial, y con el modelo de policia de proximidad. Con esta
accion se fortaleceran los lazos entre los policias y los ciudadanos permitiendo llevar
a cabo una verdadera labor de prevencion del delito.

Para fines del presente programa de seguridad se definié a un cuadrante como un
sector geografico fijo que a partir de sus caracteristicas delictivas, sociales,
demograficas, geograficas y econdémicas recibe distintos tipos de atencion de
servicio policial bajo los principios de responsabilidad, priorizacion y focalizacion,
corresponsabilidad, participacién y orientacién a la solucién de probleméticas de
seguridad ciudadana en el ambito urbano.

3. Estrategia de Planeacion.

3.1. Seguridad:
» Inteligencia.
» QOperatividad.
* Prevencion del delito.

Problematica que atiende: Robo, utilizacion de armas y motocicletas para la
comision de delitos, falta de policias, pérdida de confianza en las instituciones de

seguridad.

Objetivo General: Mejorar los sistemas de planeacion, inteligencia, medicion y
seguimiento de las operaciones de la Direcciéon de Seguridad Publica y de sus

integrantes.

Objetivos especificos:
» Definir las estrategias de intervencion de la policia municipal.
» Medir sistematicamente el desempefio y avances de la intervencion policial.
* Incrementar las capacidades del area de inteligencia policial.

= Mejorar los procesos de supervisiéon y evaluacion de los integrantes de la
Direccion.
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3.1.1 Modelo policial basado en la evidencia

El modelo de intervenciones policiales basadas en evidencia consiste en
implementar mecanismos a través de los cuales la policia desarrolle las
capacidades y habilidades que le permitan aplicar métodos y técnicas de analisis
para la optimizacién de los recursos humanos y materiales, a través de la
implementacion de intervenciones policiales disefiadas con base en la evidencia de
resultados previos.

Asi mismo esta accién estandariza las capacidades de las instituciones de
seguridad publica locales, para disefiar e implementar intervenciones policiales
basadas en la evidencia que permitiera disminuir la incidencia delictiva, a través de
generacion y difusion de informacion estandarizada, y la aplicacion de herramientas
de analisis geo estadistico y de pensamiento critico.

La intervencién policial basada en la evidencia nos permite empoderar a las
corporaciones con tecnologia practica para la toma de decisiones sobre el
despliegue del personal de manera efectiva e inmediata.

Mediante las herramientas estadisticas de este modelo podemos conocer la
ubicacion y horario de mayor incidencia, caracteristicas de los delincuentes e
incluso de las victimas, logrando con esto poder acercarnos a prever en donde
pudiera llevarse a cabo el siguiente delito, ademas, este modelo nos permite
abstraer la experiencia policial metodoldgicamente, mejorar el desempefio policial y
evaluar el impacto de la incidencia delictiva

3.1.2 Fortalecimiento del area de inteligencia policial

Esta estrategia tiene como sus objetivos, elaborar los mecanismos para recopilar
estudios, informes, registros, cifras, datos e indicadores generados por las diversas
areas de la Direccidon de Seguridad Publica Municipal, asi como de las diversas
areas de la administracion municipal, a fin de comprender el fendmeno delictivo, y
sobre las infracciones al Reglamento de Policia, a través del establecimiento de
indices criminoldgicos, asi como la georreferenciacion y evaluacion del impacto

social.

El crecimiento en el estado de fuerza de la Direccién de Policia debe venir
acompafiado por un incremento en los érganos de acompafiamiento para la propia
operacion policial, mas aun, con el enfoque de policia de proximidad y atencion a
victimas sera necesario fortalecer el area de investigacion, con el objetivo de dar un
buen seguimiento a las denuncias recibidas. Con esto se podra brindar un servicio
integral a la ciudadania al hacer uso de la informacion recabada para acotar el
campo de accion de los delincuentes y focalizar los patrullajes en esas zonas, asi
como coadyuvar con el Ministerio Publico para la ubicacion y detencion de aquellas
personas que cuenten con orden de aprehension.
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3.1.3 Mecanismos de medicion y seguimiento

Para poder saber si los esfuerzos de la administracion publica en materia de
seguridad estan dando resultados se debe contar con instrumentos y metodologias
de medicion y seguimiento que nos vayan indicando el camino a seguir y que
programas se deben corregir. Para ello, ademas del seguimiento a los indicadores
de Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y de los disefiados para los
programas del presente programa, se implementaran la siguientes

acciones:

= Como principal insumo para la medicién de los avances se llevara a cabo
una encuesta de victimizacion que nos permita conocer de mejor manera la
realidad de la incidencia delictiva, de percepcion de seguridad y de los niveles
de confianza en la policia.

* Se llevara a cabo un monitoreo continuo de la productividad policial y de los
indices delictivos. La productividad no solo traducida en detenciones, sino en

atencion y proximidad con los ciudadanos.

4. Estrategia de Justicia Civica y Atencion a Victimas del delito.

4.1. Seguridad:
» Estrategia transversal de cultura civica

Problematica que atiende: Falta de cultura de la legalidad, percepcion negativa de
la seguridad y pérdida de confianza en las instituciones de seguridad.

Objetivo General: Transitar hacia el modelo de justicia civica, y disminuir la cifra
negra y la falta de confianza en la policia a través de una atencion eficaz a las

victimas del delito.

Objetivos especificos:
= Evitar que los problemas de convivencia social terminen en delitos.
» Concientizar a la poblacion sobre la importancia del respeto por la ley,
* Promover la cultura de Ia legalidad y el estado de derecho.

» Privilegiar el trabajo en favor de la comunidad como sancion por faltas
administrativas.

» Acercar a la policia con el ciudadano a través de una atencién personal a la
victima.
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4.1.1. Implementacion del modelo de atencion a victimas del delito.

Uno de los mayores problemas que tenemos en México es el alto porcentaje de cifra
negra, es decir, los delitos no denunciados, esta cifra se mantiene en un nivel muy
alto e incluso aumento casi un punto porcentual en dos afios al pasar de 92.8% a
93.7% (ENVIPE, INEGD. Esto confirma que los mexicanos siguen sin tener
confianza en sus instituciones de seguridad v justicia para denunciar lo delitos de
los cuales fueron victimas.

Por lo anterior, resulta de fundamental importancia recuperar la confianza de los
ciudadanos en la policia, por una parte, y, por otro lado, establecer los mecanismos
de colaboracidn con la Fiscalia General del Estado para coadyuvar en la recepcion
de denuncias que nos permita brindar atencion a las victimas del delito y disminuir

la cifra negra.

Para ello se pondran en marcha las Unidades de Atencién a Victimas. Estos Centros
se encargaran de dar asistencia juridica, legal, psicolégica y de trabajo social a las
victimas y ofendidos del delito, ya sea en sede policial o en el lugar de los hechos,
asi como recabar, en caso de que asi lo deseen, la denuncia del mismo. Lo anterior
a manera de abatir la cifra negra del delito; es decir; la proporcién de los delitos
cometidos que no son reportados ante la autoridad y, que, en ese sentido, no figuran
en ninguna estadistica.

Asi mismo, la puesta en marcha de estas unidades se plantea como una estrategia
para establecer y estrechar los lazos de confianza entre la comunidad y su policia,
mejorando la percepcion que la sociedad tiene de la labor policial.

En suma, los Centros de Atencion a Victimas (CAV) ademas de estar apegados al
Nuevo Sistema de Justicia Penal, promoveran que la poblacién sienta la seguridad
de resguardarse en la autoridad y evitar con ello que los delitos queden impunes,
recuperando la confianza en su policia para aumentar el nimero de las denuncias
y “disminuyendo las cifras negras” de todos los delitos que no se denuncian.

4.1.2 Implementacion del modelo de justicia civica

Tiene como objetivo facilitar y mejorar la convivencia en una comunidad y evitar que
los conflictos escalen a conductas delictivas o actos de violencia. Esto a través de
diferentes acciones tales como: fomento y difusién de reglas de convivencia,
utilizacion de mecanismos alternativos de solucion de controversias, y atencion y
sancion de faltas administrativas.

Esta accion busca dar un giro al proceso actual de calificacion y sancion de faltas

administrativas al incorporar una visién de Justicia Civica que procure facilitar y
mejorar la convivencia en el municipio, a través de una atencion integral a la
problematica de la convivencia, mediante atencion a victimas, acompafamiento
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juridico, pero, ademas, mas alla de una sancion, buscar un tratamiento al infractor,

atacando desde el origen la problematica social.
Las medidas a considerar para la puesta en marcha de este programa son:

» Marco Normativo: La primera necesidad que se contempla es generar un
marco normativo juridico que avale esta accion, por lo que es necesaria la
creacion de un reglamento de justicia Civica que contemple los principios
generales, estructure el procedimiento, la actuacion de los actores y la
sancion y tratamiento basandose en las reglas de la Ley de Justicia
Alternativa del Estado de Guanajuato, asi como la Ley Nacional de
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal.

Asi mismo se debe realizar una modificacion al actual reglamento de policia, para
realizar una categorizacién de faltas administrativas y sus sanciones, con la finalidad
de facilitar la labor del juez civico y asi adecuar el proceso de imparticion de Justicia

Civica al establecido a nivel nacional.

5. Recursos y Tecnologia
5.1. Seguridad:
* Dignificacion Policial
» Capacitacién y Equipamiento

Problematica que atiende: Robo, falta de cultura de la legalidad, falta de policias,
percepcion negativa de la seguridad y pérdida de confianza en las instituciones de

seguridad.

Objetivo General: Fortalecer el equipamiento institucional, personal y tecnologico
como via para la mejora en la operacion de la Direccion de Seguridad Publica.

Objetivos especificos:
» Reforzar el uso de herramientas tecnoldgicas en el apoyo al trabajo policial.
» Dignificar las instalaciones de Seguridad Publica.
» Incrementar el equipamiento para el trabajo policial,

= Implementar una plataforma digital como herramienta de transparencia y
cercania con la ciudadania.
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5.1.1 Ampliacion y modernizacion del sistema de video vigilancia

Es necesario invertir en el fortalecimiento del sistema de video vigilancia con
camaras que seran ubicadas en los lugares donde hay mayor concentracion de
delitos. Con ello, se contribuira al mejoramiento de la seguridad a través de la
disuasion a los individuos de cometer hechos delictivos y ademas se contara con
recursos para la investigacion del delito de los hechos que ya hayan sido
consumados.

Por lo anterior se realizaran las siguientes acciones:

a) Crecimiento de la red de video vigilancia urbana

b) Modernizacién del sistema de video vigilancia

c) Monitoreo mediante la interconexién con las delegaciones de policia.
5.1.2 Implementacién de la plataforma digital de contacto ciudadano

a) Creacion de pagina web de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

La péagina web de la secretaria serd una solucion de cercania, comunicacion y
transparencia hacia la ciudadania, pero también para el policia. En ella se
presentaran diversas opciones de consulta y solicitud de informacion, anuncios,
medidas de prevencion, incidencia delictiva, convocatorias efc.

En el apartado de ciudadanos se podra acceder a algunas de las siguientes
opciones:

= Consulta de leyes y reglamentos

» Seguimiento a sus denuncias

= Solicitudes, quejas y sugerencias.

* Conocer su cuadrante
» Consulta de vehiculos recuperados Centros de Atencién a Victimas

* Interponer una denuncia Jueces Civicos

5.1.3. Mas y mejor equipamiento para la policia

El incremento en el numero de elementos de policia, asi como la instrumentacion
del modelo de vigilancia por cuadrantes trae consigo la necesidad de aumentar
también la cantidad de equipamiento y unidades para el desarrollo de la funcion, en
ese sentido, se proyecta la adquisicion de unidades, radios de frecuencia
troncalizada, chalecos balisticos y armas de fuego, con la finalidad de que el 100%
de los elementos policiales cuenten con su equipo personal optimo, que les permita
desempefiar sus tareas de la mejor manera brindando al ciudadano un servicio.
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H. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO MARAVATIO 2021-2024.

%=L pueblo hace la historia”

SANTIAG MARAIATIO

OFICIO: SA/0185/2022.
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.
SANTIAGO MARAVATIO, GTO; A 31 DE MAYO 2022.

Prof. J. Angel Narvaez Cardona

Santiago Maravatio, Gto.
Secretario del H. Ayuntamiento 2021-2024,
Santiago Maravatio, Gto.

PRESENTE:

El que suscribe C. Rosendo Andrés Gonzalez Cardenas, Director de
Seguridad Publica, Transito, Transporte, Fiscalizacion y Proteccion
Civil; me dirijo a usted para solicitar un punto de acuerdo en la préxima
sesion de Ayuntamiento para: “Andlisis y en st caso aprobacion del Plan
Trabajo en Materia de Seguridad Publica part el municipio de Santiago
Maravatio, Guanajuato 2021-2024". |

Sin mas por el momento, me despido de ustedes como su mas atento
y seguro servidor.
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C. Rosendo Andrés Goﬁzélez(ardenas

Director de Seguridad Publica, Transito, Transporte,
Fiscalizacién y Proteccién Civil.
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INTRODUCCION

A cada administracion local o estatal les es reclamada la seguridad como
primordial tarea a atender v es cada ocasion mas que un cumulo de buenos
propositos, es la tarea que la ciudadania en la mayoria de los municipios mas se
atiende, cada uno con la vision legal, bajo una guia estatal y nacional, que al
final del dia se valora de acuerdo a su resultado operativo, un namero frio, que
muchas_veces no hay que presumir, donde se ve la cantldad de eventos
contrarios a la ley. !

Por eso al analizar la seguridad ptbliea, en el presen;te quizd tendremos que ser
mas rigoristas y autocriticos con este anallsls, qulza sin repart1r mas las culpas
y responsabilidades y sobre todo las obhgacmnes a cada responsable de esta
funcion, no bastara con tirar la piedra 'y a ver a quien le toca, si no tomarla y
hacer cada uno la tarea que es encomendada para bien propio y de la sociedad
que reclama ya, que reitera cada ocasion que pucde-un hartazgo a tanta
inseguridad y la poca respuesta dada por los que funglmos como titulares de
esta, la seguridad publica, no se puede supeditar al capncho de su ntular debe
estar al andlisis de cada integrante del H. Ayuntamlento, para que puedan
revisar y exigir los resultados que la ciudadania reclama. |

Cabe resaltar que en.este actuar los ‘estados y princi})alménte los municipios,
son los directamente encargados de velar por esta garantia, ya que a través de
cllos, se realizan diversas estrategias preventivas,  buscando inhibir las
conductas antisociales, sin perder de vista la corresponsabilidad de cada
Instancia Estatal y Federal en la Prevencion de cierto tipo de Delitos que por su
naturaleza a cada qulen corresponde atender. g

Entender el conceptd de >egur1dad publica, no es nada féc1l atendiendo que
cada legislacion Federal, Estatal y Municipal, la definen: de acuerdo a un marco
personalisimo de cada entidad gubernativa, es decir, ni los especialistas en la
materia acaban de encontrar una definicion exacta de lo que es Seguridad
Publica y lo traducen muchos a un determinado ambito espacio-temporal.

Sabido es de todos que la definicion legal de Seguridad Publica, se contiene en
el articulo 2 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que
al respecto establece: “La seguridad piblica es una funcion a cargo de la
Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que tiene como
fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar
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las libertades, el orden y la paz publicos y comprende la prevencion especial y
general de los delitos, la investigacion para hacerla efectiva, la sancion de las
infracciones administrativas. asi como la investigacion y la persecucion de los
delitos y la reinsercion social del individuo™.

Esta definicion enuncia pero no limita, ya que dentro de las funciones, que
como tales, no tienen que ver con estos rubros, pero que son de suma
importancia para lograr los fines de la Seguridad Publica, que consisten en
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos. |

La Seguridad Publica, es multifuncional, por eso’ en_caso de siniestros o
desastres, es la de salvaguardar los ‘bienes juridicos de'la Sociedad que
puedan verse afectados, no solo por las conductas antisociales o delictivas, si
no por estas emergencias, es aqui donde la existencia de‘otras areas o en donde
instituciones como los distintos sistemas de Proteccion Civil o niimeros de
emergencia encuentran su razon de ser, instituciones que-alo largo de los afios
siguen demostrando la necesidad y conveniencia de su existencia.

Los esfuerzos por parte de los distintos ambitos y niveles de gobierno, han sido
muchos y muy variacos, es indudable que existe una preocupacién real. por
brindar seguridad piiblica a la sociedad, sin embargo, la inseguridad es un
factor multifactorial que deriva de un sin fin de circunstancias, tales como la
pobreza, el bajo nivel de educacion, el deterioro en la calidad de vida, la falta
de crecimiento econdmico, la poca dinamica de-las leyes, el alto indice de
crecimiento de la poblacion, la poca credibilidad pot parte de la sociedad en las
instituciones, etc.

La Ley General del Sistema Nacional de SeguridaJ Publica, hoy en dia, es un
importante marco juridico a considerar para la planeacién de todas aquellas
estrategias y proyectos, a realizar en nuestro municipio, para garantizar la
Seguridad Publica a la sociedad.

La importancia de esta Ley estriba, en que fija las bases para que las distintas
autoridades en todos y cada uno los niveles y ambitos de Gobierno se puedan
organizar, de manera que dirijan sus esfuerzos conjuntos hacia la consecucion
de los fines de la Seguridad Publica, a la vez que fija las bases para la
participacion ciudadana.




Es importante hacer énfasis, que en materia de Seguridad Publica, la
participacion ciudadana es cada dia mas importante y necesaria, tanto la
ciudadania en general como la sociedad organizada, han mostrado su gran
interés en participar en planes y proyectos relacionados con este tema. La
sociedad es quien sufre la inseguridad, y por lo tanto, su apoyo y participacion
cobran una gran imporrancia al ser los directamente involucrados en los hechos
y acontecimientos de esta indole.

Otro aspecto importante a considerar y a tomar en cucnta, €s el El Certificado
Unico Policial, que' debe contar cada uno de los integrantes de las
Corporaciones de Seguridad, por lo que se tendra que estar en contacto directo
con el INFOSPE, para atraer las capacitaciones que sean requeridas para que el
personal adquiera las certificaciones que'le permitan obtener'su CUP.

Pero no solo bastara el certificarlos, se requerira de la capacitacion constante
que permita actualizar todos los conocimientos y habilidades que se requiere
para ser Policfa, ademas de cumplir con las obligacion legal de ser PRIMEROS
RESPONDIENTES, pero ademas de esto involucrar y'encuadrat a la policia
municipal, debera de incluirse ya de manera plena a Elementos.de los Trénsito,
proteccién civil. los cuerpos de auxilio y socorro y sin Jugar a dudas, toda
autoridad que vincule su actividad con algn hecho o acto que sea materia de
este nuevo proceso. e

Por lo que en este proyecto, debemos  de considerar, la capacitacion
encaminada a la profesionalizacion de la Seguridad Publica y sus integrantes,
la sectorizacion por cuadrantes, la Policia de Proximidad, la participacion
Ciudadana en la Prevencidn de las conductas delictivas, la tecnificacion de los
servicios, la JUSTICIA CIVICA, que en conjunto gnos;qu‘rmitan emigrar de la
Seguridad Publica a la ‘Seguridad Ciudadana. ara esto se requiere del
involucramiento de los Cuerpos de Transito y Trangporte, Proteccion Civil, asi
como los cuerpos voluntarios de Emergencias. gy |

Planteamiento del Problema

Hoy en dia, como resultado de la globalizacion, la dindmica que observan las
distintas sociedades es cada vez mas acelerada, éste es el caso de nuestro
municipio, Santiago Maravatio, Guanajuato, es un municipio con una
economia variada, que incluye un gran nimero de giros comerciales y agricola
by el cual ha aumenado su poblacion de manera gradual.




Con el progreso y evolucion del municipio, surgen también problematicas
sociales que es necesario primeramente comprender y después solucionar. Una
de éstas problematicas, quizd la mas importante, es la consistente en la
seguridad.

La seguridad, es un fenémeno social multifactorial que presenta caracteristicas
especiales en cada sociedad. Aunque existen muchas y muy variadas
definiciones de éste fenomeno, podemos decir que en lo general la seguridad:
la entendemos o la enfocamos a‘la salvaguarda primeramente de LA VIDA,
LA LIBERTAD Y PATRIMONIO de las personas.

Otro aspecto importante de la Seguridad Publica, eis ¢l que se percibe a traveés
del sentimiento interno de que dichos bienes se encuentran s€guros, aunque en
ocasiones dicho aspecto subjetivo no concuerde con el aspecto objetivo, que se
mide por medio de estadisticas (percepcion).

}
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Interpretado de otra'forma, toda aquella conducta, [lamese accion u omision,
que causa dafio a nuestra vida, libertad o patrimonio, o bien, que causa miedo,
fundado o no, a ser afectado en ellos, es una conducta que.genera inseguridad.

De esto podemos deducir, que las acciones (compromisos compartidos) que
como. gobernantes se realicen para.la consecucion de la Seguridad Publica,
deben estar encaminadas a aminorar estas conductas.

De la mano de la evolucion de nuéstro Municipio; las.conductas que generan
inseguridad, también han evolucionado la accion violenta que ejerce el crimen
organizado, que anteriormente solo se presentaba en algunos otros estados del
pais. : ‘ ’

Es por esto, que los planes y programas tendientesia brindar seguridad publica
a la ciudadania, no pueden ser estaticos, deben ser igualmente dindmicos ¢
integrales, para dar una respuesta oportuna a cada uno de los fendmenos que
generen inseguridad 2n nuestro Municipio.

Esto nos indica que constantemente deben revisarse, evaluarse y actualizarse
los programas y proyectos en materia de seguridad publica, con la finalidad de
garantizar su efectividad v ajustarlos a las condiciones, que dia a dia nuestra
sociedad demanda.




Por lo cual, es importante conservar y fortalecer aquellas acciones que han
demostrado resultados favorables, o bien, aquellas acciones cuyos resultados
se daran a mediano y largo plazo, bajo una supervision integral constante y
permanente.

De igual manera es importante hacer mencion del contexto Nacional, en la que
nuestro Estado y Municipio estan inmersos; Las conductas desplegadas por el
crimen organizado son tan lesivas para la sociedad, que ya no solo se
denominan criminales, sino terroristas en algunos casos.
|

La delincuencia organizada se caracteriza entre otras cosas, por sus métodos
altamente violentos, 1a cifra de ¢jecutados en el pafs durante el afio 20015 a 2°
la fecha, se estima en mas de 100 mil ¢jecuciones, ‘hay quienes sefialan cifras
mayores a 121 mil'y un gran sin numero de desaparec1dos

Hasta hace poco tiempo, en el Estado y mas atin eh el;Mimicipio de Santiago
Maravatio, se contabz con un panorama distinto, para nesotros la delincuencia
organizada, los grupos de sicarios y los carteles, eran problemas que no se
presentaban en nuestra sociedad, sin embargo, la reorgamzaaén de estos
grupos criminales y su ambicion de conquistar mas plazas han puesto sus 0jos
sobre nuestra sociedad, queriendo establecerse y operar en la misma:

En tiempos recientes, en nuestro Estado hemos tenido acontecimientos
altamente violentos por parte del ‘crimen organizado, principalmente en
aquellos municipios que hacen frontera con los Estados de Michoacan, Jalisco,
San Luis Potosi y Querétaro, no obstante tamblenlhemos tenido hechos de la
misma magnitud, que han vulnerado la tranquilidad de losghabltantes

Por lo tanto es obligacion ineludible, de la Feéeraciér), del Estado y del
Municipio, el combatir la accién de las organizaciones criminales, debiendo
existir una adecuada coordinacion entre estos tres niveles para poder obtener
resultados favorables. *

Las acciones que realicen las autoridades en materia de Seguridad Publica,
deben estar regidas por el estricto respeto a la ley, a los derechos humanos y
las garantias individuales, lo que si bien se ha catalogado por algunos como
una gran desventaja frente al crimen organizado, no puede ser de otro modo,
ya que si asi fuera, las propias acciones de la autoridad producirian
inseguridad, de ahi la impertancia de la Legalidad en cada una de las acciones
ejecutadas por las autoridades en materia de Seguridad Publica.




Por otra parte, debemos considerar, que la seguridad piblica se ha convertido
en el factor de gobernabilidad mas importante de una sociedad, es decir, es el
complemento fundamental a la consecucion del estado de derecho, luego
hablamos de seguricad y pensamos en la policia, la seguridad en una
administracion publica municipal, también es transito, es proteccion civil,
fiscalizacion y control, oficiales calificadores, central de atencion de
emergencias, la academias de formacion policial, proveedora importante del
factor humano, capacitado y preparado para hacer frente a la atencion de los
problemas delincuenciales de un municipio.
( i

Sin embargo nuestra realidad parece ser otra, el ¢recimiento poblacional de
nuestro municipio, ha superado sobre todo, de los dos' Gltimos trienios de
administracion, la capacidad de los gobernantes para ofrecer sus servicios, se
rompi6 el equilibrio que debe de haber y se debe de mantener.

Hoy en dia, el Municipio de SANTIAGO MARAVATIO, presenta una
problematica real, en materia de Transito Municipal, la ciudad es un problema
vial, ocasionado por la falta de vias alternas, sefialamientos no existen
nombres de las calles; En Proteccion Civil, carencia de planes y programas de
revision y supervision de empresas y establecimientos por la negligencia de
los propietarios; Lo mismo sucede en materia de Fiscalizacién y Control,
establecimientos comerciales fuera de horario, venta clandestina de bebidas
con contenido alcohélico, venta de bebidas alcoholicas'a menores de edad; la
central de atencién de emergencias sin programas de una debida coordinacion
con el Estado y otras autoridades, ete. *

La percepcion de inseguridad, sin lugar a dudas, se ha vuelto un factor
negativo en todos los aspectos de lavida cotidian del Municipio, también se
habla de elementos involucrados con el crimen gaﬁizado, se han vuelto a
presentar delitos de alto impacto que anteriormentc estaban erradicados, por
tal motivo, el presente proyecto, debe contener una propuesta integral, que
abarque e incluya la atencion de todos fenomenos que sean o produzcan
factores de inseguricdad, a través de la atencion oportuna, con programas cn
materia de prevencion de la violencia y la delincuencia en las zonas de mayor
incidencia en el Municipio.

Cabe destacar que la Delincuencia organizada ha venido ocupando mas
espacios a nivel Nacional, lo que obviamente incluye al Estado de Guanajuato,
pero quien resiente ¢l impacto directo de este, es el propio Municipio, quien
sin repartir culpas y sin dejar de asumir su propia responsabilidad tiene con
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sus medios que afrontar como primer contacto este flagelo social; en tiempos
pasados Guanajuato fue considerado un Estado de paso o transito, pero lo
atractivo que es el robo de combustible, origino que grupos de la delincuencia
se arraigara y extendieran sus redes sobre el Estado, no sin antes reclutar a
jovenes para sus otras actividades ilicitas, las policias, por lo menos algunos
de sus miembros tampoco escaparon a este reclutamiento, por lo que en el
Municipio de SANTIAGO MARAVATIO se da seguimiento a la revision
constante del actuar de cada uno de sus integrantes.

POLITICA CRIMINAL.
| f
La planeacion especifica de la reaccién en contra de la delincuencia existente
en un territorio, contra los efectos generados por los fenomenos crimindgenos,
recibe el nombre de politica criminal.

En ese orden, el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafola
define a la “politica” como el “arte o traza con que se conduce un asunto 0 se
emplean los medios para alcanzar un fin determinado”; asi-también por tal
acepcién se considera “a la ciencia del gobierno de los Estados; al ser la
actividad destinada a ordenar juridicamente la vida social humana... de ella
deriva el gobierno de los hombres en la comunidad organizada y consiste en
acciones ejecutadas con intencion, de . influir, obtener, conservar, crear,
extinguir o modificer ¢l poder, la organizacion o el ordenamiento de la
comunidad’; de tales definiciones se deriva que la ‘“politica” hace referencia a
una actividad social, propia y exclusiva del Estado‘que representa la busqueda
de un fin comun para la colectividad, siendo uno dé sus objetivos primordiales
el bienestar del ser humano en sociedad. e |

|
Por tanto, a efectos de establecer una definicion pérticular, se sustenta que la
“politica” se trata de la ciencia que tiene por objeto;de estudio el gobierno y la
organizacion de las sociedades humanas, especialmente los  Estados,
estableciendo lineamientos para el desarrollo de sus funciones y facultades

La moderna politica criminal, entendida como una sistematizacion
sociopolitica y juridica de las prioridades, actividades y medios dirigidos al
control y eventual erradicacion de los fenomenos delincuenciales suscitados
en un territorio determinado, se convierte entonces, en el bastion juridico-
politico sobre el cual habran de organizarse una gama de recursos,
conocimientos, personal y materiales existentes, a fin de combatir el cancer
social denominado delincuencia, en sus dos vertientes, ya sea ordinaria, 0
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bien, organizada.

Sin embargo, esta planeacion no puede ser arbitraria, o bien, producto
Gnicamente y exclusivamente de lo que podriamos denominar las tendencias
juridico-penales mas modernas, sino que el disefio e implementacion de una
verdadera politica criminal, exige de la voluntad y firme compromiso por parte
de la autoridad gubernamental, tendiente a lograr la cficaz defensa social de la
ciudadania, desde luego, en concordancia con la planeacion del desarrollo
integral del pais.
|

Asi mismo, la politica criminal debera ser; congruente con nuestra
Constitucion Politica y su ideologia, a su vez, deberd reconocer los derechos
humanos y auto limizarse racionalmente mediante la propla normatividad; una
adecuada politica  criminal con51st1r1a en la preparacion racional de los
objetivos y de los miedios necesarios, a fin de integrar unverdadero sistema de
prevencion, de control y de contencién de la diellncuenma, que sea justo,
efectivo, eﬁcaz:yeﬁ( iente. ‘, ; ‘

MODE LO DE POLITICA CRIMINAL
MODELO PREVENTIVO SITUACIONAL

Uno de los modelos que han logrado posicionarse, como una de las pnnc1pales
herramientas para las' ciudades ‘en el combate del dehto es.el Modelo
Preventivo Situacional; el cual concibe el crimen como una opcion racional e
instrumental y propone, ante todo, una intervenecion preventlva en las variables
mas relevantes del suceso crlrnmal al que reconocén una dmamlca propia.

Este modelo, manifiesta que el delito no es un| fenémeno casual, fortuito,
aleatorio, sino selectivo, que busca el lugar oportuno, el tiempo idéneo, la
victima propicia, precnsamente por tratarse de una opcion racional e
instrumental. Este sugiere una intervenciéon en las situaciones y contextos,
donde se manifiesta con una significativa relevancia estadistica, esto es,
incidiendo en el factor oportunidad.

Uno de los principales postulados en este modelo, es que el crimen se produce
cuando convergen en tiempo y espacio tres elementos: la presencia de un
delincuente motivado, un objetivo alcanzable y la ausencia de un guardian
capaz de prevenir su comision. Asi mismo podemos mencionar dos factores
més, que incrementan significativamente la oportunidad criminal o riesgo de
que cometa el delito: la ausencia del denominado supervisor intimo (persona
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proxima al infractor que neutraliza o frena su potencial delictivo) y el
comportamiento del denominado gestor del espacio o persona con
competencia para controlar y vigilar algunos de éstos (portero, vigilante,
conductor de autobus, etc.)

La prevencion situacional persigue una reduccion eficaz de las oportunidades
delictivas, a través de una incidencia y modificacion del ambiente o escenario
del crimen, que incremente los riesgos o dificultades (costes) y disminuya
correlativamente las expectativas y beneficios asociados a la comision del
mismo. t

Las numerosas técnicas de prevencion situaciot‘ml pueden clasificarse en
cuatro grandes grupos: las orientadas’a inerementar la percepci()n del esfuerzo
asociado con un particular delito, las que incrementan la percepcion del riesgo,
las tendientes a reducir las recompensas esperadas 4 por Gltimo, las que
persiguen potenciar los sentimientos de culpa del 1ﬁfrac;to;r,‘

Un primer conjunio de técnicas de prevencion | situacional, pretende
incrementar el esfuerzo o dificultad de la comision del dehto en la percepc1on
individual del infractor.

Un segundo grupo de técnicas de prevencion sxtuacmnal per51gue incrementar
el riesgo en la percepcion del mfractor potencxal

Un tercer conjunto de técnicas preventivas de orientacion situacional, pretende
reducir la ganancia o recompensa, del delito, lod beneficios y expectativas
positivas asociadas al mismo en la percepcion del mfractor.

Un cuarto grupo de técnicas de prevencion s1tuachnal dirige sus objetivos a
incrementar los sentimientos de culpabilidad del infractor, explicitando o
reforzando la condena moral de su conducta o mediante la estimulacion de la
conciencia, el control de los mecanismos de inhibicién y otras técnicas que
propician el buen comportamiento respetuoso de las normas.

Estas estrategias deben complementarse con otras, rutinarias, domésticas,
asociadas a los estilos de vida, habitos, costumbres y actividades rutinarias del
individuo y de las organizaciones, siendo el riesgo de victimizacion un riesgo
diferencial, selectivo.
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En conclusion, es importante conocer este concepto, para poder entender,
porque un gobierno o bien una administracion publica de cualquier ambito de
gobierno, debe interpretar los datos de inseguridad, para aplicar politicas
publicas a través de un PLAN DE TRABAJO O PLAN ESTRA TEGICO DE
SEGURIDAD, basado en una politica criminal adecuada, es por ello, que se
deben de conocer los datos, indicies, estadisticas y encuestas, que marcan las
tendencias de seguridad o inseguridad en un Municipio, Estado o Federacion.

El conocer el indice delictivo de nuestro Estado, en relacion con las demas
entidades federativas, nos dice en qué nivel de seguridad o inseguridad nos
encontramos, porque, por lo general para obtener un dato preciso, se promedia
por cada 100 mil habitantes, en cambio en el Estado para obtener el indice por
cada Municipio, se promedia por:cada mil habitantes, en cambio la incidencia,
es el nimero de eventos o incidentes que se registran en una entidad o
poblacion, sin importar.el nimero ‘de habitantes, consideracién que debemos
de tener presente, pare poder entender los cuadros cbmparétivos por afio en las
estadisticas que se presentan en el desarrollo del presente proyecto y darnos
cuenta, que el indice delictivo no se ha mantenido como en los tiltimos afios en
nuestro municipio.

Para una buena propussta, ¢s importante conocer el antes, el presente y poder
pronosticar el futuro, con propuestas claras, concretas y efectivas.

BASES PARA UNPROGRAMA
DE ASISTENCIA VICTIMAL

1. Comités de asistencia victimal que cuenten con lgs siguientes programas:

---- Participacion y virculacion sociales. &

---- Prevencion del delito y justicia alternativa. \

---- Instituciones policiales.

---- Procuracion de justicia. (FGE y FGR)

---- Imparticion de justicia. (PODER JUDICIAL)

---- Readaptacion social. (Secretaria de Seguridad Publica Estatal)
---- Derechos humanos.

---- Seguridad privada

---- Coordinacion interinstitucional.

---- Relaciones intersecretariales.
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2. En el ambito preventivo se deben fortalecer las siguientes acciones
comunitarias:

---- Consolidacion de los 6rganos de consulta y participacion.

---- Comprometer recursos para profesionalizar a las organizaciones sociales y

lideres.

---- Impulsar la aplicacion de la_encuesta nacional de victimizacion y su

actualizacion permanente.

---- Realizar rutinariamente en el municipio mapeos de la delincuencia.

---- Apoyar con recursos a organizaciones civiles para que evallien el

desemperio de sus autoridades. i

---- Hacer predicciones victimales a nivel municipal.

---- Elaborar una norma técnica estadistica sobre mmdenCIa delictiva.

---- Establecer un centro de mfogmacmn virtual de programas preventivos

eX1tosos.

---- Comprometer reculsos para financiar préctlcas preventlvas ciudadanas

exitosas. ¥ [

---- Convenir con los diferentes actores publicos y pr1Vados agendas comunes

preventivas.

OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO

En la presente Propuesta de Plan de Seguridad 2021-2024 para el Mumclplo
de SANTIAGO MARAVATIO, Guanajuato se deben contener las acciones
tendientes a dar curaplimiento al ‘Acuerdo Nacional por-el que se crea la
Comisiéon Intersecretarial para-la Prevencion Sacial. de la Violencia y la
Delincuencia; cumplir con los requerimientos emgidos por el FASP (Fondo de
aportaciones para la seguridad publica) El Fondo Estatal para la Seguridad
Publica y almeamos con la Federacién y el Estado; por lo cual, nuestro Plan
de Seguridad para la Administracion 2021-202 estard encaminado, entre
otros, a los siguientes objetivos: 3

. Proponer en este diagnostico, un modelo municipal ‘para evitar en todo
momento, que el crimen organizado pueda penetrar nuestras corporaciones de

Seguridad (Policia, central de emergencias 9-1-1 Transito y Proteccion Civil).

Sujetar a evaluacion permanente y de control de confianza, al personal de las
instituciones de Seguridad Publica.
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3. Seguimiento a los elementos dados de baja, por no aprobar las evaluaciones de
control y confianza y actualizar sus datos en Plataforma México, igualmente
dar seguimiento a quienes causen baja por determinacion del Consejo de
Honor y Justicia.

4. Consolidar el Sistema Municipal de Desarrollo Policial, homologado al
sistema Nacional y Estatal, perfeccionando los mecanismos de promocion y
retiro de los elementos de las instituciones de seguridad publica del Municipio
de ;

5. Establecer wun sistema mun1c1pa1 de desarrollo de Jueces Civicos,
perfeccionando los mecanismos de reclutamwnt& seleccxon capacitacion,
promocion y retiro en su momento de los Jueces Civicos;

6. Trabajar de manera coordinada en ¢l ambito de competencia municipal, en la
estrategia contra el narcomenudeo, de conformidad con.lo establecido por la
Secretaria de Scguridad Estatal;

7. Fortalecer y consolidar las redes de atencion a victimas del delito a nivel
municipal;

8. Establecer la plataforma tecnologica de acceso a la | mformamén, sobre
ubicacion fisica de teléforos moviles en tiempo real, db donde se realicen
llamadas al nimero de emergencia 911, dentro del temtono municipal;

9. Fortalecer y asegurar el sistema de atencion de’emergencias a través del
nimero 911, coordinado por la central de atencifn de emergenc1as con el

programa Escudo.
i

S.E Y, i 8 ; ;
10.Fortalecer, con la participacion ciudadana, el sistéma de denuncia contra la
corrupcion y la mala actuacion de los servidores plblicos municipales de
seguridad; (Asuntos Internos) B

11.Mantener actualizado el padron de policias integrado a la Licencia Oficial
Colectiva nimero 87 de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado;

12.Promover la cultura de la legalidad;
13.Fortalecer la atencion con problemas de adicciones;
14.Rescatar los espacios publicos;

15.Fortalecer el Programa Escuela Segura;
14




16.Garantizar la rendicion de cuentas en el ejercicio de los recursos para la
seguridad publica municipal;

17.Implementar Programas de supervision contra la Corrupcion;

18.Crear indicadores de medicion de desempefio de los cuerpos de seguridad
publica del Municipio de SANTIAGO MARAVATIO, con la participacion de
instancias ciudadanas;

19.Mantener la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad ptblica municipal;

20.Consolidar y fortalecer ¢l Servicio Profesional de &arrera Policial, de manera
obligatoria y permanente, perfeccionando flos criterios ' de  reclutamiento,
seleccion e ingreso de los elementos de los cuerpos de Seguridad municipales
y condicionando s’ permanencia 'y promocién. a constante supervision y
evaluacion por parte del centro de control de confianza;

21.La dignificacion de los cuerpos de seguridad;

22.La incorporacion al programa “PLATAFORMA MEXICO?, propiciando y
facilitando el intercarnbio de informacion que permita optimizar la eficacia de
estrategias y operatlvos para enfrentar a la criminalidad en coordinacion con el
estadoy la federacmn /

23.La incorporacion al Registro Nacional de Detenidos

24 Proponer ¢ impulsar, a las autoridades legislativas, las reformas y adiciones
necesarias 0 convenientés en materia de seguridad: publica, en materia de
Justicia Civica y reglamentacion interna de la Direici('m. ‘

25.Homologar los reglamentos en materia de seguridad ptblica a nivel estatal,
que contempla los reglamentos de policia, transito y vialidad, proteccion civil
y fiscalizacion y control de nuestro Municipio.

26.Impulsar el desarrollo de programas operativos apegados al respeto de
nuestras garantias individuales y de nuestros derechos humanos, tendientes a
mantener condiciones de seguridad optimos, evitando en todo momento caer
en abusos de autoridad.

27.En 4reas Operativas, establecer un modelo de sistema de competencias, que
permita observar de manera clara y concreta, la productividad en la operacion,

en los Sectores de policia;
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28.Impulsar la creacién e implementacion de protocolos de actuacion de los
cuerpos de seguridad publica en la implementacion del nuevo sistema penal
acusatorio,

29.Programas de capacitacion encausados a la mcjora constante y a la
certificacion Policial.

30.En el ambito de competencia Municipal, realizar las acciones tendientes a la
disminucién de los delitos de alto impacto (Homicidio, Lesiones Dolosas,
Secuestro, trata de personas, Robo Casa habitacion, Comercio y- transporte,
etc). ;

De igual manera;.corsiderando que nuestro municipio sufre la inseguridad
ocasionada por otros fenémenos antisociales, nuestro Plan\de Seguridad 2021-
2024, debe considerar estos fenémenos dentro de los cuales se encuentran, en
baja medida el pandillerismo, el grafiti, el consumo«de drogas, venta
clandestina de bebidas con contenido alcohdlico, venta de'bebidas alcohdlicas
a menores, narcomenudeo, robo a casa habitacion, robo-a comercio, robo de
vehiculos, dafios y lesiones cometidos por conductores en‘estado de ebriedad,
secuestros, extorsiones y homicidios, sin dejar de ‘lados los fenomenos
ocasionados . por -desastres naturales, que frecuentemente, se hacen. mas
presentes en nuestra sociedad, etc.. ?
| ¢ 3

Asi mismo, debemos considerar ‘que nuestra sociedad tiene una insuficiente
conciencia ciudadana de la seguridad, que provoca, entre otras cosas, que el
sistema de atencion de emergencias 911, reciba un gran nimero de llamadas
ociosas, afectando su operatividad y eficacia, en 1d atencién de accidentes de
transito cometidos por conducir vehiculos en estado de ebriedad, siniestros y
accidentes en los hogares provocados por descuixos humanos, accidentes y
siniestros provocados en negocios y establecimientos comerciales por no
cumplir con las mediclas adecuadas de seguridad, ete. -

En materia educativa, en la actualidad, no se considera dentro de los planes de
estudios, materias relacionadas a la seguridad, que genere en la formaciéon de
nuestros ninos y jovenes medidas de autoproteccion y autocuidado a la par de
su desarrollo humano.

Existe también una insuficiente e inadecuada normatividad y disposiciones
administrativas que limitan y dificultan el desarrollo de los programas,
procesos y proyectos en materia de seguridad, el desarrollo econdémico y la
gobernabilidad de municipio.
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El presente Plan de Seguridad para el periodo 2021-2024, pretende ser integral
y alinearse con las estrategias nacionales y estatales de combate al crimen
organizado, al mismo tiempo que satisface las necesidades que en materia de
Seguridad demanda ¢l Municipio, dada su compleja y abundante actividad
economica, sus condiciones geograficas y su marcado crecimiento
poblacional.

Una vez, que se ha hecho un diagnostico y se ha plasmado en este mismo
proyecto en materia de Seguridad Publica y se hayan observado los diversos
factores que inciden’en torno al desarrollo de nuestro Municipio, es importante
puntualizar, que para implementar- éste plan e trabajo, habremos de
encuadrarlo dentro.del Eje de Seguridad Pubhca‘que formara parte del Plan
de Gobierno. :

Debemos de entender, que las acciones a desarrollar en las lineas estratégicas,
denominadas objetlvo comun del Plan de Trabajo en 'matetia de Seguridad,
seran compromisos compartidos y de caracter transversal, sobre los cuales se
habra de vincularsecon el Plan de Gobierno y del cual éste proyecto, tendra
que alinearse al mismo.

MARCO LEGAL

Sin duda sabemos que es 1mportante contar con el respaldo legal para la
actuacion en materia de seguridad publica, en todos los sentidos ya que esto
nos ofrece un respaldo para cada una de las actuaciones que puedan realizar
las instituciones gubernamentales. {

Nuestra Carta Magna en su articulo 21 nos sefialac aramente la competencia
que corresponde a cada ente ‘en materia de sef ndad publica a lo cual
menciona lo siguiente: ;

“Articulo 21.- ...La seguridad publica es una funcioén del Estado a cargo de la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios, cuyos fines son
salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las
personas, asi como contribuir a la generacion y preservaciéon del orden
publico y la paz social, de conformidad con lo previsto en esta Constitucion y
las leyes en la materia. La seguridad publica comprende la prevencion,
investigacion y persecucion de los delitos, asi como la sancion de las
infracciones adminisirativas, en los términos de la ley, en las respectivas
competencias que esta Constitucion sefiala. La actuacion de las instituciones
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de seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion.

Las instituciones de seguridad publica, incluyendo la Guardia Nacional, seran
de caracter civil, disciplinado y profesional. El Ministerio Publico y las
instituciones policiales de los tres ordenes de gobierno deberan coordinarse
entre si para cumplir los fines de la seguridad publica y conformaran el
Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estara sujeto a las siguientes
bases minimas:

La regulacion de la seleccion, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de
seguridad publica. La operacion y desarrollo de estas acciones sera
competencia de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios en el
ambito de sus respectivas atribuciones.

El establecimiento de un sistema nacional de informacién en seguridad
publica a cargo de la Federacion al que ésta, las entidades federativas y los
Municipios, a través de las dependencias responsables de la seguridad
publica, proporcionaran la informacion de que dispongan en la materia,
conforme a la ley. El sistema contendra también las bases de datos
criminalisticos y de personal para las instituciones de seguridad publica.
Ninguna persona podra ingresar a las instituciones de seguridad publica si no
ha sido debidamente certificada y registrada en el sistema.

La formulacion de politicas publicas tendientes a prevenir la comision de
delitos.

Se determinara la participacion de la comunidad que coadyuvara, entre otros,
en los procesos de evaluacion de las politicas de prevencion del delito asi
como de las instituciones de seguridad publica.

Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional seran
aportados a las entidades federativas y municipios para ser destinados
exclusivamente a estos fines.

Ademids, podemos mencionar que es importante la creacion de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica la cual fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 2 de enero de 2009 y la cual pretende mostrarse
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como una guia para la federacion, los estados y municipios que detalle los
diversos compromisos que deben asumir cada uno de los involucrados en
materia de seguridad publica, fortalecida atin mas c¢n nuestro Estado, por la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

En el ambito de la seguridad publica municipal la Ley General establece
diversos articulos que serviran de fundamento para la actuacion municipal y
entre los cuales podemos destacar los siguientes:;

La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica sefiala en su
articulo 16 “Son 'comisiones permanentes del Consejo Nacional, las
siguientes: ¢ ‘

I. De Informacion;
II. De Certificacién y Acreditacion,
III. De Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana.”

El Consejo Nacional determinara el objeto, integrantes, deberes y
funcionamiento de las mismas. \

Asi “mismo, en el articulo 32 menciona “La Confetencia Nacional de
Seguridad Pablica Municipal, estaré. integrada por los Presidentes Municipales
y titulares: de los organos politico-administrativos” que  participaran de
conformidad con las siguientes reglas: f

|. Dos Presidentes municipales, de cada Estado, destgnadofs por el Consejo
Local de Seguridad Publica correspondiente, y ;

[I. Dos titulares de los 6rganos politico-admjnis%rati\{OS de la Ciudad de
Mexico seran nombrados por el Consejo Local de Sgguridad Publica.

Dicha Conferencia Nacional contara con un Presidente, que sera designado de
entre sus miembros por el pleno de misma.” y posteriormente en su articulo 33
menciona “La Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal, tendra
las siguientes funciones minimas:

l. Emitir sus regles de organizacion y funcionamiento;,

Il. Proponer y aplicar politicas y programas de cooperacion
Municipal en materia de Seguridad Publica;

[ll.  Promover el desarrolloy fortalecimiento de las dependencias
encargadas de la seguridad publica municipal;
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IV. Elaborar propuestas de reformas a las normas de aplicacion municipal en

materia de Seguridad Publica;

V. Intercambiar experiencias y apoyo técnico entre los Municipios;

V.  Proponer politicas publicas en materia de Seguridad Publica;

VI. Colaborar con las instituciones publicas y privadas, en la
ejecucion de programas tendientes a prevenir el delito;

VII. Promover en el ambito Municipal, la homologacion  del
Desarrollo Policial;

VII. Organizar seminarios, = conferencias |y ponencias sobre la

materia de Seguridad Pablica Municipal, y |

IX. Las demas que establezcan otras disposiciones legales o el consejo

nacional. ; -

Una vez referido 1o anterior, e§ importante menéionar que no obstante a la

desaparicion de la Secretaria de Seguridad Publica Federal, mantiene vigentes

sus politicas, asi como su marco normativo en los/mismos términos que

actualmente lo hace ¢l estado de Guanajuato en su Legislacién Vigente, atin y

cuando pudiera considerarse un mando tnico policial.

También cabe -hacer mencion de la legislacion en materia estatal, la cual
aunada a otras leyes podra brindar un marco intcgral'en la actuacion del
municipio a través de sus reglamentos en materia de seguridad péblica y cuyo
objetivo de la presente administracion, es la homologacion de reglamentos en
materia de seguridad publica a la de los demas municipios que integran el
Estado de Guanajuato. 4 ‘

La Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, nos
sefiala la actuacion de un municipio, estableciendo como funciones de la
seguridad publica el preservar el orden publico: mantener la paz y la
tranquilidad de la 'convivencia social; prevenir ‘la comision de conductas
antisociales, delitos ¢ infracciones a los bandos dé policia y buen gobierno, o
en su caso, a los reglamentos de seguridad publica; proteger los bienes
juridicos de los integrantes de la comunidad que se puedan ver afectados por
cualquier clase de conductas antisociales, delitos, riesgos, siniestros o
desastres y coadyuvar con la procuracion, administracion y ejecucion de
justicia penal.

Por tal motivo es importante sefialar, que este proyccto debera de contemplar
una estrategia bien definida, que tenga por objeto. brindar proteccion a los
habitantes del Municipio de SANTIAGO MARAVATIO, prevenir la comision
de delitos y otras conductas antisociales, hacer guardar el orden publico y
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despachar los asuntos que le encomienden la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuaro, la Ley Orgéanica Municipal y demas disposiciones
legales aplicables.

Asi mismo sirven de fundamento legal para el presente diagndstico, propuesta
y proyecto en seguridad publica, los siguientes ordenamientos juridicos:

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica para del Estado de Guanajuato.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley del Sistema de Seguridad Pablica© del Estado de

Guanajuato. | t .

Ley de Proteccion Civil para el Estado de Guanajuato

Ley de Alcoholes para el Estado de Guanajuato. '

o Reglamento de Policia para el Municipio de SANTIAGO
MARAVATIO, Estado de Guanajuato. ,

o Reglamento . Interior de la Direccién | de/ Policia Preventiva
Municipal de Santiago Maravatio, Estado de Guanajuato.

o Reglamento de Transito para el Municipio de Santiago Maravatio,
Estado de Guanajuato.

o Reglamento dcl Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos: de
Seguridad Pablica Municipal de Santiago Maravatio; Estado de
Guanajuato.

o Reglamento del Sistema de Proteccwn Civil para el Mumc1p10 de
Santiago Maravatjo; Estado de Guanajuato.

o Reglamento para los Establecimientos de' Giros Comerciales y de
Servicios en el Municipio - de Santiage Maravatio, Estado de

Guanajuato. e

O O O O

O O

ASPECTOS K,EO(‘RAFICOS DEL MUN%ICIPIO DE
| SANTIAGO MARAVATIO

LOCALIZACION
El municipio esta situado a los 100° 59 38" de longitud oeste y a los 20° 10" 28"
de latitud norte, mientras que la altura maxima sobre ¢l nivel del mar

es de 1,750 metros.

El municipio tiene una extension de 84.13 kilometros cuadrados y limita al norte,
este y sureste con Salvatierra, y al oeste y suroeste con Yuriria.
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Su division politica la conforman 10 localidades,

siendo las mas importantes Santiago Maravatio, Ojo de Agua de la Yerbabuena
La Majada, La Leona, Hermosillo, Joyita de Pastores y El Dormido.

HIDROLOGIA

El municipio cuenta con muy pocas corrientes de agua, entre las
cuales se pueden citar los arroyos Timbal, Piedra Laja, Cerro Prieto,

El Salto y La Reforma.

CLIMATOLOGIA

g
§

Es semicalido subhimedo com lluvias en verano, de menor humedad.
La temperatura media anual es de 17.7° C,registrandose temperaturas
méximas y minimas de 33° C y 2.2°C respectivamente.-

La precipitacion total anual es de 665.5 milimetros

FENOMENO AGENTE PERTURBADOR GEOL(SGICOS

. Sismicidad

. Vulcanismo - :

. Deslizamientos, colapso de/suelos ydeslaves
. Hundimiento regional y agrietamiento

HIDROMETEOROLOGICOS

. Lluvia torrencial y tromba

. Granizada

d Nevada

. Inundacion pluvial y fluvial
. Sequia

. Tormenta eléctrica

* Temperatura extrema

. Vientos (no ciclonicos)

QUIMICOS / TECNOLOGICOS

. Fuga y derrame de sustancias peligrosas
. Incendio y explosion
. Radiaciones

*

¥

i

22

5




SANITARIOS / ECOLOGICOS

. Lluvia acida

. Epidemias

» Plagas

. Contaminacionr (aire. agua y s
J Desertificacion

Préblér;\as
pob’lac16n“

i %mlnlstro}o en la
\IiluQS y sistemas vitales - |
tc,rrestres maritimos y ﬂ\ivmlés

,normatlvas, estudlo del fendomeno, educativo y cultural a/
las conmencxas de la 1mp01 tancna dc la. autopr

'STUDIO
POR
FENOMEN
0S

ADENTIF ' IDENTIFI
C ACION C ACION

DE| | DE
1L A RIESGOS /
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Es indudable que el paso de la historia, la poblacion del Municipio de Santiago
Maravatio ha tenido que enfrentar situaciones provocadas por agentes
perturbadores tanto de origen Natural o propiciados por el hombre, més sin
embargo con la creacion del Sistema Municipal de Proteccion Civil, en el
marco de operaciones del Sistema Nacional y Estatal de Proteccion Civil, se
ha dado una estructura de estudio y mitigacion de los riesgos que afecten a la
poblacion, sus bienes, planta productiva, entormo y sistemas vitales o
estratégicos.

Considerando 1a Proteccion Civil, como la accion selidaria y participativa, que
en consideracién tanto de los riesgos de origen natural'y antrépico como de los
efectos adversos de los agentes perturbadores, ‘prevé’ la” coordinacion y
concertacién de los sectores publico, privado 'y social en el marco del Sistema
Nacional, con ¢l fin de crear una serie de disposiciones, planes, programas,
estrategias, mecanismos y recursos para que de manera corresponsable, y
privilegiando la Gestion Integral de Riesgos y la continuidad de operaciones,
se apliquen las medidas y acciones que sean necesariaspara salvaguardar la
vida, integridad y, salud de la poblacion, asi como sus . bienes; la
infraestructura, la planta productiva y el medio ambiente. Para efectos de
estructuracién es importante diagnosticar los peligros y riesgos a los que esta
expuesto el municipio y sus estructuras de desarrollo, partiendo . por
conceptualizar el peligro y su posible riesgo.. J |

i

Diagnéstico del Peligro: REAWAT :
Para efectos de practicos que posteriormente se analizard, entenderemos como
el peligro (amenaza) que existe en determinado sitio, los ‘estudios de peligros
son més objetivos y s¢ basan en informacién isica, representindose los
fenomenos y agentes perturbadores que tienen-una amenaza en el Municipio.

i‘ ? 1 &
Diagnostico de Riesgo:

Para la puesta en operacion de las acciones de proteccion civil es fundamental
conocer el diagnostico de riesgo, es decir, conocer las caracteristicas de los
agentes perturbadores que pueden tener un impacto y determinar la forma de
como incide en el Municipio.

El proceso de diagndstico implica la determinacion de escenarios catastroficos
o desfavorables que pueden ocurrir, asi como la probabilidad asociada a su
ocurrencia. Los escenarios tienen que incluir el otro componente del riesgo,
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que consiste en los efectos que los distintos fendmenos tienen en
asentamientos humanos y en infraestructuras vulnerables.

Pero para la estimacion del riesgo, implica conocer las posibles consecuencias
fenomeno, estas dependen de las caracteristicas fisicas de los asentamientos
humanos y de la infraestructura existente, pero también del grado de
preparacion que existe en la zona para enfrentar y mitigar los efectos de los
agentes perturbadores.

Los estudios de riesgo son mas complejos porque reflejan la interaccion entre
los fendmenos naturales y antropicos con el entorno, y'la de estos con los
sistemas fisicos y sociales producidos por el hombre.

Una peculiaridad de 1os estudios de riesgo es que lo que estd expuesto varia en
el tiempo, tanto en cantidad, como'en sus ‘caracteristicas. Particularmente
importantes son “los | efectos del crecimiento demogréfico y de la
industrializacién, que modifican e incrementan el riesgo, por lo que los
diagnosticos y los mapas resultantes se vuelven rapidamente bbsoletos.

Para la representacion de los resultados de los estudio‘s.dg peligros y en parte
para los de riesgo, se utilizaran mapas a diferentes escalas, en los que se
identifican los Fenémenos v Agentes Perturbadores. /|

La cartografia de peligios offece’ una ‘amplia gama de-posibilidades de
representacion. Una coleccion de estos mapas constituye un Atlas.

Por otra parte, Los sistemas modernos de informatica, permiten
representaciones mucho mas completas y agiles delas distintas situaciones, asi
como la elaboracion de mapas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas
existentes, en que se representa la informacion especifica que se requiere para
un uso en particular. 138to es esencialmente adecuado para el estudio de riesgo,
donde se requiere representar a la vez los escenarios de fenomenos peligrosos
y los sistemas que pueden ser afectados por estos, estos sistemas informaticos
facilitan la preparacion y actualizacion oportuna de las representaciones del
riesgo necesarias pare cada caso.

Desde el punto de vista del diagnostico del riesgo, los agentes perturbadores
representan una ameraza, de la cual hay que determinar el potencial, o peligro
de que llegue a generar desastres cuando incide sobre ciertos sistemas
afectables, Con relacion a estos ultimos, el potencial de desastre depende del
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tamano del sistema expuesto al desastre (en términos de la cantidad de
poblacién o costo de la infraestructura o cualquier indice de valor de las
posibles pérdidas), a esta cantidad se le llama grado de exposicion.

El potencial de desastre también depende de la vulncrabilidad de los sistemas
expuestos, o sea de su predisposicion a ser afectados por un agente
perturbador.

Para el estudio de peligros y la identificacion de los riesgos, es importante
definir los fenémenos perturbadores mediante parametros cuantitativos con un
significado fisico preciso, que pueda-medirse en una-escala’ numérica. En la
mayoria de los fendmenos pueden distinguirse dos medidas; una de magnitud
(Es la medida del tamafio del fenomeno, del potencial destructivo y la energia
que libera), y otra de intensidad (Es una medida de la Fuerza con que se
manifiesta el fenémeno en un sitio o lugar determinado,).
: |

Por ello, un fenémeno tiene una sola magnitud, pero tantas intensidades como
son los sitios en que interese determinar sus efectos. La. magmtud es una
medida fécil de definir, ya que representa una caracteristica precisa del
fenémeno, mientras que la intensidad depende de ' muchos factores que
relacionan con condiciones y caracteristicas locales. ‘

Es importante tratar de definir el peligro en términos de parametros, con
significado fisico preciso y que ‘permitan utilizar.una escala continua de la
intensidad del fenémeno, sin embargo no-es posible en la generalidad, ya que
la escasez de informacion no permite una evaluacion cuantitativa del peligro.
Es frecuente que se tenga que recurrir a representar el pellgro en términos
solamente Cuallta'[lV0>, Bajo, Mediano y Alto. 1 ¥

Esto es de utilidad para la materia de proteccion cwll en cuanto que permite
saber que zonas es necesario tomar mayores precauciones ante la posibilidad
de ocurrencia de cierto fenémeno. Aunque no es suficiente pero sirve como
herramienta en la toma de decisiones de planeacion, principalmente de
Desarrollo Urbano y para diseio de obras de proteccion.

Los fenomenos que pueden provocar desastres, en general, son latamente
impredecibles, o sea, no pueden pronosticarse en términos de una magnitud o
intensidad, tiempo de ocurrencia y sitio especifico de impacto. Tampoco es
factible para estas variables fijar un méximo o un minimo absoluto, por ello,
conviene recurrir a uria formulacion probabilistica.
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Se 1lama Peligro (P), & la probabilidad de ocurrencia de un agente perturbador
potencialmente dafiino de cierta intensidad, durante un periodo y en un sitio
determinado * Cap. 1, Articulo 2, Inciso XL (Ley General de Proteccion Civil)

Se define como Grade de Exposicion (E), a la cantidad de personas, bienes y
sistemas que se encuentran en un sitio considerado y que es factible sean
dafiados por un agente perturbador. * Diagnostico de Peligros y Riesgos de
desastres en México

|
Se llama Vulnerabilidad (V), a la Susceptibilidad @ propensién de un agente
afectable a sufrir ‘dafios o pérdidas ante la ‘presencia de un agente
perturbador, determinado por ' factores fisicos, ‘sociales; -econémicos y
ambientales. *Capitulo 1. Articulo 2, Inciso LXI (Ley General de Proteccion
Civil) '

|

El riesgo se considera el resultado de los tres factores antes mencionados, que
se obticne: Riesgo = Peligro x Exposicién x Vulnerabilidad R=PxE x V

En este esquema, el riesgo se expresa como un resultado posible de un evento
generado por un agente perturbador, ya que el Peligro y. Vulnerabilidad son
dos probabilidades; si Exposicion se puede expresar en términos cuantitativos,
el Riesgo resulta igual a la fraccion del costo total de los ‘sistemas expuestos
que se espera sean afectados. | '

La forma mas comun de representar el caracter probabilistico es en tcrminos
de un periodo de retorno (o de recurrencia), que es|el lapso que en promedio

transcurre entre la ocurrencia de fenémenos de cierta intensidad.

Los estudios para determinar las probabilidades de ocurrencia de distintos
fenomenos, se basan principalmente en las estadisticasique se tienen sobre la
incidencia de los mismos (servicios meteorologicos, sismolégicos, etc.). En
muchos casos las estadisticas cubren lapsos mucho menores que aquellos
necesarios para determinar los periodos de retorno utiles para diagnostico de
riesgo.

Por ello, es necesario recurrir a fuentes de informacion indirectas para deducir

la frecuencia con que se ha presentado ciertos eventos extremos, ademas de
los antecedentes que existan de su desarrollo del fenémeno.
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Los desastres se materializan cuando existe un impacto al agente afectable,
uno de los puntos de partida para llevar a cabo la proteccion es conocer la
manifestacion de las fuerzas de la naturaleza, las caracteristicas fisicas de las
localidades del municipio, y las fortalezas y debilidades de que dispone la
comunidad y sus autcridades, para mitigar sus efectos.

En ese sentido resulta fundamental estudiar a los sistemas afectables para
disefar politicas de prevencion y sistemas de proteccion para los ciudadanos
contra peligros y riesgos presentados en la eventualidad de un desastre.
|
Cualquier asentamiento, residencial o precario, si se encuentra ubicado en una
zona de peligro, presenta condiciones de riesgo y vulnerabilidad, sin embargo
la poblacion con mayor pobreza y desinformacion, tendrd menos elementos
para recuperarse rapidamente de los danos sobre todo por los materiales de
construccion de menor calidad'y durabilidad. -
i
El equipamiento, la infraestructura y la organizacién somal son elementos
indispensables pa.ra la reproduccién y subsistencia ‘de las organizaciones
sociales que los crean, y pueden verse seriamente danados cuando presentan
condiciones operatlv 1s, fisicas y territoriales que los toman vulnerables ante
los fendmenos de origen natural o social. |

Entre los sisternas afectable en primer lugar se ubica a la poblacion; después a
los elementos de subsistencia, como: las viviendas, ¢l sistema de suministro y
generacion de energia eléctrica, la red de agua potable, las instalaciones de
salud, el sistema de abasto, la red de drenaje y alcantarillado, la seguridad
social, el sistema dq limpicza y recoleccion de desechos sélidos, el sistema de
transporte colectivo, las comunicaciones, los energetlcos y el sistema
administrativo gubemamental. -~ ‘

| ;
Otros componentes que brindad apoyo y soporte a los sistemas vitales son las
actividades econémicas, agropecuarias, industriales, comerciales, el sistema
financiero y el sistema ecoldgico, todos ellos con sus instalaciones y
estructuras fisico-territoriales.

La proteccion de los sistemas afectables debe integrar y atender de manera
equitativa los objetivos econdmicos, sociales y ambientales del Municipio.

Cuando sucede un desastre, la evaluacion de la poblacion damnificada puede
seguir varios criterios: las victimas fatales, los desaparecidos,
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los rescates con vida y heridos en diversos grados, los damnificados que
perdieron su casa y propiedades, los que pierden su empleo en forma temporal
o permanente, o bien aquellos con pérdidas materiales o sin el acceso a
diversos servicios y equipamientos.

FENOMENO GEOLOGICO

Agente Perturbador que tiene como causa directa de las acciones y
movimientos de la corteza terrestre.

A esta categoria pertenecen:

I Sismos {
™ Erupciones Volcanicas ‘
r Tsunamis 0 Maremotos

Inestabilidad de Laderas

] Los Flujos Ui

Los Caidos o Derrumbes 5
Los Hundimientos

La Subsidencia Los

Agrietamientos

OROGRAFIA

En Santiago Maravatw existen pocos acmdentes geograﬁcos Entre los principales cerros se
localizan el Cerro Blanco y el Ceja de Paloma

CLASIFICACION Y USO DE SUELO !

Los suelos son de estructufa blocoso angular, consistencia de firme a muy firme, textura
arcilloso limosa a arcillo arenosa, pH de 6.8 a 8.9 y de onzen aluvio coluvial.

El 61.32% de la superficie municipal estd destinado a la agrlculmra

el 0.55% a pastizales, y el 38.13% a matorrales.

FALLAS GEOLOGICAS

En los limites de Urangato y Michoacan se observa una grieta que en tiempo
de lluvias se hace una especie de crater donde se filtra el agua pluvial y los
escurrimientos del lugar. En temporada de lluvias, existen deslizamientos de
laderas en la colonia Plan de Ayala, por el Cerro Pricto.
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SISMOS

Los Sismos o Terremotos se manifiestan en la litosfera terrestre por la
liberacion subita de energia acumulada dentro o entre los limites de las placas
tectonicas por su dinamica de desplazamiento, originando vibraciones o
movimientos bruscos de corta duracién e intensidad variable, en todas a partir
del epicentro (foco).

De acuerdo a sus caracteristicas, se clasifica como sismo al temblor de tierra
que no causa dafios -humanos y materiales de importancia. El terremoto en
cambio, es un temblor de gran intensidad, catastr()ﬁqo y devastador.
Algunos otros movimientos teltricos. se registran por efectos'del vulcanismo,
hundimiento de cavidades subterraneas, explosiones nucleares subterraneas de
origen humano y aforo de grandes presas. g

o
La Mayor actividad sismica del mundo, se concentra en ¢l cinturon
circumpacifico (condcido como el Cinturon de Fuego), que incluye las costas
orientales de Asia y Occidentales de América, México esta en este cinturén en
la que interactian las cuatro placas tectonicas, la de Norteamcnca, la del
Pacifico, la de Cocos, y la de Rivera. 5
Las placas de Rivera y Cocos 'se 'desplazan por debajo de la placa
Norteamericana, ocasionando la subduécion efl las costas de Jalisco, Colima,
Michoacén, Guerrero, Qaxaca y-Chiapas. Entre .las placas del Pacifico y
Norteamérica se manifiesta un corrimiento lateral que registra movimiento
sismico y desplazamientos en la superficie costera, denommandose este
fenomeno como Falla de San Andrés. ;

La vulnerabilidad sismica se podria considerar como una expresion que
relaciona las consecuencias probables de un movimiento de tierra sobre una
construccion, obra de ingenieria o un conjunto de bienes o sistemas expuestos
con la intensidad del temblor que podria generarlas.

Con fines de disefio antisismico, la Republica Mexicana se encuentra divida en
cuatro zonas sismicas (De acuerdo a los catdlogos de sismos en la Republica
Mexicana desde inicios de siglo, en base a la ocurrencia de grandes sismos que
aparecen en los registros de aceleracion del suelo de algunos de los grandes
temblores, ocurridos en ¢l siglo pasado.
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Rl

A Zona donde no hay registros historicos de sismos en los tltimos 80 afios y
no se esperan aceleraciones del suelo mayores a un 10% de la aceleracion a
causa de temblores. |

B y C Zona Intermedia, donde ‘se reportan sismos no tan frecuentes o
afectados por altas accleraciones, pero no sobrepasan el 70% de la aceleracién
del suelo. -

D Zona donde se han reportado grandes sismos historicos, donde la ocurrencia
del sismo es muy frecuente y las aceleraciones del suelo pueden sobrepasar el
70% de la aceleracion de la gravedad.

La Magnitud de un temblor, es un pardmetro que indica el tamano relativo del
mismo y esta, por lo tanto, relacionada con la cantidad de energia liberada en
la fuente del temblor. La Intensidad es un-parametro variable que describe los
efectos que un temblor causa sobre la sociedad y sus estructuras.

A diferencia de la magnitud, que tiene un valor Gnico, para un temblor dado
existiran varias intensidades, dependiendo de la ubicacion donde se esté

observando. i

Aunque existen varias escalas utilizadas, por razones practicas las mas
utilizadas son las de Richter, en la Magnitud y la Mercalli, en la Intensidad.
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ESCALA DE MERCALLI (Intensidad) ESCALA DE RICHTER
(Magnitud)

ESCALA DE

ESCALA DE MERCALLI | (Intensidad) RICHTER
| (Magnitud)

\l Casi nadie lo siente { " No es sentido en general, pero
A 2.5  esregistrado por sismégrafos

II Sentido por unas cuantas personas
u ¢ ﬁotado;br muchos, pero sin la seguridad de que se trate de un

“ temblor !

Sentido por muchos en el interior ce las casas, se siente como si un 35

IV vehiculo pesado golpeara la casa Sentido por auchs gente

Sentido por casi fodas, mucha gente despierta, los drboles y los postes
V  dealumbrado se balancean

Sentido por todos; mucha gente sale corriendo de sus casas, los
VI muebles se desplazan y'defios meniores se observan
\ =
Puede causar dafios menores en

Todos salen corriendo al cxterior, se observan dafios considerables en 45  lalocalidad

VII  estructuras de pobre construceion, dafios menores en edificios bien
construidos b -

Dafios ligeros en estructuras de buen disefio, otro tipo de estructuras

VII  secolapsan

6.0 Sismo destructivo

IX  Todos los edificios resultan con dafios severos, muichas gdiﬁgédoncs
son desplazadas de su cinentacior; grietas notorias en. el suelo

X Muchas estructuras son dzstruidas, el suelo resulta considerablemente | 7.0 Terremoto o Sismo Mayor
fracturado

Casi todas las estructuras son destruidas, puentes destruidos, grandes 14
XI  grietas en ¢l suelo

. . 0 Grandes terremotos
Destruccion total, las ondas sismicas se observan en el suelo, los Mayo

XII  objetos son derribados y lanzacos al aire b, Sl

5

FALLAM[ENTO, AGRIETAMIEI:\ITO Y'HUNDIMIENTO

Son fenomenos generados por la compactacion diferencial de suelos blando
donde se forman fallas producidas por la pérdida de volumen en la
disminucion de nivel estatico, ocasionados por la sobre - explotacion de las
aguas subterraneas.

Comparativamente, una falla geologica debida a la compactacion por sobre-
extraccion de agua, puede moverse a ritmo de hasta 10 centimetros por ano, y
por otro lado, un fallamiento tectonico, el cual no puede evitarse, actua a
ritmos por lo general muy lentos, en el orden de los 10 centimetros por siglo.
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El abatimiento del manto freatico, y por consiguiente, el hundimiento y
agrietamiento de bloques, provoca entre otras cosas, dafios severos en las
construcciones, en las vias de comunicacion, en las tuberias de agua y
drenajes, asi como en los bordos lecho de los rios y canales de riego agricola
ion de los mantos freaticos.
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Hidrografia

Al Norte del Municipio se localiza el Rio Lerma. Esta corriente tiene aqui su
curso, desde Santa Rita hasta la Ex-hacienda del Pitahayo, en donde se interna
al Municipio de Salamanca. Tiene un desagiie a la LLaguna de Yuriria por el
canal de Labradores. En el Municipio hay otros arroyos importantes, tales
como Las Cojas, Pucblo Nuevo, Jicamas, Martinez, La Torre, Salitrillo y
Canas.
i

Al poniente del Municipio se ubica el Rio Lerma; que marca el limite
territorial con el Municipio de Pueblo Nuevo. En su margen izquierda se
ubican comunidades y areas  agricolas susceptlbles a inundacion por
desbordamiento del Mrismo. :

Huracdn o Ciclén b 1~
Perturbacion atmosférica que se forma en el mar durante la-estacién calida,
entre Mayo y Noviembre con temperaturas de mas de 26.°C.,, consiste en una
gran masa de aire, con vientos fuertes que giran en forma de remolino y que
transportan una gran cantidad de humedad, generando altas precipitaciones
pluviales y destruccién a su paso.

Inundaciones " : : "
Ocasionadas segun su origen, en Pluviales presenténdose por acumulacion de
lluvia de precipitaci6n, granizo o nieve sobre terrenos planos o de insuficiente
drenaje, en Fluviales o Lacustre por desbordamlentf) o ruptura de contenedores
como son presas, lagos, rios. ' »

|
Tromba

Fenomeno nebuloso en forma de embudo con muy marcada inercia giratoria y
con un diametro de 6 a 10 m. y una altura de 60 a 120m., su duracion es breve
de 10 a 30 minutos generalmente.

Granizada

Precipitacion de particulas de hielo en forma esférica, formados por nicleos de
congelacion presentes en los nicleos de condensacion de las nubes mixtas, los
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cristales se forman ce un tamafio aproximado de Imm y en ocasiones se
incrementa su tamafo hasta centimetros por tener colision de gotas de lluvia a
mayor velocidad dentro de una nube con corrientes ascendentes, el granizo
seglin sea su tamafio, provoca alteraciones en redes de drenaje, controles de
transito, dafios considerables en viviendas por acumulacién en techos y
destruccion de siembras y plantaciones agricolas, muerte de animales de cria y
hasta defunciones en ¢l género humano.

Helada
|

Manifestacion de temperatura extremadamente bajajy por la poca humedad del
aire frio, no presenta precipitacion de cristales de hiclo o nieve, sus efectos se
manifiestan en pérdida de product1V1dad laboral, siembras.y plantaciones
agricolas, alteraciorles en vias resplratorlas de las personas, llegando en
ocasiones a la muert:, por hipotermia, siendo- las v1ct1mas Ia poblacion mas
desprotegida como son los indigentes. ‘

Nevada

Precipitacion de pequefios cristales hexagonales de hiclo, formado cercano a
los 0°C y en corrientes de aire con poca humedad.

Sequias

Se presenta por el desequilibrio-de la precipitacic')n'plﬁ?’ial_con la evaporacion
del agua y puede ser evolutiva hasta el déficit de los mantos freaticos.

Desertificacion

Se define como la hegradacic’m de las tierras en zonas 4ridas, semidridas y
subhtimedas secas, resultante de diversos factores, entre los cuales figuran las
variaciones climéticas por las actividades humanas, algunas manifestaciones
que generan la desertificacion, es la erosion hidrica y edlica, dic  ~ ~i4n de
materia organica, el encostramiento, compactacion del suel

sustancias toxicas fertilizantes y pesticidas, cambios del uso de

a industrial.

Fenémeno Quimico - Tecnologico

Agente Perturbador que se genera por la accion violenta de di




sustancias derivadas de su interaccion molecular.
A esta categoria pertenecen:

Incendios
Explosiones
r Fugas Toxicas
r Radiaciones
Derrames
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Incendio

Fuego no controlado de grandes proporciones que se presenta en forma subita g
gradual, generando pérdidas materiales, humanas y alteraciones ambientales.
Los incendios pueden ser Urbanos, Industnales y Forestales, en gran porcentaje el

elemento causal es de origen humano.

Explosién : LR b

' i

Es el efecto provocado por una sustancia que, sorrietxda a una transformacxon
quimica extremadamcnte rapida, produce grandes cgntxdades de gases y calor.

1 4

1 . | e

Fugas o derrames de Sustancias Peligrosas .y
b 14 4

Es el escape o desfogue de materiales pehgxosOS que af' tan al ser

lquIdO vapor o gaﬁ durante sus procesos de producclon

transporte, d1smb1wion uso o desgrchor 1 4 2 1 / I

s e,
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Fenomeno Sanitario — Ecolégico

Agente Perturbador que se genera por la accion patogena de agentes
biologicos que afectan a la poblacién, a los animales y a las cosechas,
causando su muerte o la alteracién de su salud. Las epidemias o plagas
constituyen un desastre sanitario en el sentido estricto del término.

-

En esta categoria se pertenecen, ' Nt
§ ¢ “““3

I Epidemias. '

—  Plagas '

| Contammacmn del Aire, Agua Suelo 'y Alimentos

|

Contaminacion Xﬁtbi'ental

w ' T T R

¥

Se caractenza por la-presencia de sustancias en el mcdlo amb nte que ‘causan
un-dafio a la salud /y bienestar del hombre o que ocaswnanw eSequﬂlbrlo
ecolégxco. 1 \
» . |
g |

Contaminacién Del dire dninfeinien vy

Es la presencia de sustancias en la atmosfera originadas por procesos naturales
o actividades humanas que pueden afectar pr1n01palrnente a la salud humana y
el medio ambiente en general

&

Las principales sust?nctas conszderadas como con‘ammdntes del aire son:
i

r Oxidos de azuﬁe

r Oxidos de nitrogeno

i Oxidos de carbono
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0 Hidrocarburos
- Plomo
Ozono
Particulas

Fuentes contaminantes:

B Industriales

| Moviles (vehiculos automotrices) |

"~ Domésticas (czlefacciones, aerosoles) 4

r Naturales (erupciones volcamcas incendios forestaies)

Contaminacion del suelo.

Es la presencia de compuestos quimicos en el suelol provocados por la
actividad humana o por la alteracion del medio natural .

Los principales agent«:s considerados como contaminanfe& del suelo son:.

Metales pesados %
Pesticidds..- | T N
Solventes S y
Hidrocarburos de petroleo © © © ¢ '

Fuentes contamin‘amtes: : |

s

Actividades agropecuarlas Tu'aderos
de basura (lxxmacxon) Actividades ‘
industriales y mineras Lluvia acida \
Accidentes y/o fugas de sustancias quimicas
Descargas de aguas residuales no tratadas

lsinnaris

Contaminacion Del Agua

Es la accion de aportar sustancias nocivas de manera directa o indirecta que
alteren la calidad del agua dependiendo del uso que se le da a dicho recurso.
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Las principales fuentes contaminantes son:

C Descargas industriales

L Descargas de aguas urbanas
r Navegacion

( Agricultura y ganaderia

Eptdemta

Es una enfermedad cronica en una zona determmad; que afectaa un ntimero
de individuos superior al usperado ~

Fenomeno Socib - Organizativoy o ; ‘*

umanos o por
' centraciones o
mov1mlentos maslvos

En estq Ncategoriq se pertenecen:

~.Demostraciones de inconformidad somal
Concentrdcmné) masivas de poblacmn (
Terrorismo Wbl i 88
Sabotaje . g
Vandalismo® Y4'4 £ {/1imalii} !
Accidentes aéreosdl’ £ 44007 “NEAR T %
Accidentes maritimos » o
Accidentes terrestres ‘ ‘ ,
Interrupcién ‘o afectaciéon de los SC&VICIOS basicos o de
infraestructura estratégica.

O O

B

L [ o
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SITUACION SOCIODEMOGRAFICA DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO MARAVATIO, GUANAJUATO.

POBLACION TOTAL

Es el namero de habitantes que residen en un territorio (pais, estado, ciudad,
municipio, etcétera), nacionales o extranjeros en un momento dado o periodo
determinado.

Seglin datos del XT'Censo General de Poblacioniy Vivienda 2021, para el
municipio se contabilizo un total de 6,714 habitantes, lo que representa el
1.1% del estado de Guandjuato respecto ala relacién Hombres = Mujeres hay
92 hombres por cada 100 mujeres y la edad medlana en el mumc1p10 es de 27
afos o menos. ;

Poblacién segin sexo,
Santiago Maravatio , 2020

6714

3219 3495
| ' '
Total Hombres Mujeres

E Fuente: Elaboracién propia a partir del Censo de
! Poblacidn y Vivienda 2020.
i

Distribucion porcentual segln actividad no econémica
desagregado por sexo

am.. - -

Pensionada o Estudiante Se dedica a los  Limitacién fisica o
jubitada quehaceres de su mental
hogar permanente que

le imp:de trabajar

B Hombres @ Mujeres
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Segiin los datos estadisticos del rciente censo 2020 del Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), el municipio de Uriangato, se clasifica
en ciudades, villas, poblados, rancherias y caserios, de acuerdo con el rango de su
poblacion, en la siguiente tabla se muestra la informa

COMPOSICION POR GRUPQ QUINQUENAL

La piramide de edades del Municipio de Santiago Maravatio, tiene una base
sumamente ancha para ambos géneros, tal como se ve en la gréfica anexa. Donde se
advierte que en la franja de los 0 a los 29 afios se concentra la mas«ma de la poblacion
actual del municipio. F o !

S

iy

CARACTERISTICAS DE‘OCUPACI(_')N POBLACION DE m%ﬂosy MAS

‘é
¥

En este apartado encontramos la poblacion mayor o igual a 12 afios que se encuentra
econdémicamente activa, ocupada y no ocupada. Asi como la poblacu’m que no se
encuentra econormcammte activa. '

o
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No podemos dejar de lado que datos estadisticos del reciente censo 2010 del
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), son de
hace ya un lustro, lo que significa que debemos también considerar en todos
los rubros, un incremento significativo, situacion que se debe de tomar en

cuenta para una buena planeacion.

La presente informacion es una recopilacion de informacion que tiene su
fundamento y sustento en:
: |

e Ley Generalhe Proteccion Civil. ; 3

. Dlagnostlco dv Peligros e identlﬁcacn(m de Rlesg0s de desastres en

Mexico t

.'/‘

Y : . g‘ﬁ

e Atlasde Rlesgos del Estado de Guanajuato - f

£ .
b  fom

e Direccion de fPri)teccién Civil del Municipio deShntiago Maravatio.

 INEGI

sesd
5 i e & §
B e N
S g
B RRSR
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LA SEGURIDAD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO
MARAVTIO.

Uno de los principales problemas que se han manifestado en los municipios
del Estado de Guanajuato, es la delincuencia, ya que ésta ha logrado infundir
miedo y panico en muchos nucleos sociales. Hoy en dia el brindarle seguridad
al ciudadano se ha convertido en una prioridad para los gobernantes, ya que si
la seguridad no esta presente, creara un circulo vicioso donde se origine un
deterioro en alguno de los diversos sectores del pais. Sabemos que la
delincuencia al ser un fenomeno engendrado de la ‘sociedad, debemos
combatirla de forma integral, ya que si no se toman en cuenta cada uno de los
aspectos y no aplicamos una correcta politica criminal, corremos el riesgo de
observar esfuerzos md1v1dua]es sin‘la'mas minima trascendenma social.

k
3

Es importante tamblen aclarar, que seguridad publica, no s6lo es policia o
transito municipal, por 'tal motivo si hablamos ‘de una-adecuada polltlca
criminal, tendremos‘que hablar de la proteccion a la poblacmn en su mas
grande acepeion, consecuentemente tendremos que incluir a la proteceion civil
y a todas las areas de seguridad plblica y a otras, direcciones de la
administracion publica municipal, con las que se' colabora de manera
transversal y existe una interrelacion en la operacion del dia a dia en cada una
de sus actividades, y que Estas, esten encaminadas a elevar 1a calidad de vida
de la poblacion en gereral. ‘

En la actualidad, el tema mas recurrente de cualquier administracién publica
de cualquier nivel de gobierno, es la seguridad; y la seguridad la debemos de
entender como todo aquel fenémeno, que producﬁ en las personas y en la
sociedad cualquier alteracion en su vida cotidiana, y estos fendmenos pueden
ser, desde una falta administrativa, hasta un delito, un hecho de transito y hasta
situaciones involuntarias ocasionadas por fenomeno§ naturales, sin embargo la
realidad que hoy vivimos, nos hace necesario direccionar nuestras polmcas
publicas, hacia un concepto mas general incluyendo programas de prevencion
de la violencia y la delincuencia, y que para hacer un buen diagnostico,
tenemos que conocer nuestra situacion actual, misma que se refleja a través de
conceptos de medicion.
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En lo que respecta a la ciudad de Santiago Maravatio, esta se ha manifestado
con un crecimiento gradual, lo cual logra posicionar al municipio como un
lugar atractivo para asentamiento de personas de otros lugares de la republica.

A la par de este crecimiento, la delincuencia también encuentra nuevos
espacios donde manifestarse y un lugar atractivo que permite llevar a cabo
operaciones criminales, aunque. cabe aclarar que han disminuido en gran
medida algunos indicadores de violencia, esto} no~quiere decir que la
delincuencia se¢ encuentre estatica, es decir no jpermanece quieta, buscan
nuevas formas de intimidar a la sociedad caso el *mcremento _de llamadas de
extors10nysecuestro virtuales. Niipei \

De lo antenoxmente sefialado, " {debémos de anallzar 10 solo el contexto
municipal o local, sino también el nacional, ya lque/ la, delincuencia al no
permanecer estatica, ocasiona multiples conflictos al momento de migrar a
otro territorio o cuando esta busca expandirse.

Actualmente en Santiago Maravatio el indice delictivo y la incidencia
delictiva, asi como la comision de faltas administrativas que en su caso son el
primer_escalon ‘paral la comision deilicitos, 0 para mejor-entenderlo, sonel
primer elemento de predlsposwlén yde pred1cc1on para sxiponer Y. diagnosticar
el estado de salud en el que se encuentra el Mumc;plo de Santiago Maravatio,
por tal motivo su importancia.de conocer y plasmar para su andlisis las
siguientes tablas de indices: t

DELITOS FUERO FEDERAL Y FUERO COMUN 2021:

Delitos Fuero Federal
0
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7 ZONAS CON MAYOR INCIDENCIAEN HOMICIDIO DOLOSO:
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ROBO A TRANSEUNTE 2020
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ENERO
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FEBRERO

MAYO
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SEPTIEMBRE




DICIEMBRE:
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JULIO:




SEPTIEMBRE




NOVIEMBRE:
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FALTAS ADMINISTRATIVAS 2021:
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fuego y explosivos,
existen disminuci :
o el incremento en tod 1die ber una condicion de
acion en los casos
de una sociedad y

Es importante consuirar que dicha baja en el casd de detenidos por droga en
el ambito federal, también puede obedecer a la a que la detencion de personas
con droga dependiendo de la cantidad de la misma, son competencia del fuero
comun, que aqui, no se ve reflejada.

LA PERCEPCION CIUDADANA DE INSIJGURIDAD EN EL
MUNICIPIO DESANTIAGO MA#AVATIO.
Es importante sefialar que existe una gran ausencia de informacion o bien

mucha desinformacion, con relacion a datos duros que nos permitan conocer la
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confianza que tiene la poblacion en sus autoridades, en general, en el pais se
han hecho importantes esfuerzos para medir los indices de delincuencia y
seguridad y los esfuerzos que se han realizado, se han centrado en las grandes
poblaciones. Sin embargo es importante resaltar el trabajo realizado por el
INEGI en la encuesta nacional de seguridad publica urbana (ENSU) cifras
correspondientes a marzo de 2021.

En uno de los hallazgos encontrados en la encuesta realizada en el rubro de la
percepcion, de acuerdo con los resultados del trigésimo primer levantamiento
de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), realizada por
el INEGI en la primera quincena de junio de 2021, durante ese mes 66.6% de
la poblacion de 18 afios y mds considerd que vivir cn su ciudad es inseguro.
Este porcentaje representa un cambio ‘estadisticamente ‘significativol con
respecto del registrado en diciembre de 2020, que fuc de 68.1%. Sin embargo,
no representa un cambio estadisticamente significativo con respecto de marzo
de 2021, que fue de 66.4%. En esta edicién, 12 tiudades tuvieron cambios
estadisticamente significativos con respecto de marzo de 2021: 4 tuvieron
reducciones y 8 incrementaron. La percepcion de inseguridad sigui6 siendo
mayor en el caso de las mujeres con 71.3%, mientras que para los hombres fue
de 60.9 por ciento de los mexicanos se sentia inseguro en el lugar que radica,
conforme han avanzado los afios, ésta por demas sefialar,) que la delincuencia
ha ido.en aumento, pertiendo de esto podernos suponer qug: la percepcmn dela
inseguridad ha aumentado.

POBLACION DE 18 ANOS Y MAS CON EXISTENCIA DE CONFLICTOS O ENFRENTAMIENTOS, POR
TIPODE ACTOR
PRIMER TRIMESTRE 2021 Y SEGUNDOTRIMESTRE 2021
(Porcentaje) b }

28.1 26.9
156 146
9.2 8.8
4.4 3.9 2.7 3.4

Vecinos Desconocides en la calle Autoridades Familiares Establecimientos Compafieros de trabajo o
escuela

® ler Trimestre de 2021 u 2do Trimestre de 2021
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En los datos encontrados como resultado de la Encuesta Nacional sobre la
seguridad publica en el 2021, nos muestran la percepcion sobre el desemperio
que la poblacion mayor de 18 afios manifestdo haber tenido de la guardia
nacional, policia estatal y policia municipal.

Entre los resultados de la ENSU, correspondientes a junio de 2021, destaca que
los porcentajes de la poblacion de 18 afios y mas que identifico a las diversas
autoridades de seguridad publica y que percibi¢ su desempefio como “muy o
algo efectivo” en sus labores para prevenir y combatir la delincuencia fueron:
Marina (86.5%), Ejército (84.2%), Guardia Nacional (74:1%), Policia Estatal
(51.7%) y Policia Preventiva Municipal (44.6 por ciento). |

4

~ . CONSIDERACIONES

PERCEPCION-REALIDAD | .~
En términos medidticos y sin meternos a cuestiones 3dé'ir:0ﬁiunica0i6n sino
solamente de reflexiones y referencias en materia de seguridad, para lograr
nuestro objetivo en este provecto, es importante considerar diversos conceptos
y aspectos sobre las encuestas, que si bien es cierto aunque no siempre van de
la mano de la realidad, son el parametro de ‘medicion oﬁaal para la toma de
pronostlcar 0 hacer proyectos 'nuestro fema « es la segundad y para hablar de
esta, tenemos que obscrval su lado opuesto la v1olen01a,

4
.
3

La violencia tiene d05 dlmenswnes clarai:nente diferenciadas ¢
interrelacionadas: la inseguridad que es la dimensién que hace referencia a los
hechos concretos de violencia objetiva produmdos 4) ‘1o que es lo mismo, la
falta de seguridad. Y la percepcion de inseguridad que hace relacion a la
sensacion de temor v que tiene que ver con el dambito subjetivo de la
construccion social del miedo generado por la violencia directa o indirecta.

Es en esta segunda dimension de la violencia que hay que detenerse a pensar
porque es poco lo que se ha hecho por conocerla y para actuar sobre ella. Se
trata de un imaginario complejo construido socialmente, que se caracteriza por
existir antes de que se produzca un hecho de violencia (probabilidad de
ocurrencia), pero también después de ocurrido (por el temor de que pueda
volver a suceder). Es anterior, en la medida en que existe el temor de que se
produzca un acto violento sin haberlo vivido directamente y, puede ser
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posterior porque el miedo nace de la socializacion (alli el papel de los medios
de comunicacién) de un hecho de violencia ocurrido a otra persona.

La percepcion de inseguridad - por ser una construccion social - tiene un
momento historico que toma cuerpo, para el caso que nos ocupa, la sensacion
de inseguridad aparece como una externalidad negativa, las policias locales
incorporan el tema por la brecha existente entre violencia objetiva y subjetiva,

como forma de descargar responsabilidades frente a los medios de
comunicacion. Todo esto supone que si €sta nace somalmente de la misma
manera puede ser contrarrestada y revertida. § o

i

Hay que tomar en cuenta que la percepcion de msegundad puede originarse en
hechos que no tengan nada que vercon los actos de violencia.ocurridos o por
ocurrir (anteriores o bosterxores), smo por ejemplo de sentlmnentos de soledad
o de oscuridad que finalmente' tienen que ver, en el. primer caso, con la
ausencia de orgamzamén social o la precaria 1nst1tué10nah§1ad, o en el segundo
caso, por la falta deluminacion de una calle, la ausencfa de recoleccion de
basura o la inexistencia de mobiliario urbano. 3
Si la ciudad es un espacm de “soledades compartidas™ y, por tanto, el lugar del
anonimato y la msegurldad alli el temor crecera y, lo queies peor, el miedo se
convertira en pnncxplo urbanistico. Es decir, hay un miedo’ constrmdo enla
ciudad y también una ciudad construlda por el miedo. / &

Por esta razon, las politicas pubhcas han empezado a tomar en cuenta esta
dimension, desarrollando propuestas -como las llaquas por ejemplo:
“ventanas rotas” 1mpulsadas en Nueva York y hlsenadas para regular la
conducta social en el espacio publico; o “prevencion s1tuacnonal” que busca
poner barreras fisicas al crimen. De alli’ que Lca pertmente plantearse
preguntas como las «ﬂgulentes ¢Quién concibe, usa, produce y controla el
espacio publico: el crimen o la policia? (Estamos en ‘esta disyuntiva? No es
dable pensar en éstas como opciones, por eso hay que buscar alternativas que
produzcan mas ciudad y mas seguridad tanto objetiva como subjetiva.
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LINEAS ESTRATEGICAS PLAN DE TRABAJO
DE URIANGATO EN LA ADMINISTRACION 2021-2024

En materia de seguridad, el gobierno municipal a través de las areas de
seguridad, es ¢l mas cercano al problema, se convierte en los primeros
respondientes del cuzlquier problema o fendmeno, ya sea por cuestiones de
caracter social o natural, la sociedad, espera respuesta y atenciéon a su
necesidad, de manera oportuna ¢ inmediata.

El gobierno local, por tanto, tiene la posibilidad de intervenir en el problema
de forma adecuada, bajo el esquema que se plantea en este plan estratégico,
que es de manera transversal, ya que-e€n este espacm se articulan actores como
la educacion, la salud, el desarrollo; social, el "desarrollo - econémico, la
seguridad, las orgamzacmn«,s de la somedad c1v11 erc., entre otros.

Esta articulacion facxllta la ldentlﬁcacmn de los problemas y el planeamlento y
ejecucion de soluciones, de medidas de corto, medlano y largo plazo, a través
de acciones conjuntas y coordinadas. »

Es por ello, que den‘tro del presente plan de trabajo, se establecerdn lineas
estratégicas, que deberan integrarse, ajustarse y tr opid;alisarse al Plan de
Gobierno Mumclpal 2021-2024, que. se, basaran cn el /disefio de politicas
publicas y programas integrales, ' encauzados a cumphr con: los fines
constitucionales y legales de la seguridad publica y de la prevencion del delito.
Las lineas estratégicas aqui definidas, también {uergnédireccionadas a la
homologacion con los programas federales y estatales, y formaran parte del
Plan de Gobicrno de la Administracién 2015-2018 i 2018-2021 inmerso en el
EJE DE SEGURIDAD, con la firme intenci6n de dg;igir los planes y acciones
a la consolidacion cle los proyectos estratégicos que se definirdan en su
momento. |

LINEAS ESTRATEGICAS

1. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.

Prevenir y reducir los factores de riesgo que generan violencia y delincuencia,
mediante estrategias de cohesion social, fomentando la cultura de la legalidad
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y el respeto irrestricto a los derechos humanos.
1.1 Fomento de una cultura de la legalidad

Consiste en llevar a cabo acciones que fomenten una cultura civica y de
participacion, informando sobre los derechos y obligaciones como integrantes
de la sociedad fomentando una cultura de la no violencia, de la denuncia y del
autocuidado, resaltanco la importancia del uso adecuado y responsable de la
linea 911 y 089.
|
1.2 Conformacion de Redes ciudadanas

Se llevard a cabo la integracidn /de comités vecmales enlas colonias del
municipio con la- finalidad de establecer mecanismos' de” autocuidado y
autoproteccién, ademis.de capacitar a los integrantes/de” los comxtes para la
resolucién pacifica-de ' conflictos en la colonia, aﬁemés de lo anterior; los
comités seran el vinculo directo con la Direccion de Prevenmon del Delito
para la recuperacion y apropiacion positiva del entorno. )

1.3 Ferias de Prevencion

La Feria de Prevencxon es un evento, familiar masivo dlngldo a nifios y adultos
en el cual se generan actividades recreatlvas 'y de conv 1venma promov1endo
los valores, la cultura1 de la segurldad y de'la prevenclon

1

1. 4dhfendidn A jévenes intengntes de pandillas

Se llevara a cabo un acercamiento con los lideres de pandillas con la finalidad
de establecer acuerdos de no ‘agresion, ofreciéndoles alternativas que les
permitan conc1entlza;rlos sobre las consecuencias ﬂue lmpllca participar en
actos antisociales y ofreue ndo alternativas para generar proyectos de vida
$anos.

1.5 El deporte como medio de prevencion de conductas antisociales y las
adicciones

Se llevaran a cabo la generacion de actividades deportivas y recreativas que
permitan la sana utilizacion del tiempo libre, el desarrollo de las capacidades
de autocontrol, el mejoramiento de la autoestima y el fortalecimiento de los
valores familiares y sociales, ademas de prevenir el consumo de drogas.

70




1.6 La cultura como mecanismo de prevencion

Promueve la participacion de la sociedad en general, en actividades culturales
que transmiten mensajes alusivos a la prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

1.7 Por una familia sin violencia

En este programa se realizan acciones integrales contra‘el fendmeno de la
violencia intrafamiliar, entre las cuales podemes »mencionar visitas de
conciliacién personalizadas, orientaciones.sobre este fenomeno en planteles
educativos 'y colonias, ademas de? forosen; las colomas que’ agudlzan esta
problematica, cada una de las acciones Ilevando el firme ijethO de disminuir
las conductas agresmls que ‘generan' sin ‘duda la ?esConmos1cnon del tejido
social. : :

1.8 Prevencion de la violencia escolar

Se busca 1mpu1car la'activa participacion de las comumdades educatlvas y. de
los padres de familia con acciones preventivas en casos dei’;j altrato entre
iguales en los centros escolares .que. favorezcan entre los ;estudl antes. una
convivencia basada en el respeto, _ cola oracmn y la toleranma en el ejercicio
de sus derechos. HEH B » g

1.9 Transporte seguro " | ‘

Se realizardn convenios con los transportistas de r&ta,ﬁjé y semifija, con la
finalidad de establecer mecanismos de prevencion tanto para los usuarios del
servicio como para los prestadores del mismo. :

1.10 Jévenes Activos y Productivos
Con estos programas se pretende lograr que los jovenes en constante conflicto
con la ley, tengan mejores opciones de vida, a través de brindarles

capacitacion y herramientas con la finalidad de lograr un cambio, haciendo de
ellos jovenes productivos.
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1.11 Implementacién de Poligonos

Mediante la elaboracion de diagnosticos, sobre la situacion de violencia y
delincuencia que acontece en el municipio, se implementardn estrategias
mediante la determinacion de poligonos.

2. ORGANIZACION INSTITUCIONAL.

2.1 Crear la plataforma juridica, organizacional y operativa, que permita el
establecimiento de competencias para combatir el delito y consolldar el Estado
de Derecho. : {

2.1.1 Establecer un modelo delSistema de conipeféhci'as,

Mediante el cual se pueda determinar elincremento o dlsmmucmn de faltas y
delitos en las delegaciones. sectores o cuadrantes de policia mumclpal para de
medir la productivided de los responsables de cada drea, asi como determinar
la responsabilidad qu‘, tienc cada comandante en la falta de productividad.

2.1.2 Creacion del ( 6digo Municipal de Seguridad Publlca

Establecer en un solio Ordenamiento, Reglamentarlo la no;rmatlwdad aphcable
a la Direccion de Seguridad Pubhca y .sus depcndcncms que permitan al
ciudadano la consulta juridica de manera simple y agll en la materia.

2.1.3 Respuesta inmediata en emergencias. ,

Disminuir el tiempo de atencion y respuesta a la ¢ mumdad ante los llamados
de emergencia, a trayés de la implementacion de nuevas tecnologlas

‘ i
2.1.4 Creacion del Equipn Interinstitucional de Segilridad Publica.

Articular de manera formal y de operaciéon permanente, la coordinacion de los
tres niveles de gobiemo en materia de Seguridad Publica.

2.1.5 Operacion de Operativos Coordinados.

Disefiar operativos policiales que atiendan las necesidades de la poblacion,
donde intervengan las corporaciones de los tres niveles de gobierno, de
manera conjunta
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3. INTELIGENCIA CONTRA LA DELINCUENCIA.

Implementar sistemas de inteligencia policial mediante el uso de tecnologias
de nueva generacion, que permitan eficientar los recursos operativos y de
respuesta a la ciudadania por parte de los Cuerpos de Seguridad Publica
Municipal.

3.1 Disminucion en la comision de delitos de Alto Impacto en Uriangato.

Implementar las pohtic as publicas, operativos, estrategias; tecnologias, planes
y metas concretas, que permltan reducir la comision de delitos que afectan de
manera general.a la poblac on, pnnmpalmente aquéllos que se cometen con
violencia.

3.2 Inteligencia, Coordinacién y Fuerza contra el tNarcomenudeo.

Disefiar la operacion permenente contra la venta de narcoticos y sustancias
ilegales; que permita-la detencion de delincuentes y desarticulacion de redes
del crimen.

4. PROYECTOS TRANSVERSALES DE FOMENTO A > LA
CONVIVENCIA SOCIAL :

4.1 Atencion al Fenémeno de las Pandillas.
4.1.1 Diagnéstico. \
4.1.2 Ambiente de Tranquilidad por mtervencl(In Segurldad Publica.

e Retiro de Vehiculos en Desuso. |
e Respuesta inmediata ante comision de faltas aiiministrativas y
delitos. z
4.1.3 Mejoramiento de Servicios Municipales.
e Alumbrado Publico.
e Reparacion de Arbotantes.
e Reemplazo de bombillas.

Aseo Publico.

e Recoleccion eficiente de Basura.
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e Limpieza de focos de infeccion.
e Retiro de deshechos de obra.

e Limpieza de lotes baldios.

e Barrido de calles.

Parques y Jardines.

e Poda de Arboles, Arbustos y Maleza.
e Creacion, mantenimiento y/o rehabilitacion ?c areas verdes,

Regulacién de Establecimientos Comerciales. i
e Aplicacion de normatividad de Proteccién Civil,
e Aplicaciénde normatividad de Control de Alcoholes ¥ glros
comergialgs,® .} |

Ingenieria Vial.
}
. Reparacnon y/o colocacion de sefialamiento Vemcal
Senalamxento horizontal.

£ &
3 3

Desarrollo Urbano.

e Reparacion y/o colmacwn de nomenclatura de calles
e Bardeado y/o enrcjado de lotes baldios. N

;

Control Canino. E
%

e Retiro de perros callgjeros. |
Regulacion de venta en via publica.

e Aplicacion de normatividad de Mercados.
Rehabilitacion o implementacion de equipamiento urbano.

e Acciones de bacheo.
e Acciones de pavimentacion/asfaltacion.
e Rehabilitacion de banquetas.
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Mejora en la cobertura de transporte publico.

e Ampliacion de rutas. ‘
e Aumento de cobertura y frecuencia.

4.1.4 Programas Sociales.

e Fomento al Dep orte. «

Torneo Inter Bandas y pacto de no agresmn * R
Rehabilitacién de canchas, - ¥ WSS
Patrocinio de umfoumes, zapatos y ba]ones

Ruta Ciclista Dominical ent ‘tu/ Colonia. '
Patrocinio de Arbitraje y: orgamzaclén : vy
Presencia de ﬁguras deportivas en los prograrpas
Descuento famlllar en el uso de instalaciones dego‘ 1
Dcteccu‘m dc Te llCHtOS Deportivos. L

Empleo.

. Capacxtac:on para el (mpleo e
e Bolsade trabajo.. SHN | /
e Inclusion enelj programa "Jévenes Emprendedores"
* Subsidio al transporte publico. {
e Servicio de guardenas para madres solteras 0 far

trabajan. 1

L . ’/ ,
 Programas para madres solteras y jovenes embarazadas.

e Inclusion en programas de prevencion y tratamiento en
adicciones.

il

]

as que ambos

-

Salud.

Educacion.
e Inclusion en programa de becas y créditos educativos.

e Programas de regularizacion en educacion basica, media y media
superior.
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Cultura y Desarrollo Social.

Comités de Seguridad y contra la Violencia en Escuelas.
Capacitacion para el Arte (Musica, Pintura, Teatro, Canto, etc.).
Acceso a créditos para mejora de vivienda.

Capacitacion para la autogestién comunitaria.

Creacién de Centros Comunitarios.

Programas de Autoproteccion y Cuidado.

Programa de Mediacion y Conciliacién civicia.

4.2 Atencion y Apoyo a la Mujer. 3
4.2.1 Prevencion y Atencion a Mujeres Victlmas dela Violencia.

Tratamiento psicologico y legal gratulto en casos individualesde violencia
contra la mujer. | ‘

Herramientas tecnologlcas para casos de violencia extrema, para asistencia
inmediata.

Creacién de comités de ayuda mutua.

e  Educacién.

. Salud.
o Empleo.
® Cultura. ' ‘

° Desarrollo Sbcnal

x

5. FORMACION PARA SERVIR Y PROTEG R.

!
Profesionalizacion de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, formacion,
capacitacion especializada y vocacion, que deriven en eficiencia, ética y
honradez en el actuar.

5.1 Servicio Policial de Carrera.

Consolidar el sistema de normas, acciones y metas que permitan a los policias
someterse a procesos claros de reclutamiento, seleccion, ingreso, permanencia,
promocion, separacion y retiro digno, iniciando con Examenes de Control y
Confianza, para de ahi iniciar la capacitacion necesaria y pertinente para la

obtencion del 100% del Personal con su CUP (Certificado Unico Policial).
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5.2 Derechos Humanos y Seguridad Publica.

Asegurar el respeto de los Derechos Humanos por parte de los agentes de
seguridad, mediante capacitacion 'y evaluacion, creando principios de
actuacion policial de respeto a la Garantias Individuales.

5.3 Implementar Protocolos de actuacién de los cuerpos de seguridad
para el Nuevo Sistema de Justicia Penal.
;

Con la finalidad de alinearnos a los programas; del Sistema Nacional de
seguridad  publica,. es importante -de demds de contar.€on un  cuerpo
normativo, de actuar en base a‘protocolos debidamente establecidos, con la
finalidad de guardar'y respetar los derechos humanos de Ias personas que sea
sujetos de cualquier atenuon o detencion. | : | A

5.4 Las tecnologiafs aplicadas a la Seguridad Pubhca- =

El uso adecuado de las tecnologias en beneficio de la Segufidad Publica,
permite ante la sociedad ¢l poder garantizar adecuados gmecamsmos para el
esclarecimiento de hechos que hayan puesto en riesgo su tranquilidad, por lo
que fortalecer el uso de estas pern:utlra avanzar en los protocolos de actuacién
y en combate a la deshone<t1dad :

o

6. COMBATE A LA DESHONESTIDAD. %

Dignificar el salano y prestaclones sociales de o Cuerpos de Seguridad
Publica Municipal, certificar a los clementos Control de Confianza,
evaluacion de 1esu1tados diarios y respaldo ala d un01a ciudadana de malos
elementos. } !

6.1 Programa del Sistema Anticorrupcion de los elementos de Policia,
Transito, Fiscalizacion y Control y Protecciéon Civil.

6.2 Salario Digno.

Incrementar en un 15% el Salario de los elementos operativos de policia.

6.3 Sistema Complementario de Seguridad Social.

e Créditos para adquisicion, mejora o ampliacion de la vivienda.
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e Becas escolares para hijos de agentes de seguridad.

e Créditos para la adquisicion de bienes muebles y servicios.
e Tarifa preferencial para Transporte Publico.

e Ingreso gratuito a parques municipales.

e Becas para actividades deportivas y culturales.

6.4 Sistema de Competencias Operativo Laborales en Seguridad.

Crear y mantener el sistema de evaluacion permancnte en el actuar de cada
agente de seguridad, fijando las metas minimas y entrega de resultados a la
sociedad en el cumplimiento de su deber. ¥ > ~

¥

¥

6.5 iDenuncia.

Denuncia via mtemet del acmar mdeb1do de pol}mas yi agentes de transito,
derivando investigacion v respuesta al ciudadano. [ ot

PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE OPERATIVIDAD
Una estrategia Operativa en términos de planeacion, es un conjunto  de
acciones. encaminadas, a resolver juna;politica pubhca prevlamente definida,
misma que se conformara por accwnes \/ metas $ujetas a resultados

cuantificables a corto, mediano-y largo plazo, .1

- » Fwy ‘ { . .
Por lo que la estrategia deberé de tener diferentes vertientes:

Preventivas
Disuasivas

De Contencién
De reaccion
De Atencién

Las acciones preventivas: estan relacionadas o direccionadas a evitar la
comisién de algin acto o evento no deseado, en materia de seguridad, a evitar
la comision de cualquier tipo de ilicitos.

Las acciones disuasivas: estan encaminadas a realizar dispositivos y
operativos que intimiden, a quien pretende cometer cualquier tipo de ilicito o
conducta negativa en perjuicio, ya sea de la sociedad o de un tercero, asi como
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generar una sensacién o sentimiento de seguridad en éareas especificas o bien
en un entorno determinado.

Las acciones de contencion: El objetivo principal, es evitar que ciertas
personas u objetos puedan acceder a determinadas zonas o regiones, mediante
dispositivos de filtro, revision o control de acceso.

Las acciones de reaccion: Se lleva a cabo a través de la implementacion de
acciones logisticas, que puedan reducir los tiempos de respuesta de los
cuerpos de segunda(l ante necesidades de urgencia, contmgenmas y cualquier
tipo de reportes que se generan a través de nimero;de emergencia.

Las acciOnes de atencmn- se enfocan a la cu,acmn de programas de

ejemplos més claros, son las casetas mévﬂes servwlos de atenc1on de
informacion, refugms temporales, en concreto soh con los que se puede dar
una buena imagen, es decir con los que se puede dar la cara amable de la
institucién o de la corporacion.

Toda accién operativa, esta encaminada a reducir ‘algun indicador  de
inseguridad, por tal] motivo el proceso de 1mplcmentac16nf del -cualquier
operativo, se lleva a vabo en cuatro fases
e Planeacion: que tiene que ver con la recabacion de mformamon a través
de las 4rea de investigacion, andlisis'y disefio de las acciones a realizar.
e Ejecucion: la cual tiene que ver; con la eJecucuSn de los planes
operativos, es decir, la materializacién del operatlvo
e Verificacion: Consiste en la evaluaFnon de las acciones
realizadas y los resultados obtenidos.
e Adecuacion y Perfeccionamiento: Son las aécmnes correctivas y de
mejora detectadas en la fase de verificacion.

Por los que debemos considerar que el éxito de cualquier estrategia operativa a
la situacion actual, tiene que ver con tres conceptos:

e Reducir conductas antisociales.

e Mantener niveles 6ptimos de seguridad, o de seguridad aceptada.
e Una percepci¢n adecuada.
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Una vez sefialados los anteriores concepto, podemos reiterar, que una de las
claves principales en materia de seguridad, para la obtencion resultados
positivos, es la COORDINACION de las areas de seguridad de los tres
niveles de gobierno, aunado a una eficaz politica piblica, donde se logre la
participacion ciudadana.

Por tal motivo es importante seguir considerando, los operativos que
actualmente se llevan a cabo en la ciudad y que a su vez se han convertido
caso en procesos ordinarios, que la misma ciudadania ha aceptado.

Es importante sefialar, que la aceptacion de losoperativos por parte de la
ciudadania, tamblen es un aspecto.muy 1mportan*te a_considerar, ya que los
mismos en si, generan un acto de’molestia y. mas ain cuando generamos el
cierre de vialidades generando con ello congestlonamlentos viales € incluso se
han llegado a generar accidentes: por la-falta de prev131on en los mismos, ya
que en ocasiones no se establece una logistica adeduada

Por ultimo reiteramos, que es importante seguir aphcando los operativos que a
continuacién se describen, como aquellos que también se proponen, siempre y
cuando sea con las autoridades correspondientes y haya la capamdad de
coordmamén v conflan/a entre las mlsmas autondades irespctandoyen todo
omo e1~respeto a

los dercchios humanos de la poblac oﬁ

También es de intercs de la c:udadanla el poder contax con herramientas que
les permitan poder garantxzar que la adqu1s1c1on dé vehiculos de motor les sea
seguro, por lo que la solicitud de la misma es que se cuente con un modulo de
revision vehicular, que facilite el poder emplacar sus vehlculos

¥

% v
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

&

e Operativo Revision de Puntos Conflictivos.- Se realizan en zonas
donde se presentan grupos marginados que perturban el orden publico.

e Operativo de Revision de Vehiculos y personas sospechosos - Se
realizaran diariamente dentro de las actividades del turno revisiones de
personas y vehiculos reportados por una actitud sospechosa o por
permanecer en lugares sin aparente causa.
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Operativo Intermunicipal.- Estard coordinado FSPE y alternando
estos operativos en los diferentes municipios pertenecientes a la Region,
y que participan en este operativo.

Operativo BOM (B. de Op. ,Mixtas).- Se integrara con personal de la
Zona Militar, Fuerzas de Seguridad Publica del Estado, Policia
Municipal, para darle una respuesta a los eventos de mayor impacto.

Operativo Bienvenido Paisano.- Para brindar una atencion a los
conciudadanos que son originarios de este municipio o que transﬂan en
él, y que requicran de cualqmer tipo-de apoyo.

Operativo Atenuon al fenomeno de las pandlllas. Acciones
encaminadas- a. inhibir las, reuniones;, en puntes.-de conﬂlctos de
pandillas, realizando estrateglas de dlSOhl%l()n ‘dé los agrupamientos,
para prevenir'conductas antisociales. »”_&

Operativo Transpol.- Acciones llevadas a cabo en-coordinacién con la
direccién de transporte y vialidad, con la finalidad de: la deteccion
oportuna_de conductores bajo los influjos de bebldas embnagantes 0
‘sustancias quumcas para prevemr acmdentes o

Operativo Fl]tro Consxstente en- establece1 ﬁltfos en las entradas y
salidas de las carreteras del municipio, con Ta finalidad de la deteccion
de vehiculos robados. \

Operativo Ola Verde~ Consistente en aci;iones encaminadas a
habilitar las v1a11dades para dar el paso a ve{hlcu:losjoﬁciales en caso de

emergen01a %

Operativo Bloqueo Consiste en bloquear v1a1 ades, con la finalidad
de impedir el trayecto de algiin vehiculo con presuntos responsables y
sospechosos.

Operativo Fiestas Patronales.- Tendiente a brindar a los asistentes a
festejos que puedan realizar sus actividades en dichos eventos con la
tranquilidad debida.

Operativo Neumético.- Para evitar el robo de vehiculos.
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e Operativos de Alto Impacto.- Consiste en llevar a cabo operativos
enfocados a lograr la disminucion de Delitos que por su trascendencia
impacta a la sociedad en se integridad y en su patrimonio.

Prevencién de Robo a casa Habitacion
Prevenciéon de Robo de Vehiculo.
Prevencién de Robo a Comercio.
Prevencion de Robo a Transeunte
Prevencion de Robo a Transporte.
Prevencion de Robo a Carretera. |
Prevencion de Robo a Banco. 1

e Proximidad Social.- mecanismo de gestion policial que busca que la
seguridad se construya de manera colectiva. Asimismo es una
filosofia que sz debe adoptar en toda la corporacion policial, la cual
debe tener como prioridad a la ciudadania y la percepcion que ésta
tiene de la institucion. : o

La implementacion del Modelo de Policia de Proximidad busca:

l.zMejorar lﬁ seguridad
2. Mejorar la percepcion.de la,seguridad
3. Aumentar la confianza en la policia

' DIRECCION DE TRANSITO!

e Operativo Revisién de Placas y Docum entos.- Con la finalidad de
revisar que los vehiculos que transitan en. ¢l municipio, cuentan con la
documentacién cortespondiente, asi como .detectar alteraciones y
documentos robados. L

e Operativo Casco de Seguridad.- Dirigido a motociclistas para con
el objetivo de aminorar y disminuir las lesiones en caso de
accidentes.

e Operativo Velocidad.- Unidades con DISPLAY/GPS para evidenciar
la velocidad en avenidas primarias y en extremos opuestos a operativos
fija, Medicién con radar fotografico.
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Operativo Alcoholimetria.- Auxiliados por un medico legista, y se
realizan los fines de semana o dias festivos, solo se aplica a personas
que hayan cometido algun tipo de infraccion.

Operativo Limpieza.- Consiste en la implementacion de acciones para
la deteccion de vehiculos abandonados sirven de refugio para vandalos
y drogadictos, con la finalidad de retirarlos de la calle.

DIRECCI()N DE FISCALIZACION Y'?CONTROL
|

Operatxvo en comercio con. obstruccxon de via pubhca
’ 1 ’ 4
) i

Operatlvos para deteccion, de venta de bebldas alcohohcas en
campos depomvos |

Operativo en gspectaculos masivos, para veuficar excesos de cupo y
medidas de segrundad asi como venta de bebldas alcohéhcas

k;Oper’ativo Vem:a,clandestina de bebidas alcohélicasf»;- — |

Operatlvo eventos publicos ¢on cobra'de entrada y venta de =
bebidas alcohélicas clandestinos. ! ‘

Operativo para la deteccion de menores en establemmlentos comerciales
donde esta pl‘Dhlb]dd su entrada, como billares, bares y cantinas, etc.

PROTECCION CIVIL, ||

Operativo Semana Santa (San Cristobal).- Con51ste en supervisar a
las personas que en semana santa visitan las presas, rios, ojos de agua,
para proteger y sensibilizar a las personas para que no se introduzcan en
ellos.

Operativo temporada de lluvias.- Consiste en implementar las

acciones encaminadas para la prevencion de inundaciones y apoyar a las
personas que se encuentre en alguna contingencia.
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e Operativo temporada invernal.- Consiste en obsequiar ropa, cobijas a
los grupos marginados del municipio para mitigar los efectos del frio,
asi como establecer los refugios temporales para la gente que carece de
casa.

e Operativo Pirotecnia.-  Consiste en realizar inspecciones
correspondientz en comercios con la finalidad de detectar pirotecnia a
efecto de decomisarla.

|

e Operativo Tanque Seguro.- Consiste enh realizar inspecciones a
establecimientos comerciales que comercian alimentos, con la finalidad
de verificar que las instalaciones del gas LP sc encuentre bien colocadas
sin riesgo de algun accidente,

e Operativo limpieza de cuencas y arroyos. ;Para ev1tar el posible
desborde de arroyos en zonas habitacionales.

o Realizacion del Atlas de Riesgo.-

La referencia que se hace en cuanto a la propuesta de operativos por direccion,
serd siempre considerando la necesidad /de aplicacion: de-los mismos para
inhibir, para hacer presencia o.bien para aseguramientos tanto de personas
como de vehiculos u objetos, siempre apegados-a rcspetar y contribuir con el
estado de derecho enmarcado en nuestra carta magna y fomentando el respeto
a los derechos humanos de las personas.

La relacion de algunos operativos; es solo-un me{ro referente enunciativo de
los mismos, mas no limitativo a otro tipo de operatlvos que de igual manera se
quieran implementar o aplicar, respetando siempre ‘el. marco juridico.
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H. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO MARAVATIO 2021-2024.

“El pueblo hace la historia”

{‘( fiendle foace le Rédtorin

SANTIAGO MARAVATIO

B AYURTRMSERTO 2021 - 2024

OFICIO: 8A/0186/2022.
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.,
SANTIAGO MARAVATIO, GTO; A 31 DE MAYO 2022.

Prof. J. Angel Narvaez Cardona

Santiago Maravatio, Gto.
Secretario del H. Ayuntamiento 2021-2024,
Santiago Maravatio, Gto.

PRESENTE:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y a su vez aprovecho
la ocasion para solicitar a usted un punto de acuerdo en la préxima
sesion del H. Ayuntamiento para: “El analisis y en su caso aprobacién
del Reglamento de Faltas Administrativas para el Municipio de Santiago

Maravatio, Gto”.

Sin mas por el momento, me despido de ustedes como su mas atento
y seguro servidor.

@ Calle 5 de Mayo No. 3 Col. Centro C.P. 38970 €, 466-451-0003 / 466-451-0004

5 santiagomaravatio.presidencia@gmail.com  § bitps://www.facehook.com/elpuebtohacelahistoria/







REGLAMENTO INTERNO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS PARA EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO MARAVATIO.

El Ciudadano José Guadalupe Paniagua Cardoso, Presidente Constitucional del Municipio de
Santiago Maravatio, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que me honro en presidir, en ejercicio de las atribuciones
que otorgan los Articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 fracciones | de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 76
fraccion | inciso b), 77 fraccién VI, 236 y 240 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de
Guanajuato; aprobo el siguiente:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento es de observancia general en el Municipio de Santiago Maravatio,
Estado de Guanajuato y tiene por objeto establecer las conductas que constituyen faltas o
infracciones administrativas, asi como las sanciones correspondientes y los procedimientos
para su aplicacién, constitucién y funcionamiento del Consejo Municipal de Consulta y
Participacion Ciudadana y las modalidades de participacion ciudadana en seguridad publica.

ARTICULO 1.- Se consideran faltas contra este reglamento, todas aquellas acciones u
omisiones que alteren el orden publico o afecten la seguridad, moralidad, salubridad o
tranquilidad publicas, realizadas en lugares de uso comin, acceso publico o libre transito,
o que tengan efectos en estos lugares.

ARTICULO 2.- Los oficiales calificadores son los responsables de la aplicacion e
interpretacion de este reglamento, de conformidad con las disposiciones establecidas en
los articulos 7 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, 258 al 263 de la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Compete a los oficiales calificadores, por delegacion expresa del Presidente Municipal,
segun lo dispuesto en el articulo 77, fraccién XVIll de la Ley Orgédnica Municipal para el
Estado de Guanajuato, calificar las faltas y sancionar a los infractores de este reglamento.

Cuando resulte que los hechos de que tome conocimiento la policia probablemente
constituyan un delito o la conducta del presunto infractor constituya un hecho
probablemente delictivo, sin demora, pondra a disposicién del Ministerio Publico, a la
persona detenida y los bienes, instrumentos, objetos y productos relacionados con los
hechos probablemente delictuosos, observando en todo momento las disposiciones
constitucionales y aplicando las disposiciones del Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, el Protocolo Nacional de Actuacién del Primer Respondiente del Consejo Nacional
de Seguridad Publica, su correlativo Protocolo del Primer Respondiente del Municipio de
Santiago Maravatio, Guanajuato y las demas disposiciones protocolarias y juridicas

aplicables.



ARTICULO 3.- Compete la vigilancia del cumplimiento de este reglamento, a través de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal y Jueces u Oficiales Calificadores, en el ambito de
sus respectivas competencias, y conforme a las funciones que en él expresamente se
indiquen; considerandose como autoridades auxiliares la Direccién de Trénsito,
Transporte, Direccion Proteccién Civil y Fiscalizacion.

Para el mejor cumplimiento del presente reglamento, el Director de Seguridad Puablica del
municipio, realizara las siguientes acciones:

.- Deberad asegurarse, a través de sus mandos operativos, que los elementos
policiales a su cargo, conozcan y manejen el presente reglamento;

.- Deberd cumplir, a través de sus mandos operativos, que los elementos policiales
dejen a los detenidos por la comisién de las conductas que constituyen faltas o
infracciones a disposicién de los jueces u oficiales calificadores en un lapso
razonable y lo més pronto posible, de acuerdo a la distancia entre el punto de
detencién y la ubicacién de las oficinas de jueces u oficiales calificadores, y por la
comision de hechos probablemente constitutivo de un delito, sin demora, a
disposicion del Ministerio Publico y actuar observando en todo momento las
disposiciones  constitucionales y aplicando las disposiciones legales,
reglamentarias y protocolarias correspondientes.

.- Deberd sujetar su accién y la de sus subordinados, a lo dispuesto en las
disposiciones constitucionales, legales y protocolarias correspondientes, asi como
a las politicas y procedimientos de la corporacién, los cuales deberén contemplar:

La forma de actuar de un policia;

Pleno conocimiento del presente reglamento;
* Correcta aplicacion de este reglamento;

* Las limitaciones, atribuciones, prohibiciones y sanciones que corresponden a los
cuerpos policiales municipales;

* Los mecanismos internos de control;
* Los horarios de guardias de los policias;
* Ladescripcion de puesto y funciones;

e Otras disposiciones que se juzguen convenientes.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este reglamento se entenderan como lugares
publicos:

l.- Los que la Ley catalogue como de uso comun, tales como: plazas, jardines, parques,
cailes, avenidas y vias de comunicacién, instalaciones deportivas, centros publicos de
diversién y recreo, inmuebles destinados a la prestacién de un servicio publicoy, en general,
todos aquellos lugares que los habitantes o transetntes del Municipio de lrapuato puedan



XV.-

Exhibir o difundir en comercios de cualquier tipo, revistas, pdster, articulos o material
con contenido erético, pornografico o violento; multa de 10 a 20 la Unidad de Medida

y Actualizacion, y;

XVI.- Cualquier otra accion u omisién que afecte la integridad moral del individuo o de

la familia, multa de 1 a 20 la Unidad de Medida y Actualizacién.

ARTICULO 8.- Son faltas o infracciones contra la propiedad en general:

l-

V.-

Vil.-

Dafiar el césped, las flores, drboles, arbustos o cualguier otro objeto de ornamento,
multa de 5 a 20 la Unidad de Medida y Actualizacion;

Realizar pintas, manchas o leyendas, o cualquier otra accién que dafie los
monumentos, plazas, parques, puentes, fachadas o muros de casas, de edificaciones
comerciales o industriales, o cualquier otro inmueble publico o privado, salvo que se
cuente con los permisos correspondientes, de igual manera hacer uso de los citados
bienes sin consentimiento o autorizacion expresa de quien legitimamente pueda
otorgarlo, multa de 10 a 20 la Unidad de Medida y Actualizacion;

Dafar, cubrir, borrar, pintar, destruir o remover sefiales de transito, de nomenclatura,
o cualquier otro sefialamiento oficial, multa de 10 a 20 la Unidad de Medida y
Actualizacion;

Maltratar o hacer uso diferente para los cuales fueron hechas las casetas telefénicas,
buzones, cajeros automaticos, autobuses y paraderos destinados al transporte publico
y otros bienes de uso comiin, multa de 10 a 20 la Unidad de Medida y Actualizacion;

Dafar o destruir lamparas, focos del alumbrado publico, hidrantes o seméaforos, multa
de 10 a 20 la Unidad de Medida y Actualizacion;

Dafiar los vehiculos o cualquier otra propiedad publica o privada; multa de 10a 20 la
Unidad de Medida y Actualizacion;

Cualquier otra accién u omisién que cause dafio o deterioro a la propiedad publica o
privada, multa de 1 a 20 la Unidad de Medida y Actualizacion.

Tratandose de dafios a inmuebles, la policia municipal comunicaré por escrito al poseedor o
propietario la infraccion cometida y los datos del infractor, para que haga valer las acciones
legales que a su derecho convenga.

ARTICULO 9.- Son faltas o infracciones que atentan contra la salud publica:

Arrojar en lugares publicos o lotes baldios, no autorizados, animales muertos,
escombros, basura, substancias fétidas, toxicas, corrosivas, contaminantes o
peligrosas para la salud, muita de 10 a 20 la Unidad de Medida y Actualizacién;

Arrojar a los drenajes, alcantarillados o desagiies, basura, escombros o cualquier
objeto que pueda destruir su funcionamiento, multa de 15 a 20 la Unidad de Medida

y Actualizacion;

Expender alimentos, bebidas o medicinas en estado de descomposicidn, adulteradas



V.-

Vi.-

VII.-

o peligrosas para la salud por su componentes o elaboracién, multa de 15 a 20 la
Unidad de Medida y Actualizacién;

Orinar o defecar en lugares publicos, multa de 5 a 15 la Unidad de Medida y
Actualizacion;

Desperdiciar agua potable en forma excesiva y sin justificar, que provengan de lugares
publicos o de propiedad privada, multa de 15 a 20 la Unidad de Medida y
Actualizacion;

Contaminar el agua de tanques de almacenaje, fuentes publicas, acueductos o
tuberias publicas, multa de 15 a 20 la Unidad de Medida y Actualizacion;

Cualquier otra accién u omision que afecte la salud puablica, multa de 1 a 20 la Unidad
de Medida y Actualizacion.

ARTICULO 10.- Son faltas contra la salud y tranquilidad de las personas:

Provocar intencionalmente o por falta de precaucion, el ataque de un animal, multa
de 10 a 20 la Unidad de Medida y Actualizacién;

Incitar a la violencia, en contra de alguna persona o grupo, o de algin bien mueble o
inmueble particular o pdblico; multa de 10 a 20 la Unidad de Medida y Actualizacién,

Y

Cualquier otra accién u omision que afecte la seguridad y tranquilidad de las personas,
multa de 1 a 20 la Unidad de Medida y Actualizacion.,

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION DE LAS FALTAS

La Policia Municipal se considera como un cuerpo preventivo, persuasivo antes que
represivo, cuya misién es salvaguardar la integridad y derechos de las personas que se
encuentran en el Municipio, preservar las libertades, el orden y la paz publicos, prevenir la
comision de delitos y las infracciones administrativas; asi mismo intervenir para la sancién
de estas cuando se hayan cometido, e intervenir en la investigacion y persecucién de los
delitos, en la forma y términos que sefialen los disposiciones juridicas aplicables, en esas
respectivas materias; v, ademds, tiene las atribuciones que le confieran otras
disposiciones legales; asi, debera garantizar las condiciones necesarias para lograr la
convivencia arménica de la sociedad y para el desarrollo de la persona y las familias,
salvaguardando su dignidad.



ARTICULO 11.- La Policia Municipal se abstendra de detener a persona alguna por las
infracciones sefialadas en este reglamento, salvo que se trate de una falta o infraccion

flagrante en los siguientes términos:

Se entiende que hay flagrancia cuando:

1 Lapersona, es sorprendida, en el momento de estar cometiendo una infraccién a
un precepto de este reglamento, o

2 Inmediatamente después de cometerla es sorprendida, en virtud de que:

a) Es sorprendida cometiendo la infraccion y es perseguida material e
ininterrumpidamente, 0

b) Cuando la persona sea sefialada por el afectado directo u ofendido, algun testigo
presencial de los hechos o quien hubiere intervenido con ella en la comisién de la
infraccion y cuando tenga en su poder instrumentos, objetos, productos de la
infracciéon o se cuente con informacién o indicios que hagan presumir
fundadamente que intervino en su comision.

Para los efectos del parrafo con el numeral 2, inciso b) anterior, se considera que la
persona ha sido sorprendida en flagrancia por sefialamiento, siempre y cuando,
inmediatamente después de cometer la infraccién no se haya interrumpido su
busqueda o localizacién;

ARTICULO 12.- El elemento de la policia que practique la detencién o en su caso, la
presentacion del presunto infractor, deberd justificar ante el oficial calificador la

infraccidn cometida.

Los elementos de la policia municipal deberan presentar al Director de Policia Municipal
y al oficial calificador, en todos los casos, informe policial homologado, asi como los
demds documentos relativos, de conformidad con las disposiciones aplicables; asi
mismo aportando todos los elementos de prueba con que cuenten, sin perjuicio de lo
siguiente:

l.- Cuando se trate de la detencion del probable autor o participe de hechos
probablemente constitutivo de delito, en todos los casos, sin demora, pondra a
disposicién del Ministerio Publico a la persona detenida, observando las
disposiciones constitucionales y aplicando las disposiciones legales,
reglamentarias y protocolarias correspondientes; asi mismo se procederd en
tratandose de bienes, instrumentos, objetos y productos relacionados con hechos
probablemente delictivos.

Il.- Cuando se trate de infracciones al presente reglamento por un funcionario o
empleado publico, se informara de inmediato via telefénica o electrénica, al
superior del infractor a efecto que se tomen las medidas necesarias para que no
se interrumpa el servicio publico;



.- Cuando se dejen objetos de cualquier naturaleza a disposicién del oficial calificador
y este considere o resulte que estan vinculados a algtn hecho probablemente
delictivo, procederd a actuar observando las disposiciones constitucionales y
aplicando las disposiciones legales, reglamentarias y  protocolarias
correspondientes.

IV.- Cuando se trate de faltas flagrantes cometidas en el interior de lugares privados, se
hard hincapié en los hechos que motivaron y fundaron la intervencién,
procediendo conforme lo preceptuado en el articulo 26 de este reglamento; y

V.- Entodo aquel asunto que asi lo solicite el Director de Policia Municipal, sus mandos
intermedios, el oficial calificador, el Ministerio Publico u otra autoridad
competente, se deberd ampliar la informacién o proporcionar los detalles
solicitados.

Para efectos de este reglamento, se entendera que el detenido queda a disposicion del
oficial calificador, cuando fisicamente es entregado conjuntamente con el informe
policial homologado y demas documentos y objetos conforme las disposiciones legales,
reglamentarias y protocolarias aplicables.

ARTICULO 13.- Una vez presentado el detenido ante el oficial calificador, se verificara
que ha sido informado de sus derechos y en todo caso se le reiterara la informacién y se
le hard saber verbalmente, que tiene derecho a establecer comunicacién telefénica con
persona de su confianza para que le asista y defienda, facilitaindole el medio idéneo para
que pueda ejercer este derecho. En caso de que haga uso del mismo se conceders un
plazo méximo de dos horas para el arribo de la persona en cuestién. Concluido el plazo
concedido, sea que se presente o no la persona requerida por el infractor, se continuara
con el procedimiento.

En la misma forma se procederd cuando el oficial calificador estime conveniente la
comparecencia de otras personas.

ARTICULO 14.- El omitir comunicar al detenido los derechos a que se refieren los
articulos anteriores, o el impedir el ejercicio del mismo, serd motivo fundado para
imponer a la persona responsable una multa equivalente a tres veces la Unidad de
Medida y Actualizacion diaria. La reincidencia de esta falta, sea por el oficial calificador
o algun funcionario publico, serd causa fundada para la inmediata separacion de su

cargo.

ARTICULO 15.- El procedimiento de calificacién de la falta se substanciard en una sola
audiencia, presidida por el oficial calificador.

La sancion debera ser impuesta por el oficial calificador en un lapso que no excedera de
tres horas a partir de que el detenido es puesto a su disposicién.



ARTICULO 16.- La calificacion debera contener, aparte de los fundamentos legales y la
motivacion para su aplicacion, la sancion que conforme a éste reglamento se determine.

Si el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador, no podra ser sancionado con muita
mayor del importe de su jornal o el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion diaria.

Tratdndose de trabajadores no asalariados, la multa que se imponga por la infracciéon no
excedera del equivalente a un dia de su ingreso.

ARTICULO 17.- Los arrestos que correspondan como sancién de este reglamento se
cumplirdn en lugares diferentes a los destinados a la detencién de imputados, acusados
o sentenciados, separando los lugares de arresto para varones y para mujeres.

ARTICULO 18.- Las multas que se apliquen como sancién de este reglamento, estaran
sujetas a lo dispuesto por el articulo 7 de la Constitucidn Politica para el Estado de
Guanajuato, y al articulo 258 de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato,
las que no podrén exceder de 120 ciento veinte veces la Unidad de Medida y
Actualizacion diaria.

ARTICULO 19.- Cuando con una sola conducta el infractor transgreda varios preceptos,
o con diversas conductas infrinjan varias disposiciones, el oficial calificador podra
acumular las sanciones aplicables, sin exceder de los limites maximos previstos por este
reglamento.

ARTICULO 20.- El oficial calificador determinara la sancién en cada caso concreto,
tomando en cuenta para su resolucién, la naturaleza y las consecuencias individuales y
sociales de la falta, las condiciones en que ésta se hubiere cometido, las circunstancias
personales del infractor y los antecedentes de éste.

ARTICULO 21.- Una vez que se determine la sancién que corresponda, si ésta fue de
multa, el infractor podra elegir entre pagar la multa o purgar el arresto.

Siel infractor no pagare la multa o sélo cubriera parte de ésta, la autoridad le permutara
por arresto el equivalente a la multa no pagada, tomando en cuenta que todo arresto
se debe computar desde el momento mismo de la detencion. Para el pago de la multa,
se deberd reducir el monto en forma proporcional al tiempo que la persona haya estado
detenida.

ARTICULO 22.- Si se tuviese que cumplir un arresto, el oficial calificador debera entregar
al detenido al cuerpo de custodios, quien serd el responsable del cumplimiento del
mismo, con las indicaciones claras y precisas del tiempo del mismo.

Una vez transcurrido el tiempo indicado, el cuerpo de custodios, presentara al detenido
ante el oficial calificador, para que éste certifique su liberacion.
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REGLAMENTO INTERIOR DE JUECES CALIFICADORES DEL MUNICIPIO DE

SANTIAGO MARAVATIO, GUANAJUATO.

El Ciudadano José Guadalupe Paniagua Cardoso, Presidente Constitucional del Municipio
de Santiago Maravatio, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento queb me honro en presidir, en ejércicio de las atribuciones
que otorgan los Articulos 115 fraccién I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 fracciones | de la Constitucidn Politica para el Estado de Guanajuato; 76
fraccion | inciso b), 77 fraccion VI, 236 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de

Guanajuato; aprobo el siguiente:

CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES
El presente Reglamento es de observancia general en el Municipio de Santiago Maravatio,
Estado de Guanajuato - Los oficiales calificadores, preferentemente, seran Licenciados en
Derecho, Ser mexicano por nacimient’o, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

. Presidente: El Presidente Municipal de Santiago maravatio, Guanajuato;

Il. Comisario: El Comisario de Seguridad Publica Municipal;

HI. Direccién: La Direccion de Seguridad Publica, Transito, Transporte, Proteccion
Civil y Fiscalizacion;

IV. Departamento: El Departamento de Oficiales Calificadores;

V. Oficinas de Oficiales Calificadores: Lugar donde se encuentran ubicadas las dreas



De registro de detenidos, de calificacion, por faltas administrativas y de separos
De reclusion preventiva;

VI. Separos: Area de Reclusién Preventiva del Departamento

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y de observancia obligatoria para
el personal con el cargo de Jueces y o Oficiales Calificadores del Municipio de Santiago

Maravatio, Guanajuato.

Articulo 2.- El objeto del presente Reglamento, es regular la organizacién y funcionamiento
de los Jueces u Oficiales Calificadores estableciendo las atribuciones, estructura orgéanicay
Funciones, los derechos y obligaciones de sus integrantes, asi como la regulacion del

Funcionamiento de los separos de reclusion preventiva.

Articulo 3.- El nombramiento de los jueces u oficiales calificadores serd facultad del

Presidente Municipal.

Articulo 4.- Los Jueces u Oficiales Calificadores dependeran organicamente del Presidente
Municipal, quien delega esta funcién en la Secretaria del Ayuntamiento, y este asuveza
Direccién de Seguridad Piblica Municipal.

CAPITULO SEGUNDO.

“DE LAS OBLIGACIONES COMUNES PARA LOS JUECES U OFICIALES CALIFICADORES”

Articulo 5.-Los jueces calificadores deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
I. Ser abogado titulado;
Il. Gozar de reconocida probidad;

ill. Tener modo honesto de vivir;



IV. No haber sido condenado por delito doloso y que merezcan pena privativa de

libertad.

Articulo 6.- Tienen impedimento los jueces calificadores para ejercer la licenciatura en
derecho, en todo asunto del ramo penal dentro del Partido Judicial que comprenda el
Municipio de Santiago Maravatio, Guanajuato, excepto cuando se trate de causa propia,

de conyuge o concubino (a), ascendiente, descendiente o pariente colateral hasta segundo

grado.

Articulo 7.- Los Jueces u Oficiales Calificadores y/o a quien designe el Presidente Municipal
quedan impedidos para calificar las faltas administrativas del Reglamento Interno de Faltas
Administrativas, de las personas en los mismos grados de parentesco mencionados en el
articulo anterior, en cuyo caso, deberan remitir al infractor a otro juez calificador, o en su

ausencia, a las autoridades superiores.

Articulo 8.- Corresponde a ta Coordinacién de Jueces u oficiales Calificadores y/o a quien
se designe la administracién de sus oficinas, por lo que el personal adscrito a las mismas,
incluyendo a los policias municipales estaran bajo su jurisdiccion Gnicamente para estos

efectos.

SECCION DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA, LOS COMISIONADOS DEL AREA
DE BARANDILLA

Articulo 9. Quedan a bajo su cargo de los Jueces u Oficiales Calificadores, los custodios o
elementos de seguridad publica.



Articulo 10. La guarda y custodia de los detenidos presentados ante el Oficial Calificador desde et
momento de su ingreso hasta el momento de su liberacién, respetando siempre y en todo

momento sus Garantias Individuales.

Articulo 11. Los custodios o elementos de seguridad publica, tendrén la obligacion de presentarse
a cursos de capacitacion y actualizacidn que les sean proporcionados por la Direccién, para una

mayor efectividad en dicha érea.

Articulo 12. Por la naturaleza de la funcion de los custodios, estos deberan estar uniformados en

el ejercicio de sus funciones.

Articulo 13. Los custodios, serdn integrados a grupos de trabajo asignados por turnos distribuidos

en la oficina de Oficiales Calificadores bajo los horarios laborales que determine.

Articulo 14. Realizar rondines en los separos, para verificar que todo se encuentre en orden,

revisando y anotando en la bitdcora respectiva las incidencias que se generen con motivo del

turno
e informar de cualquier incidencié al Juez u‘Oﬁcial calificador, asi como al director de seguridad
publica. |
SECCION PRIMERA

OBLIGACIONES DE LOS JUECES U OFICIALES CALIFICADORES.
Articulo 15.- Los Jueces Calificadores tiene las obligaciones comunes siguientes:
I. Presentarse a realizar sus‘labores puntualmente, pprtando el gafete oficial que lo
identifique asignados por la bfreccién dé Seguridad Plt]blic:; Mﬁnicipal;
Il. Presentarse puntualmente a las reunioneé a las que se‘an convocados;

Ili. Respetar en todo momento a sus superiores y compafieros de trabajo, asi como a



toda persona que por cualquier motivo acuda a las oficinas donde presten el

servicio;

IV. Entregar a la Direccion de Seguridad Publica Municipal los documentos y datos que
aquelia le solicite con fines administrativos, asi como enterarse de las circulares y
oficios que se generen con motivo de las politicas de Desarrollo Institucional y
cumplir con su declaracién patrimonial en los términos que disponga la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Guanajuato y sus Municipios;

V. Recibir la capacitacion y cursos de actualizacién que determine la Direccién de

Seguridad Publica Municipal;
VI. Mantener el orden en sus éreas de trabajo;
VII. Guardar la confidencialidad de los asuntos que con motivo de su encargo tenga
conocimiento;
Vill. Presentarse cuando asi se les requiera para efectos de exdmenes médicos,
toxicolégicos o de cualquier otro tipo que se asignen por la Direccion; y
IX. Las demas que por Ley, reglamento o disposicién administrativa le sefale.
En todos los casos los oficiales calificadores y/o a quien se designe deberédn estar en

coordinacion con los responsables jerdrquicos del personal adscrito.

SECCION SEGUNDA
“DEL JUEZ CALIFICADOR”
Articulo 16.- Corresponde a los Jueces Calificadores:

. Calificar las faltas administrativas estipuladas en el Reglamento interno para el



Municipio de Santiago Maravatio, Guanajuato; asi como cualquier otra

contemplada en los reglamentos municipaies que expresamente le otorguen
facultades para ello;

I1. Ef control administrativo del lugar que ocupen las oficinas de Jueces u Oficiales
Calificadores;

I, Realizar las disposiciones ante la autoridad correspondiente, de las personas que
sean presentadas por hechos presuntamente delictuosos, asi como de aguellos
objetos puestos a su disposicidn y que tengan relacion con dichos hechos;

V. Realizar el cobro de las multas por sanciones impuestas a las personas detenidas
por falta administrativa y expedir los recibos que le sean proporcionados por la
Direccién o por la Tesoreria Municipal o en su caso al director de seguridad publica,
realizando al final de cada turno, el corte de caja respectivo;

Vi. Depositar en dreas destinadas para todos aquellos objetos que le sean presentados
por elementos de la Direccion Seguridad Publica a través del parte informativo de
hechos, y que a su vez se desconozca o no se tenga la certeza del propietario de los
mismos;

VII. Realizar el llenado de las bitdcoras que determine la Direccién de Seguridad Pablica
Municipal, para el control de las personas remitidas al 4rea de barandilla.

VIII. Solicitar el apoyo de la Direccién de Seguridad Pablica Municipal, para que hagan
del conocimiento a los familiares o tutores de todo aquel menor que se encuentre
retenido, salvo en el caso de que dichas personas se encuentren en el lugar al
momento de la presentacion del menor ante el Juez Calificador;

IX. informar de manera inmediata al Director de Seguridad Pidblica Municipal de todo
aquel evento relevante que se suscite durante su turno y realizar el informe

respectivo

X. Hacer de conocimiento al juez Calificador que lo releve, de todos aquellos eventos



trascendentes suscitados durante su turno, para que aquél tome las precauciones

y medidas necesarias al respecto; de igual manera, hard de su conocimiento los
asuntos de tramite pendientes que tengan que ver con la presentaciéon de presuntos
infractores o probables responsables de hechos delictuosos;

Xl. Prever el presupuesto para los alimentos de los detenidos sea por falta
administrativa o cualquier otra que sea su situacion juridica sin importar a que
autoridad estén puestos a disposicion, asi como del mantenimiento de fas
instalaciones, el equipo que se solicite en la oficiné y en el drea de limpieza y dirigirlo
al personal responsable del presupuesto asignad‘o, manifestando todo ante el
comisario o al secretario del ayuntamiento, bara el presupueysto.

XIl. Las demads que por ley, reglamento o disposicién administrativa le competa.

TERCERA SECCION
OBLIGACIONES SUBSECUENTES DE LOS JUECES U OFICIALES CALIFICADORES.

DE LAS FALTAS O INFRACCIONES

Articulo 17.-El juez calificador, podra hacer uso de los siguientes medios de apremio para hacer
cumplir sus determinaciones:

l. Apercibimiento;

Ii. Multa equivalente a lo estipulado de acuerdo a la falta cometida y que no podré ser
superior a 20 veces la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA), la que siempre se sujetaré’

a las limitaciones del articulo 9 de la Constitucién Politica paré el Estado de Guanajua;co;

Ill. Empleo de ta fuerza publica; vy,

IV. Arresto no mayor de treinta y seis horas.

Articulo 18.- En caso de que el infractor sea menor de edad, el Juez u Oficial Calificador aplicard las



siguientes medidas:

I.- Tratandose de la comision de faltas administrativas que contiene el presente reglamento, se
citard a sus padres o a quien ejerza la tutela o custodia del menor, a efecto de aplicar la sancién
relativa a la falta cometida, segun el siguiente procedimiento:

a).- Siendo la primera vez, el Oficial Calificador procederd a amonestar a la persona que se

presente

de acuerdo a las sefialadas anteriormente.

b).- En caso de reincidencia el Oficial Calificador aplicard la sancién econdmica a la persona que
acuda de las sefialadas anteriormente. Dicha sancién econémica podra ser canjeada previa
autorizacion de quien ejerza la patria potestad, custodia Qtutela del menor, por servicio a la
comunidad.

Il.- Cuando las conductas sean tipificadas como delitos en las Leyes del Estado, y que se persigan
de

oficio o a peticion de parte, el Juez u Oficial Calificador pondré al menor a disposicién del

Ministerio

Publico Especializado en materia de adolescentes.

Articulo 19.- Si el infractor es una persona perturbada de sus facultades mentales, se dispondra de
inmediato la entrega a sus familiares o a su internacién en una clinica o institucién especializada
que dependa del gobierno. Las personas que padezcan enfermedades mentales no serén

responsables de las faltas que cometan, por lo que la responsabilidad legal recae sobre las
personas

que legalmente lo tengan bajo su cuidado.
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Prof. J. Angel Narvaez Cardona

Santiago Maravatio, Gto.
Secretario del H. Ayuntamiento 2021-2024,
Santiago Maravatio, Gto.

PRESENTE:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y a su vez aprovecho
la ocasion para solicitar a usted un punto de acuerdo en la proxima

sesion del H. Ayuntamiento para: “Analisis y en su caso aprobacion del
Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial para el

municipio de Santiago Maravatio, GUanajuatO”.

Sin mas por el momento, me despido de ustedes como su mas atento
y seguro servidor.

C. José Guadalupe Paniagua Car
Presidente Municipal.

@ Calle 5 de Mayo No. 3 Col. Centro C.P. 38970 &, 466-451-0003 / 466-451-0004

g santiagomaravatio.presidencia@gmail.com  § https://www.facebook.com/elpueblohacelahistoria/







REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
MARAVATIO, GUANAJUATO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los articulos 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 11 de la Constitucién
Politica para-el Estado de Guanajuato disponen que la seguridad publica es una funcidn a cargo de
los municipios que comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y persecucion para
hacerla efectiva, asi como 1a sancién de las infracciones administrativas, en los términos delaley,
en las respectivas competencias que ambas Constituciones sefialan. Dicha funcion tiene como fines
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, y preservar, las libertades, el orden y la paz
publicos; y se realiza en los dmbitos de su competencia por conducto de los cuerpos de segurldad
publica municipales, cuyos integrantes deben sujetar su actuacién a los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

El cumplimiento de dichos fines obliga a los municipios a promover la profesionalizacion de los
cuerpos de seguridad publica y su homologacion al modelo policial previsto en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publuca y a contar con un ordenamiento legal que regule los
procedimientos de planeacion, reclutamiento, seleccién de aspirantes, formacion inicial, ingreso,
formacién continua, evaluacién y permanencia, desarrollo y promocion, estimulos vy
reconocimientos, régimen disciplinario y separacién del servicio profesional de carrera policial, y
que contenga los mecanismos que permitan generar una policia con un perfil de servicio altamente
calificado y con valores éticos, capacitados bajo estdndares internacionales de actuacion, con la
finalidad de proteger y servir a la sociedad. ;

CONSIDERANDOS

Primero.- Que el Servicio Profesional de Carrera Policial es el instrumento idéneo para la debida
profesionalizacién integral de los miembros de las Instituciones Policiales], que coadyuvard a
proporcionar de manera eficiente el servicio de seguridad publica y promovera una nueva
concepcion del servicio profesional de carrera policial entre los integrantes de la Corporacion y.los

habitantes del Mumcaplo

Segundo.- Que el objeto de Reglamento es proveer ja exacta observancia de tos procednmlentos del
Servicio Profesional de Carrera Policial, para el personal de las Instituciones Policiales que consisten
en el Reclutamiento, Seleccién, Formacion, Inicial, Ingreso, Formacion Continua y Especializada,
Evaluacién para la Permanencia, Cemﬁcamon Desarrollo y Promoc:on, y Estimulos, Sistema

Disciplinario y Separacién y Retiro.

Tercero.- La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica tiene por objeto regular la
integracion, organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, el cual se
integra con las instancias, instrumentos, politicas, servicios'y acciones tendientes a cumplir los
ob}etlvos y fines de la segundad pubhca, a través del Servncno Profes:onal de Carrera Pohcual




Cuarto.- Que aunado a lo anterior, resulta indispensable contar con la normatividad que rija el
Sewicio Profesional de Carrera Policial en este Municipio, en la que se normen todos los
procedimientos, mismo que sera aplicable a los elementos operativosy administrativos que presien
el servicio de seguridad publica en las modalidades que exige el Municipio, tal y como lo dispone el
articulo 123, apartado B, fraccion XIli de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Quinto.- Reglamento del Servicio profesional de Carrera. Policial del Municipio de Santiago
Maravatio, Guanajuato asi como en los términos de los articulos 5 y 57 de la Ley de Seguridad
PUblica del Estado de Guanajuato, y 39 By 78 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, pues en relacion a este servicio corresponde al municipio lo siguiente:

a) Garantizar el cumplimiento de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad PUblica y de la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato; '

b) Contribuir, a la efectiva coordinacion de los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica;.

c) Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la carrera policial, profesionalizacion y régimen
disciplinario;

d}Integrar y dar el oportuno funcionamiento del desarrollo policial;
e)Constituir y operar las Academias, para la formacion, capacitacion y profesionalizacion policial; -

f) Integrar y consultar en ias bases de datos de personal de seguridad publica, los expedientes de
los aspirantes a ingresar en las Instituciones Policiales;

g)Contratar y emplear Gnicamente a personas que cuentan con el registro y certificado emitido por
elCentro de Evaluacién y Control de Confianza respectivo; : : ‘

h) Garantizar la observancia permanente de la normatividad aplicable conforme a los lineamientos,
procedimientos, protocolos y perfiles determinados por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion, en materia de evaluacion y control de confianza; e,

i) Integrar y consultar la informacion relativa a la operacion y desarrollo policial para el registroy
seguimiento, en las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica.

En consecuencia, se hace ineludible que el H. Ayuntamiento de esta Municipalidad en el ejercicio de
su competencia, proceda a expedir un reglamento que derive de la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato y que regule los procedimientos del servitio profesional de carrera policial.

TiTULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES CAP[TULO UNICO DE LOS FINES, ALCANCES Y
OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIA

Articulo 1. EI presente Reglamento es de observancia general y obligatoria, y tiene por objeto
profesionalizar a los Policias y homologar su carrera, estructura, integracion y operacién para el
optimo cumplimiento de la funcion de la seguridad publica a cargo del Estado Mexicano, en
cumplimiento del Articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en donde
se establece que la actuacion de la Institucion Policial, se regiran por los principios de Legalidad,
Objetividad, Eficiencia, Profesionalismo, Honradez y Respeto a los Derechos Humanos.



Articulo 2. La Carrera Policial, es el sistema de caricter obligatorio y permanente conforme al cual
se establecen los lineamientos que definen os procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
formacion, certificacién, permanencia, evaluacién, promocién y reconocimiento; asi como la
separacion o baja del servicio de los integrantes de la Institucién Policial.

Articulo 3. Los fines de la Carrera Policial son:

I. Garantizar el desarrollo institucional y procurar la permanencia en el servicio con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones Yy prestaciones para los integrantes de Ia
Institucién Policial;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las
funcionesy en la 6ptima utilizacién de los recursos de Ia Institucién Policial;

Hl. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacién vy el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la Institucién Policial;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los integrantes de
la Institucion Policial para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios; y,

V. Los demds que establezcan las disposiciones que deriven de este Reglamento.

Articulo 4. El Servicio Profesional de Carrera Policial, es un conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre sf que comprenden la Carrera Policial, los esquemas
de brofesionalizacién, la certificacion 'y el régimen disciplinario de los integrantes de fa Institucion
policial y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la
igualdad de oportunidades de los mismos: elevar [a profesionalizacion, fomentar la vocacion de
servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales referidos en la Ley General,

Articulo 5. La jerarquia de Comisario, podra ser de libre designacién, para asegurar la adecuada
coordinacion en los altos mandos a partir de principios de confianza y de experiencia que el mando
requiere para cumplir las responsabilidades de su cargo.

Articulo 6. La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya
acumulado el integrante. Se regird por las normas minimas siguientes:

i La Institucién Policial debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica Y en su caso, los locales, antes de
que se autorice su ingreso a las mismas;

i1 ll. Todo aspirante deberd tramitar, obtener Y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial, que expedirs el Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado;
. Ninguna persona podré ingresar a la Institucién Policial si no ha sido debidamente

certificado y registrado en el Sistema Nacional de Seguridad Publica;




Vi.

Vil.

Viil.

Xl

Solo ingresardn y permaneceran en la Institucion Policial, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacion y
profesionalizacion;

La permanencia de los integrantes en la institucion Policial estd condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine la Ley General, la Ley y este Reglamento;
Los méritos de los integrantes de la Institucién Policial seran evaluados por la Comision
del Servicio Profesional de Carrera Policial encargada de determinar las promociones y
verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes
respectivas y este Reglamento;

Para la promocién de los integrantes de la Institucion Policial se deberdn considerar,
por lo menos, los resultados obtenidos en fos programas de profesmnahzacnon los
méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y
liderazgo;

Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a Ias
funciones de los integrantes de la Institucién Policial;

Los integrantes de la Institucidn Policial podran ser camb»ados de adscnpcnon con base
en las necesidades del servicio;

Ef cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, solo
podra ser autorizado por la Comision; y,

Se establecen los Procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera

Policial.

LaCarrera Policial es mdependuente delos nombramlentos para desempefiar cargos admmnstratlvos
de direccién que el integrante llegue a desempefiar en fa Institucion policial. En ningun caso habra
inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, el Director de la Policia Municipal o Policia Vial podrd
designar a sus integrantes en cargos administrativos o de direccién; asimismo, podran relevarios
libremente, respetando sus grados policiales y derechos inherentes a la Carrera Policial.

Articulo 7. La Institucion Policial, para el mejor cumpllmlento de sus objetivos, desarrollaran, cuando
menos, {as siguientes funciones:

1

Hi.

Investigacion, a través de sistemas homologados de recolecctén, clasificacion, registro,
analisis, evaluacidn y explotacion de informacion;

Prevencién, para prevenir la'comision de delitos e infracciones administrativas, realizar
las acciones de inspeccién, vigilancia y vialidad en su circunscripcion; y,

Reaccion, a fin de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

Articulo 8. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por;

R
i.

Academia: A la Direccién de la Academia de Seguridad Publica de Santiago Maravatio.
Asimilado: Aquella persona que solicita su ingreso, habiendo pertenecido a las fuerzas
armadas o bien a instituciones policiales de los tres ordenes de gobierno, distinta ala

del Municipio.
Aspirante: Aquella persona que se somete al proceso de rec!utamuento, seleccidn y

formacion inicial o equivalente.



Vil.
VL

Xl
Xt

XEL
Xiv.

XV,
Vi,

XVl

XVHL.

XiX.
XK.

XX,

XX

Cadete: Elemento en formacion inicial con la intencién de ingresar a la institucion
policial. ‘
Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial.
Catdlogo: Al Catdlogo de Puestos sujeto al Servicio Profesional de Carrera Policial.
CECCEG: Al Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Guanajuato.
Certificacion: Al proceso mediante el cual los integrantes de la Institucién Policial se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el CECCEG que aplique para tal
efecto, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocién y
permanencia.
Consejo de Honor: que es un drgano colegiado permanente, que tiene como funcion
primordial velar por la honorabilidad y reputacion de los Cuerpos de Seguridad Publica
municipal, por lo que conocera y resolverd sobre las faltas graves en gue incurran sus
elementos, asi como del otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones
contemplados en su reglamento. . ;. Co
Comision: A la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Santiago Maravatio, Guanajuato. ‘ .
Estimulo: Aquel ingreso que no se considera fijo, regular o permanente ni formaré parte
de las remuneraciones que perciban los Policias de Carrera en forma ordinaria.
Formacion Inicial: A la primera etapa de la formacion del personal policial de carrera.
Formacion Continua: A la Actualizacién, Espetializacién,.Promocién y Alta Direccién.
Homologacion: A la unificacién y sistematizacion de protocolos de actuacion,
metodologias y procedimientos de operacién, que tienen como propésito garantizar la
efectividad de las tareas de prevencion e investigacién y desarrollar operaciones
policiales conjuntas.
INECIPE: Al Instituto Estatal de Ciencias Penales. : ,
Institucién Policial: A la Direccién de Policia Municipal y/o a la Direccién de Policia Vial
de Santiago Maravatio, Guanajuato. , :
lerarquizacién Terciaria: Al esquema de organizacion operativa de las Instituciones
Policiales, que se sustentan en una estructura piramidal multiplicadora de unidades
operativas cuya célula bdsica se compone de tres elementos y un mando.
Ley: Ala Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.
Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica
Plan de Carrera: A todas las acciones encaminadas conforme a las directrices, objetivos,
estructuracion, metas, procedimientos vy acciones especificas para la realizacién de la
Profesionalizacién. '
Policias de Carrera: A las personas que han ingresado formalmente a la Institucion
policial, después de haber cubierto los requisitos de Reclutamiento, Seleccién e Ingreso
y se encuentren prestando servicios.
Plaza Vacante: A la posicién presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser
ocupada por mas de un Policia de Carrera a la vez, con una adscripcion determinada

que comprende las jerarquias que existan en su momento dentro de la Institucion

Policial.




XXHE.  Plaza de Nueva Creacion: A la posicién presupuestaria que respalda un puesto, que no
puede ser ocupada por mas de un Policia de Carrera a la vezy que tiene una adscripcion
determinada, y que se crea cuando sea estrictamente indispensable desde el punto de
vista técnico y funcional para la consecucion de los objetivos institucionales.

XXIV. Programa Rector: Al Programa Rector de Profesionalizacion, que es un conjunto de
planes y programas encaminados a la preparacion tedrico- practica de los integrantes
de la Institucién Policial.

XXV. Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para el
Municipio de Irapuato, Guanajuato.

Atticulo 9. Dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial, sélo se podra ingresar, permanecer y
ascender a la categoria o jerarquia inmediato superior y ser separado en los términos y las
condiciones que establece este Reglamento.

Artfculo 10. La informacién que se genere con motivo de la implementacion y desarrollo de las
etapas del Servicio Profesional de Carrera Policial relativa a los integrantes de la Institucién Policial,
sera registrada, actualizada y administrada por la Comision, ésta tendré el caracter de confidencial,
enlos términos que la Ley General establece u otros ordenamientos aplicables.

Artfculo 11. Para los efectos de este Reglamento también se entenderd pbr:

I Catalogo General.- al Catdlogo General de Puestos del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Leén, Guanajuato; C ‘

il Centro Estatal de Evaluacion.- al Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado
de Guanajuato; ‘ \ ' :

1R Coordinacién.- a la Coordinacion Operativa del Servicio de Carrera Policial;

. Corporacién.- a la Direccion General de Policia Municipal;

V. Municipio.- El Municipio de Santiago Maravatio, Guanajuato;

Vi, Policia (s).- a los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Palicial en el Municipio
de Santiago Maravatio, Guanajuato; '

vii. Profesionalizacion.- al proceso permanente y progresivo de formacion que se integra

por las etapas de formacion inicial, actualizacién, promocion especializacién y alta
direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de
los integrantes de la corporacién; '

Articulo 12. El Servicio es el sistema de caracter obligatorio y permanente conforme al cual se
establecen los procedimientos de planeacion, reclutamiento, seleccion, certificacion, formacion
inicial, formacion continua, evaluacion para la permanencia, promocién, estimulos, régimen
disciplinario, separacion o baja del servicio de los Policfas, los cuales estaran previstos en los
Manuales y se regiran por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos,

Articulo 13. El Servicio es aplicable tanto a los aspirantes a ingresar en la corporacion como al
personal operativo de la Secretarfa de Seguridad Pablica Municipal, adscrito a la Direccion General
de Policia Municipal. B .

Articulo 14. Los fines del Servicio son:



Garantizar el desarrollo institucional y procurar la permanencia en el Servicio con base
€n Un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
Policias;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio
de las funciones y en la ptima utilizacién de los recursos de la corporacion; ‘
Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacién permanente de los Policias
para asegurar la lealtad institucional en la prestacion del Servicio; vy, ;

Los demds que deriven de las disposiciones legales federales y estatales sobre la
materia, y de este Reglamento.

Articulo 15. E] Servicio comprende el grado policial, la antigiiedad, las insignias, condecoraciones,
estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocidn, asi como el
registro de fas correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el Policia. Se
regird por las normas minimas siguientes:

Vi,

Vii.

VI

IX.

X

Xl

La corporacién deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro
Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo; ;
Ninguna persona podra ingresar a la corporacion si no ha sido debidamente certificado
y registrado en el Sistema; '

Sélo ingresardn y permaneceran en la corporacion, aqueflos aspirantes e integrantes
que cursen y aprueben los programas de formacidn, capacitacion y profesionalizacion;
La permanencia de los Policias estd condicionada al cumplimiento de los requisitos que
determine la Ley General;

Los méritos de los Policias serdn evaluados por la Comisién Municipal, quien asimisrmo
verificard que se cumplan los requisitos de permanencia, seflaladas en las leyes
respectivas; : ‘ , » Lo
Para la promocion de los Policias se deberan considerar, por lo menos, los resultados
obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el
desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las
funciones de los Policias; '
Los Policias podrén ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del
servicio; .

El cambio de un policia de un 4rea operativa a otra de distinta especialidad, s6lo podra
ser autorizado por fa instancia que sefiale Ia ley de Ia materia; y,

La Comisién Municipal establecer4 los procedimientos relativos a cada una de las etapas
del Servicio.

En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la corporacion podra designar a los policias
en cargos administrativos o de direccién de la estructura organica de la corporacién a su cargo;
asimismo, podrd relevarlos libremente respetando su grado policial y sus derechos inherentes al

Servicio.




El Servicio es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos administrativos o de
direccion que el Policia llegue a desempefiar en la corporacién, En ninguin caso habra inamovilidad
enlos cargos administrativos y de direccion.

Articulo 16. No formaran parte del Servicio los servidores pablicos de libre designacién o que no
acrediten la formacién policial. '

Adticulo 17. La actuacién de los Policias se regird por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto. a los derechos humanos reconocidos en la
legislacion vigente.

Articulo 18. Dentro del Servicio, sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la categoria,
jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las condiciones que establece

este Reglamento.

Articulo 19. La informacién que se genere con motivo de la implementacion y desarrolio de las
etapas del Servicio Profesional de Carrera Policial relativa a los integrantes de la Institucion Policial,
seré registrada, actualizada y administrada por la Comision, ésta tendrd el caracter de confidencial,
enlos términos que la Ley General establece u otros ordenamientos aplicables.

Articulo 20. Las relaciones juridicas entre la Institucién Policial y sus integrantes se rigen por la
fraccién X, del apartado B, del articulo 123, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General, Ja Ley y demds disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 21. Todo asunto de competencia del Consejo de Honor y Justicia que conozca la Comisidn,
seturnara al mismo para su tramitacion correspondiente.

Articulo 22. Para el mejor funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio Profesional de
Carrera Policial, éste se organizard en categorfas o jerarquias.

Articulo 23. La organizacién jerdrquica de la Institucién Policial, contemplaré las categorias

siguientes:

L Comisarios;
. . Inspeciores,
. Oficiales; v,
iv. Escala Bésica,

Articulo 24. Las categorfas previstas en el articulo anterior consideraran al menos las siguientes
jerarguias:

I. Comisarios:.

a) Comisario General;
b) Comisario Jefe; y
¢) Comisario.

Il Inspectores:

a) Inspector General;



b) Inspector Jefe; y Inspector.
lll. Oficiales:

a) Subinspector;

h) Oficial; y,

c) Suboficial.

IV. Escala Basica

a) Policia Primero;

b} Policia Segundo;

c) Policfa Tercero; v,

d) Policia.

Articulo 25. La Institucién Policial se organizara bajo un esquema de jerarquizacién terciaria, cuya
célula basica se compondra invariablemente por tres elementos y un mando.

Articulo 26. El orden de las categorias jerarquias y grados tope del personal integrante de la
Institucion Policial con relacién a las dreas operativas y de servicios serd:

I . Para las dreas operativas, de Policfa a Comisario General; y,
1. Para los servicios, de Policia a Comisario Jefe.

CAPITULO I
PLANEACION

Articulo 27. La planeacién del Servicio estard a cargo de la Comisién, con base en las disposiciones
contenidas. en la Ley General, la Ley Estatal, el presente Reglamento y en los lineamientos
establecidos por el Sistema Nacional a través de la Direccién General de Apovyo.

CAPITULO I
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 28. El reclutamiento es el procedimiento a través del cual la Academia preparard a los
aspirantes que cubran el perfil del puesto y demés requisitos para la ocupacién de una plaza vacante
o de nueva creacién, dentro del Servicio. ‘

Articulo 29. La Direccién de Seguridad Publica y/o la Academia publicara la convocatoria para el
reclutamiento de aspirantes de ingresar a la corporacion y le dard seguimiento, sujetindose al
siguiente orden:

I Inscripcién de los candidatos; -
i Recepcion de la documentacion solicitada en la convocatoria; ;
i Aplicacién de los examenes que se sefialan en el presente reglamento; y




v, Entrega de Resultados.

Los resultados se daran a conocer a los aspirantes, devolviéndose la documentacion recibida a
aquellos que no hubiesen sido admitidos

CAP[TULD IV
SELECCION DE ASPIRANTES

Articulo 30. La seleccion es el proceso que consiste en elegir, entre los aspirantes que hayan
aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfily la formacion inicial requeridos para ingresar

ala corporacion.

Articulo 31. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion, el titular de la Corporacién,
previo acuerdo de la Comisién Municipal, iniciard el procedimiento de seleccion, notificando a la

Academia Metropolitana.

Articulo 32, El titular de la corporacion conjuntamente con la Academia, emitirdn la convocatoria
para ocupar la vacante o plaza de nueva creacion. Las convocatorias seran para ingreso e internas.

Artfeulo 33. La convocatoria para ingreso es un instrumento pablico y abierto para ingresar a la
Corporacion que contempla los requisitos minimos para ingresar en tiempo y forma a la misma.

Articulo 34. Las convocatorias para ingreso tendrdn como minimo las siguientes caracteristicas:

L. Sefialar nombre preciso del puesto con base en el Catalogo de Puestos y el perfil del puesto
que deberdn cubrir los aspirantes; '

1. Contemplar el sueldo a percibir por la plaza vacante;

1. Contemplar el monto de la beca durante el curso de formacion inicial;

v Precisar los requisitos que deberan cubrirlos aspirantes;

V. Sefialar lugar, fecha y hora de la recepcion de los documentos requeridos;

Vi, Contemplar los requisitos, condiciones y duracion de fa formacion inicial y demads
caracteristicas de la misma; y,

Vit SeRalar que una vez gue se integre ala Corporacion formara parte del Servicio.

Articulo 35. La convocatoria interna es un instrumento de promocién de los policias a ocupar una
plaza superior, para lo cual tendrd que cubrir ‘las’ caracterfsticas establecidas en el articulo 34,
excepcion hecha de lo establecido por fas fracciones lil, VI'y Vil, mas los que considere la
Corporacidon y este reglamento.

Articulo 36. Cuando nmgun candidato sujeto a promocton cumpla con los requisitos establecidos
en la convocatoria interna, se lanzara una convocatoria publica y abierta pudiéndose realizar una
contratacion externa,

Articulo 37. Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir los requisitos sefialados en la
Convocatoria respectiva. ’

Articulo 38. Todo aspirante a ingresar al Servicio debera satisfacer los siguientes requisitos:

1, Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad;



il Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

iR En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

. Contar con estudios concluidos y debidamente acreditados de nivel de educacién que
corresponda en atencién al drea de investigacion, prevencién o reaccidén en los términos
del articulo 68, apartado A, fraccién IV, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad

Publica;

V. Aprobar el proceso de seleccion y los cursos de formacion; ‘ , ,

Vi Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, meédico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables; , R - |

Vil Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;

Vill.  Abstenerse de consumir sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares; ‘ ' : '

IX. No padecer alcoholismo; ,

X. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo el no uso de sustancias

psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

TITULO SEGUNDOQ DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA
INSTITUCION POLICIAL

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION POLICIAL

Articulo 39. Son derechos de los integrantes de la Institucién policial, los siguientes:

I Percibir un salario remunerador conforme a su rango y el presupuesto que
corresponda; : ‘ o :

.  Gozar de las prestaciones, asi como recibir oportuna atencion meédica y el
tratamiento adecuado cuando sufran lesiones en el cumplimiento del deber, en
la institucién publica o privada mas cercana al lugar de los hechos y contar con
un seguro de vida; b

. Ser recluidos en dreas especiales para los policfas, en los casos en que sean
sujetos a prisién; ' ‘ : :

V. Recibir asistencia juridica gratuita institucional, en los casos en que por motivo
del cumplimiento del servicio sean sujetos de alglin procedimiento que tenga
por objeto fincarles responsabilidades penal, civil 0 administrativa;

V. Que les sean respetados los derechos que les reconoce la Carrera Policial, en los

‘términos de las disposiciones juridicas aplicables; - '

VL. Recibir un trato digno y respetuoso de sus superiores jerdrquicos; y,




Vi,

Las demas que les confieran las leyes, reglamentos y lineamientos de la materia.

capfTuLO it
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION POLICIAL

Articulo 40. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, los integrantes de la Institucién Policial tendran las mgunentes obhgamones

Vi.

Vi

Vil

Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden juridico
y respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Guanajuato y demas reglamentos aplicables;

Preservar la reserva y abstenerse en términos de las disposiciones aplicables de dar
a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion
reservada o confidencial déla’ que tenga conocumlento en ejercicio y con motivo de
su empleo, cargo o comision;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido
vuct|mas u ofendidos de algin dehto, asi como brindar proteccion a sus bienes y
derechos. Su actuacion sera congruente oportuna y proporcional al hecho,
Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;
Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se
trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualguier otra; al
conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante |la autoridad competente;
Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo

‘acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en

ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la
poblacion; _

Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberdn

denunciarlo;

- Abstenerse de ordenar o reallzar la detencién de persona alguna sin cumplir con los

requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales.y juridicos aplicables;
Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;



XL

Xit.

XHi.

Xiv,

XV.

XVi.

XVil.

XVil.

XIX,

XX.

XXI.

XXil.

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen Ia
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protacolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda; :

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma gue no pierdan su
calidad probatoria 'y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento
correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva; :
Informar al superior jerdrquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerdrquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detencnones conforme a
las disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio
de las Instituciones de Seguridad Publica y de Procuracién de Justicia;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de
sus propios subordinados, excepto cuando la peticién rebase su competencia, en
cuyo caso deberd turnarlo al drea que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Institucién Policial bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas
o peligrosas, de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto
de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista
la autorizacién correspondiente, o cuando se configure la salvedad prevista en la
fraccion siguiente;




XX,

XXV,

XXV,

XXVI.

XAV,

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea
autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los servicios médicos
autorizados por la Institucién Policial; .

Abstenerse de consumir, en las instalaciones de la Institucion Policial o en actos de
servicio, bebidas embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la
institucidn Policial, dentro o fuera del servicio;

No permitir que personas ajenas a la Institucion Policial realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafiar
de dichas personas al realizar actos del servicio; y,

Las demds que establezcan el presente Reglamento vy las disposiciones juridicas

aplicables.

Articulo 41. Ademds de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de la Institucién

Policial tendrdn las obligaciones siguientes:

il

V.
Vi

Vil

Vil

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realicen;

Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis
y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por otras.
Instituciones de Seguridad Pablica, en los términos de las leyes correspondientes;
Apoyar conforme a la ley, a las autoridades que asi se los soliciten en la investigacion
y persecucién de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o
desastres;

Ejecutar.los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial.

Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre ellos
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a
derecho;

Responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciban, a un solo superior
jerdrquico, por regla general, respetando preponderantemente ja linea de mando;
Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi
como brindarles el apoyo que.conforme a derecho y posibilidades proceds;



IX.  Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se les
asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos so6lo en el
desempeiio del servicio;

X.  Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de apuestas 0 juegos,
u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de
funciones o en casos de flagrancia; ’ ’

Xl Las demas que determine las autoridades competentes en materia de Seguridad
Publica.

Siempre que se use la fuerza publica'se hard de manera racional, congruente, oportuna y
con respeto a los derechos humanos, Para tal efecto, debers apegarse a las disposiciones
normativas y administrativas aplicables, realizahdolas conforme a derecho '

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA

Articulo 42.El Servicio Profesional de Carrera Policial se integra por las etapas de
Planeacién, Ingreso, Desarrollo y Conclusién del Servicio; cada una de estas etapas

comprenderd:

. Planeacién:
a. Planeacion.
if.  Ingreso:
a. Reclutamiento;
b. Seleccion;
c. Certificacién;
d. Formacion Inicial; e
e. Ingreso.
. Desarrollo:
a. Formacién continua y especializada;
b. Evaluaciones;
¢. Promocidn;
d. Estimulos y reconocimientos; v,
e. Medidas disciplinarias.”
V. Separacién y Terminacion de la Carrera:
a. Separacion y retiro.




DEL RECLUTAMIENTO
Articulo 43. El Reclutamiento es el procedimiento que permite atraer al mayor numero de
aspirantes idéneos, que cubran mejor el perfil del puesto y demds requisitos para la
ocupacién de una plaza vacante o de nueva creacion de Policia a través de fuentes internas
y externas. Es la fase de captacién de los interesados en ingresar a la Institucién Policial;
inicia con la publicacién de la convocatoria aprobada por la Comision.

DE LA SELECCION

Articulo 44. La Seleccidn de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los
requisitos del Reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del puesto de policia para
ingresar a la Institucién Policial mediante la aprobacién de la evaluacién correspondiente y
laformacion inicial, a fin de obtener el cardcter de aspirantes seleccionados.

Articulo 45. La Seleccién de aspirantes, tiene como objeto determinar si el aspirante cumple
con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes
psicolégicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfil del grado por
competencia a cubrir, mediante la aplicacién de diversas evaluaciones. %

DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 46. La Formacién inicial tiene como objeto lograr la formacién del elemento a
través de procesos educativos para personal de nhuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrolio de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con
el perfil del puesto, permitan a los nuevos Policias garantizar los principios constitucionales
de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 47. El Centro de Evaluacién y Control de Confianza competente, proporcionaran
los resultados del aspirante, la Comisién determinara los que cumplen con los requisitos
para ser admitidos para realizar el curso de formacion inicial.

Articulo 48. Quien, como resultado de la aplicacion de los examenes de Seleccidn, ingrese
asu curso de Formacion Inicial serd considerado elemento en formacion.

Articulo 49. Todo elemento en formacién se sujetara a las disposiciones aplicables y

vigentes para la materia.



DE LA CERTIFICACION

Articulo 50. La certificacién es el proceso mediante el cual los integrantes de la Institucidn
Policial se someten a las evaluaciones periddicas para comprobar el cumplimiento de los
perfiles, en los procedimientos de ingreso, promocién'y permanencia.

Articulo 51. La Institucion Policial gestionard la contratacién dnicamente al personal que
haya cumplido con los requisitos que la Ley General, La Ley, el presente Reg|amento y
demds ordenamientos aplicables y vigentes en fa materia.

Articulo 52. La certificacion tiene por objeto:

I. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos
para desempenar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Comisién
Nacional de Seguridad Publica; ' ‘

i.  Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan 0 pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los
servicios, enfocdndose a los siguientes aspectos de los integrantes de las
Instituciones Policiales:

a. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables; S ‘

b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el gue sus egresos
guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

¢ Ausencia de alcoholismo y sustancnas ps;cotropncas estupefacientes u otras
que produzcan efectos snmllares
Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia trrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal Y ho estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
pablico; y

f.  Cumplimiento de los deberes estableados en este Reglamento

DE LA FORMACION CONTINUA

Articulo 53. La Formacién Continua integra las actividades académicas encaminadas a
lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, aptifudes y actitudes, asi como evaluaciones periddicas y certificacién como
requisito de permanencia en el servicio. Y tiene por objeto lograr el desempefio profesional
de los Policias de Carrera en todas sus categorias o jerarquias, para responder




adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando los
principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo y respeto a los derechos

humanos.

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Anticulo 54. Dentro del servicio todos los Policias de Carrera deberdn ser sometidos de
manera obligatoria y periédica a evaluaciones del Desempefio, en los términos, condiciones
y con la periodicidad y en los casos que establezca la normatividad aplicable, con la debida

participacién de la Comision.

DE LOS ESTIMULOS

Articulo 55. Los estimulos son el mecanismo por el cual las Instituciones Policiales otorgan
el reconocimiento publico a sus integrantes por actos de. servicio meritorios 0 por su
trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio,
incrementar las posibilidades de promocnon y desarrollo de los integrantes, asi como
fortalecer su identidad institucional

DE LA PROMOCION

Articulo 56. La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de la
Institucién Policial, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden
jerdrquico previsto en las disposiciones legales aplicables.

DEL REGIMEN DISC!PLINARIYO

Articulo 57. La actuacién de los Integrantes de las Instituciones Policiales se regira por los
principios previsitc;s en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 6 de la Ley General. ‘ '

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo
a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en {a obediencia, el escrupuloso
respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamientoy organizacién de las Instituciones Policiales, por
lo que sus lntegrantes deberén sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y
Jerarquias aS| como a F obedlenua y al alto concepto del honor de la ]UStICla y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre qmen ostente un mando Yy sus
subordinados.



DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 58. La Comision es el organismo colegiado que tiene por objeto administrar,
disefiar y ejecutar los lineamientos que definan los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacién, certificacion, permanencia, evaluacion, promocién vy
reconocimiento. Ademas, serd la instancia encargada, en el dmbito de su competencia, de
que se cumplan los fines de la Carrera Policial.
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INTRODUCCION

El plan de trabajo anual del Consejo Municipal de Consulta y Participacién
Ciudadana representa el compromiso nimero 30 de la Administracidon Municipal
2021-2024 de Santiago Maravatio, Guanajuato, para la implementacion de acciones
y estrategias coordinadas entre las areas que forman parte del consejo de Consulta
y Participacién Ciudadana, con el objetivo de contar con una herramienta que

concentre la sistematizacion de las actividades.

El presente plan contiene acciones estratégicas de las instituciones que se
encargan de realizar actividades encaminadas a la prevencion social y seguridad
ciudadana, las cuales van encauzadas a reducir factores de riesgo que posibiliten
la generacion de la violencia y Ia dehncuencna asi como mitigar las causas que lo
generan, tales mstntucmnes son: Flscallzamén Prevenmon del Delito, Proteccion
Civil, Seguridad Publica, Transito y vualldad ademas de contar con el respaldo de

consejeros ciudadanos que aportan su conoctmlento para mejorar en la materia.

El objetivo final es realizar acciones encaminadas al bienestar social y
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio mediante
actividades que logren impulsar la participaciéon ciudadana y la transversalidad

gubernamental logrando un trabajo coordinado entre sociedad y gobierno.

La implementacion del presente programa tendra como resultado con sus
acciones el logro de efectos multiplicadores ya que al realizar acciones en materia
de prevencion social cualquier persona tendra acceso a la informacién y acciones

propuestas sin sentirse vulnerado.
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JUSTIFICACION

El Plan de Trabajo del Consejo Municipal de Consulta y Participacién Ciudadana
del Municipio de Santiago Maravatio, nos permitird plantear las estrategias y
acciones hacia las zonas y grupos en mayor riesgo del municipio de y sus
Comunidades, se buscara la aplicacion de politicas relacionadas con la prevencion,
fortaleciendo la participacion de nifio, nifias, jovenes y sociedad en general en el
mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del municipio, las tareas
preventivas habran de fortalecerse y complementarse con el trabajo desarrollado a
través del consejo de consulta y participacion ciudadana; si bien es innegable que
la educacion en valores, el fdmento de Ia unién familiar y la formacion de habilidades
para la vida representan factores protectores de gran utmdad también es cierto que
la prevencion no es exclusiva de los expertos nadle sobra en la prevenmon ni esta
imposibilitado para intervenir en ella. En consecuencna todos podemos participar

activamente en estas acciones desde los propios ambitos de desarrollo.
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SANTIAGO MARAVATIO
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FUNDAMENTOS

La fundamentacion proporciona las bases juridicas para realizar el presente plan
de trabajo anual del Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana 2022,
determinando que el presente plan puede ejecutarse en base a la siguiente
normatividad: Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia. Define y establece los ambitos y principios de la prevencion social,
asi como la forma en que se llevara a cabo la coordinacion en materia por parte de

la Federacion, las entidades y los municipios.

Articulo 2. Menciona que la prevencién social de la violencia y la delincuencia es el
conjunto de politicas publicas, programas y acciones onentadas a reducir factores
de riesgo que favorezcan la generacmn de v1o|encua y delincuencia, asi como a

combatlr las dvstmtas causas que la generan

Articulo 3. Establece la planeamon programacnon xmplementamon y evaluacion de
las politicas publicas, programas y acciones que se realizaran en los diversos
ambitos de competenma por conducto de las mstntucnones de seguridad publica y
de mas autoridades que deberan de contnbunr al cumphmento de la Ley.

Articulo 25 .- La Participacion Ciudadana y comunitaria, organizada o no organizada,
se hace efectiva a través de la actuacion de las personas en las comunidades, en
las redes vecinales, las organizaciones para la prevencion social de la violencia y la
delincuencia, en los consejos de Participacion Ciudadana, en el Centro Nacional o

a través de cualquier otro mecanismo local o legal, creado en virtud de sus

necesidades.

Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.
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Otorga atribuciones a la Secretaria de Seguridad Pdablica, precisando la
formulacion, conduccién y evaluacion de politicas y programas relativos a la
seguridad publica. Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

Articulo 2. Dispone que el Estado y los municipios desarrollaran politicas de
caracter integral, sobre las causas que generan la comision de delitos y conductas
antisociales, asi como programas y acciones para fomentar en la sociedad valores
culturales y civicos, que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccion de las
victimas. Ley para la Prevencion Social de la Violencia y de la Delincuencia del

Estado de Guanajuato y sus Municipios,

Articulo 3. El Estado y los mummpnos desarrollaran polltlcas publicas, programas y
acciones en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
caracter transversal, en donde se fijaran objetlvos estrategcas metas, acciones e
indicadores orientados a reducir los factores de riesgo que fortalezcan la generacion
de violencia y delincuencia, asi como a combatlr‘las distintas causas y factores que
las generan; se asignharan recursos suﬁéientes, responsabilidades, se coordinaran

acciones y se evaluaran sus resultados.

Articulo 37.- Se conformara un Consejo Estatal ‘de Consulta y Participacion
Ciudadana y cada municipio constituira el Consejo Municipal respectivo. Tendran
como finalidad fomentar la participacién de la sociedad civil, en colaboracion con las
instancias publicas respectivas, en la planeacion, elaboracion, evaluaciéon y
supervision de las actividades en materia de seguridad publica y prevencion social
de la violencia y la delincuencia, que se lleven a cabo en sus ambitos de

competencia, de acuerdo con esta Ley y los reglamentos correspondientes.
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ANTECEDENTES

El municipio esta situado a los 100° 59" 38" de Iongitud oeste y a los 20° 10" 28"
de latitud norte, mientras que la altura maxima sobre el nivel del mar es de 1,750

metros.

El municipio tiene una extension de 84.13 kilometros cuadrados y limita al norte,
este y sureste con Salvatierra, y al oeste y suroeste con Yuriria. Su division politica
la conforman 11 localidades, siendo estas: Ojo de Agua de la Yerbabuena, Santa
Teresa, La Leona, La Jara, La Pila Hermosillo Santa Rita, La Joya Grande, Joyita
de Pastores, Colonia Morelos y El Dormldo siendo Santlago Maravatio la cabecera
Municipal. Contando asi con una poblacnon de 6 714 habltantes segun el INEGI en

su actualizacién mas reciente.

SANTIAGO MARAVATIO
ES EL MUNICIPIO
NUMERO 36 DEL
ESTADO DE
GUANAJUTO
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ZONAS DE INTERVENCION

- Ojo de Agua de la Yerbabuena.

- Santa Teresa.

- Laleona.

- La Jara.

- LaPila.

- Hermosillo.

- Santa Rita.

- La Joya Grande.

- Joyita de Pastores.

- Colonia Morelos.

- El Dormido.
- Santiago Maravatio babeceré Muhicipa/.
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OBJETIVO

General

- Aprobar plan de trabajo anual del consejo y participacion ciudadana de

Santiago Maravatio, Guanajuato.

- Dar a conocer a la poblacion del municipio esta herramienta que es la
prevencion social de la violencia y la delincuencia, para asi tener una mejor

recepcion por parte de los ciudadanos.

- El Consejo Municipal de Consulta y Participacién Ciudadana de Santiago
Maravatio, Guanajuato, esta hecho para la coordinacion, analisis, planeacion,
evaluacion y supervision de los programas y actividades que, en materia de

prevencion de la violencia y la delincuencia, fomentando la participacion de la

sociedad.

- Como objetivo final el plan‘de trabajo del consejo municipal de consulta y
participacion ciudadana es de prevenir, capacitar y evitar conductas

antisociales en el municipio y sus comunidades, promoviendo valores, e

inculcando los valores en la sociedad en general.

ESPECIFICOS

- Fomentar la participacidon ciudadana en actividades que ayuden a la
prevencion social de la violencia y la delincuencia y reconstruccion del tejido

social.
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HAVUHTRIENTD 2021 - 2024

- Realizar actividades en conjunto con el consejo municipal de consulta y
participacion ciudadana y la ciudadania en general en materia de prevencion.
- Brindar herramientas que impulsen al desarrollo personal y la implementacion

de tematicas relacionadas a la prevencion.
- Fomentar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes como medios de

difusion social, que sean los mas pequefios la voz de la prevencion.

SECTOR DE LA POBLACION AL QUE SE PRETENDE ATENDER

« Escuelas primarias, secundarias, bachillerato.
« Poblacion civil mas vulnerable.

* Representantes de asociaciones. cwlles y ONG S que operan en el
municipio. s 1

* Asociaciones de empresaﬁos locales.

* Comites de partsc:pamon ciudadana por miembros de la colonia.

o Departamento de Segurldad Pubhca de Santlago Maravatno Presidencia
municipal de Santlago Maravatlo Departamento de Prevencuén Social de la

violencia y la delincuencia.

METAS

Promover la participacion organizada de los ciudadanos e instituciones del
Municipio, en las actividades relacionadas con la prevencion social de la violencia y
la delincuencia con la intervencion del consejo municipal de consulta y participacién
ciudadana y el departamento de prevencion social de la violencia y la delincuencia

del municipio de Santiago Maravatio, Guanajuato.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
. Junio Julio | agosto septiembre
Actividad | Presentacion Sesion del FORMACION | Sesion del consejo
.1 | delplande consejo DE COMITES
trabajo del DE
consejo de SEGURIDAD
consulta y VECINAL
participacion
; ‘ ciudadana
Actividad |  Sesion del ~Sesion del - Sesion del Sesién del comité
2. comite comité comité
Actividad Sesion de la FORMACION Sesioén de la CAPACITACIONES
-3 mesa DE COMITES mesa A MIEMBROS SE
| interinstitucional DE interinstitucional | ASOCIACIONES
- o SEGURIDAD CIVILES
' ' VECINAL
Actividad | Capacitaciones | Capacitaciones Foro Conferencia en
4 a comités de a comités de instituciones
seguridad seguridad - : educativas
P vecinal vecinal
Actividad Actividad Reunion Actividad Capacitaciones a
5 deportiva regional deportiva comités de
. seguridad vecinal
{Actividad.. Sesion del Capacitacion'a | Presentacion de | -Camparias sobre la
6 consejo comerciantes avances prevencion de
ylo extorsion
empresarios
~ octubre | poviembre | diciembre
‘Actividad Sesion de Sesion de Sesion de
1 consejo consejo consejo
Actividad | Sesion del mite Sesidn del Sesion de
2 comité comité
Actividad | Sesion de la PLATICAS EN | Sesion de mesa
.3 mesa INSTITCUIONES | interinstitucional
interinstitucional | EDUCATIVAS
Actividad Feria de Capacitaciones a | Capacitaciones
4 | prevencién comités de a comités de
. . seguridad seguridad
. “vecinal vecinal
‘Actividad | Capacitaciones | Conferencias en Platicas en
. 5 ' acomités de instituciones instituciones
. seguridad educativas educativas
o vecinal
Actividad EVENTO EVENTO Presentacion
6 | DEPORTIVO DEPORTIVO de avances
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EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

Junio JJulio agosto septiembre
Actividad
1 ;
Actividad
Actividad
Actividad
: '4 o
Actividad
LB
Acitividad
o
octubre | noviembre diciembre
Actividad
Actividad
2
Actividad
3
Actividad
T
Actividad
Actividad
8

SE CUMPLIO: SI
NO SE CUMPLIO: NO
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