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Nota ln'formaﬁva. :

Rastro Municipal de Santiago Maravatio

Se encuentra ubicado en Calle Hidalgo S/N, Centro, en el municipio de Santiago Maravatio,
Gto., y cuenta con un volumen de sacrificio, de 1 cabez e ganado bovino cada tercer dia.y 2 -
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+ EIMVZ no realiza inspeccion ante morfem y postioftem. .

+ No se cuentan con controles 0 mecanismos para identificar el origen del ganado.

- Las areas de proceso de bovinos y porcnnos no estan separadas.

L No se realiza insensibilizacién de los animales,

- El proceso de sacrificio y faenado se realiza a ras de piso.

- Fl eviscerado se realiza en el piso y en la misma é&rea, por lo cual no se evita la
contaminacion cruzada del producto. ‘

- Se observa desechos solidos de varios dias en recipientes de almacenamiento, con
presencia de fauna nociva (mosca y cucaracha).

- Los desechos sélidos se envian al tiradero municipal, sin contar con evidencia del manejo

+ adecuado de los mismos.

Los desechos IIC]UIdOS (sangre y agua) se vnerten de manera dlrecta al drena;e municipal.
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El personal que realiza el sacrificio y faenado de los animales no cuenta con indumentaria
adecuada y no est4 capacitado en buenas practicas de higiene. :

El personal del drea de produccion no es empleado municipal, cada introductor es
apoyado por un matancero particular. i '

El rastro no cuenta con trasporte para el sfraslado del producto, - cada introductor lo
trasporta en su vehiculo particular sin ninguna proteccién que evite su contaminacion.

Y

109 oy










PROGRAMA DE SUPERVISION, EVALUACION DE RIESGOS Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE
LAS DISPOSICIONES Y NORMATIVAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE SANIDAD
ANIMAL EN LOS RASTROS MUNICIPALES DEL ESTADO DE GUANAJUATO 2022.

BITACORA DE VISITA DE VERIFICACION SANITARIA Y SEGUIMIENTO AL RASTRO
MUNICIPAL DE SANTIAGO MARAVATIO, GTO.

Lugar y fecha: El dia 24 de Enero del 2022, se lievé a cabo una visita al Rastro Municipal de
Santiago Maravatio, Gto.

Servidores publicos que intervienen:

El C. Guadalupe Paniagua, presidente municipal, La C. Maestra Blanca Lilia Cardoso, sindico del
H. Ayuntamiento, Personal de Servicios Publicos y el MVZ. Mario Alberto Garcla Soto, quien es el
responsable del proyecto de remodelacion y/o construccién de las instalaciones del Rastro

Municipal
Objeti\/o y alcance de la visita:

Me presento con identificacion oficial como prestador de servicios profesionales adscrito a la
Direccion General de Ganaderia dependiente de la SDAYR, y le hago saber el objeto y alcance de
la visita, consistente, en la verificacion al cumplimiento de las leyes, Normas y Reglamentos en
materia de salud animal, con la finalidad de detectar todas aquellas variables que pudieran poner
en riesgo la inocuidad y la calidad de la carne, asi como dar cumplimiento a las disposiciones de la
ley ganadera para el estado de Guanajuato y su reglamento.

Desarrollo de la visita:

En relacion al objetivo y alcance de la reunion de trabajo con los servidores publicos mencionados
fue para elaborar un diagnéstico preliminar de la viabilidad técnica, econdémica, sanitaria, y
socialmente viable para su funcionamiento y operatividad de las instalaciones del Rastro
Municipal, se hizo una revision de la documentacion que en ese momento se mostro las actas de
3 visitas ordinarias de verificacion sanitaria por parte de personal técnico de la Secretaria de
Salud de Guanajuato con fecha del 30 de Enero del 2016, 19 de Julio del 2016, y 19 de Febrero
del 2020, en la cual personal técnico de la Secretaria de Salud, hacen una revisién y evaluacion
sanitaria y emiten el dictamen técnico de las observaciones realizadas, asi como las
recomendaciones a las cuales nunca se les dio atencion, motivo por el cual se aplicaron las
medidas de seguridad consistente en SUSPENSION GENERAL de trabajos o servicios total
temporal la cual permanecera vigente hasta el cese de las causas que dieron origen, ademas se
encontro un acta de visita técnica por parte de personal de la SMAOT, de fecha 2 de Mayo de
2018, por motivo del inadecuado manejo y su disposicién de sus residuos de manejo
especial, al no contar con la autorizacion para el manejo de residuos de manejo especial,
como Generador, derivados de una denuncia ciudadana. '

Se hizo un recorrido fisico por las instalaciones, las cuales se encuentran abandonadas y
deterioradas, y se observo, que, a la entrada a las instalaciones, ya no aparecen los sellos
impuestos de CLAUSURADO, En relacion a los acuerdos, por parte del personal del Ayuntamiento
y servidores publicos, mencionan que iniciaran con obras publicas el proyecto técnico de la
demolicion y construccion de un nuevo Rastro, y verificar si se encuentra disponible algin otro
espacio fisico, ya que el predio actual donde se encuentra el Rastro, esta dentro de la zona
urbana.

Habiendo analizado las observaciones del dictamen técnico de SUSPENSION GENERAL , de
servicios del Rastro por parte de la Secretaria de Salud, COFEPRIS) y de la CLAUSURA, por
parte de la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial, (PAOT), teniendo Ia
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documentacion oficial, se hara un andlisis para hacer una evaluacién de riesgos y emitir un
dictamen técnico. ‘ .

Conclusion a la que se llego, es que técnicamente, economicamente, sanitariamente, vy
socialmente el Rastro Municipal, como prestador de servicios de sacrificio y faenado, NO es viable
la rehabilitacion y/o construccion de un Nuevo Rastro, debido a que se hizo un analisis del
historial del numero de animales sacrificados y faenados de las diferentes especies
pecuarias, que segun registros son: 1 cabeza de ganado bovino cada tercer dia y 2 cabezas
de ganado porcino diario, por lo que se concluye que con estas variables, no justifican su
funcionalidad y operatividad como Rastro Municipal.

Recomendacion, si bien es necesario dar cumplimiento a la Ciudadania, a lo dispuesto por el
Articulo 115 Constitucional, Fraccién Il, fraccidn Ill, inciso f, La prestacién del servicio
Publico del Rastro sera subministrado por conducto de la Secretaria del Ayuntamientoy a lo
estipulado en la ley Orgéanica Municipal Art. 167, Fraccion Xlil, el Municipio prestara el
servicio del Rastro, y en su reglamento, en relacién a la prestacién de servicios, en este caso el
sacrificio y faenado de las diferentes especies pecuarias pudiera:

1.-Concesionar el servicio de sacrificio y faenado alguna empresa particular de servicios
descritos, cumpliendo los requisitos de ley, normas y reglamentos en materia de sanidad y
bienestar animal.

2.-Ubicar un predio de donacién, donde se pudiera construir un Matadero Rural, cumpliendo
con lo minimo necesario, dando cumplimiento a las leyes, Normas y Reglamentos en
materia de sanidad animal, como referencia en la NOM 194-S5A1-2004, en productos y
servicios numeral 3.3.6 se define el concepto de Rastro a todo establecimiento dedicado al
sacrificio de al menos 28 chz de Ganado Mayor o 56 chz de Ganado Menor, asi mismo en el
numeral 6.1.1 referente a Las Unidades de Sacrificio o Matadero, Debra contar como minimo
con dos éareas cerradas una sucia y una limpia, ademas de corrales de descanso, area de
desembarque de animales, y drea de carga de canales y visceras, asi como lo dispuesto en
la Ley Ganadera para el Edo. De Guanajuato., debido al historial de baja matanza, se podria
promover el servicio de sacrificio, faenado y despiece a las 6 carnicerias que se ubican en
un tianguis en la Comunidad de San Nicolas, que es donde se podria promover mayor
demanda de servicio.

3.-La otra es establecer una alianza-acuerdo estratégico para que dicho servicio lo prestara
el Rastro de Salvatierra o Uriangato.

4.- Otra opcion seria promover y difundir el sacrificio y faenado de las diferentes especies
pecuarias en el proyecto del Rastro Regional en Uriangato, Gto.

5.- Para salvaguardar la seguridad y sanidad sanitaria, de los consumidores del Municipio, se
promoviera la creacion de un érea dentro de fiscalizacién Municipal, para otorgar el servicio
de puntos de verificacion, e inspeccién sanitaria, asi como el resello de Re inspeccion
sanitaria, en la_introduccion local y foraneo de carne y sus derivados de las diferentes
especies pecuaria o lo aplicable por la ley Ganadera para el Estado de Guanajuato y su
reglamento, art.15 y art. 16 en relacion a lafdesignacion de verificadores municipalesjde
ganaderia quienes tendran atribuciones equivalentes a las que corresponden “los
verificadores estatales, en la jurisdiccién municipal a la que pertenezcan. Dichas atribuciones
se hacen referencia en esta ley, en el Art. 13, corresponde a los verificadores estatales de
ganaderia.

Todo esto para garantizar la inocuidad, la calidad y la sanidad de la carne, Yy que a la vez podra
generar un ingreso al Municipio por concepto de este servicio.




Santiago Maravatio, Gto., 18 de mayo de 2022

C. José Guadalupe Paniagua Cardoso
Presidente municipal de Santiago Maravatio, Gto.
PRESENTE

Por medio de la presente, presento mi renuncia voluntaria con caracter irrevocable
al puesto de contralor municipal; cargo que he desempefiado desde el dia 15 de
enero de 2022 y que se hara efectiva a partir del dia 15 de mayo de 2022.

Lo anterior debido a razones personales y profesionales ajenas al H. Ayuntamiento
del municipio de Santiago Maravatio, Gto.

Reitero mi completa disposicién para cumplir con todas mis funciones hasta el dia
de la dimision, procurando no dejar pendiente alguno y quedando a su disposicion
para realizar alguna labor que me sea asignada antes de mi salida.

Sin mas por el momento, agradezco las atenciones brindadas para el desarrolio de
mi cargo, asi como la oportunidad de haberme permitido ser parte del H.
Ayuntamiento 2021-2024 del municipio de Santiago Maravatio, Gto.
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Juan Carlo(lf\lpres Tapia

c.c.p Depto., de Recursos Humanos municipio de Santiago Maravatio, Gto.




