H. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO MARAVATIO 2021-2024.

“El pueblo hace la fistoria”
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Asunto: solicitud de punto de acuerdo

José Guadalupe Paniagua Cardoso
Presidente Municipal
PRESENTE:

Por medio de la presente me dirijo a usted de la manera mas atenta para

solicitar se someta a un punto de acuerdo en la sesién de Ayuntamiento que tendra
verificativo el proximo jueves 16 del afio en curso, para:
UNICO: Presentacién y solicitud del Programa de Gobierno 2021-2024 para su
dictaminaciéon por parte de IPLANEG (Instituto de Planeacién Estadistica y
Geografia del Estado de Guanajuato) Y su posterior publicacion en el periédico
oficial del Estado de Guanajuato

Sin mas por el momento, quedo de usted a la orden con los atentos saludos.

Santiago Maravatio Gto., a 14 de diciembre de 2021.
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Lic. Juan Gabriel-Duram Rocha
Encargado del area de Planeacién Municipal
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Asunto: Solicitud para aprobacion y toma de protesta del (COPLADEM)

J. Angel Narvaez Cardona
Secretario del H. Ayuntamiento
PRESENTE:

Por medio de la presente me dirijo a usted de la manera mas atenta para
solicitar se someta a un punto de acuerdo en la sesién de Ayuntamiento que tendra
verificativo el préximo lunes 29 de noviembre del afio curso, para la aprobacion y
toma de protesta del Comit¢é de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM), ya que debidamente se lanzé la convocatoria plblica; en la pagina
del municipio (Santiago Maravatio “El pueblo hace la historia”) a la cual acudieron a
registrarse los ciudadanos que debidamente cumplieron con las especificaciones de
la misma y por parte del departamento de Planeacién Municipal se revisaron los
expedientes de las personas que solicitaron integrarse al comité, dichos
documentos estan de acuerdo a lo solicitado en los requisitos establecidos, los
cuales se entregaron en tiempo y forma.

Dada la importancia de la conformacion de este comité se le solicita al H.
Ayuntamiento su aprobacion y toma de protesta para su conformacion ya que se
tendra que informar a Gobierno del Estado (IPLANEG) las obras y acciones que se
realizaran en este municipio las cuales tendran que estar validadas y aprobadas
para su ejecucion por parte de Gobierno del Estado ya que se tienen que apegar al
Plan de Gobierno Estatal y al programa de Desarrollo Municipal.

Unico: aprobacién y toma de protesta del COPLADEM

Sin mas por el momento, quedo de usted a la orden con los atentos saludos.

Santiago Maravatio a 26 de noviembre de 2021.

Encargado area de Planeacién Municipal
Anexo copia de expedientes

Q Calle 5 de Mayo No. 3 Col. Centro C.P. 38970 R, 466-451-0003 / 466-451-0004
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DEL ESTADO DE GUANAJUATO
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021

CONSTANCIA DE MAYORIA Y VALIDEZ DE LA ELECCION PARA LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO MARAVATIO,
DEL ESTADO DE GUANAIUATO

La Consejera Presidenta del Consejo Municipal de Santiago Maravatfo, Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, concluido el computo para la eleccién de Ayuntamiento, y una vez verificado el cumplimiento
formal de la eleccién y de los requisitos de elegibilidad de la candidatura al cargo de presidencia municipal vy
sindicaturas que obtuvo la mayorfa de votos, con la declaratoria de validez de la eleccién de Ayuntamiento
realizada en la sesi6n especial de cémputo de fecha 09 de junio de 2021; de conformidad con lo dispuesto en
los artfculos 311 pérrafo |, inciso c) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 31, 108,
108 fraccién |, 110 de la Constitucién Politica para el Estadode Guanajuato; y 11, 221, 236,237 v 238 fraccién
Vil de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato; 150 numeral 1, b),
fraccién XVIIl del Reglamento de Elecciones, expide la presente constancia por la que las v los ciudadanos
eligieron como miembros del Ayuntamiento del municipio de Santiago Maravatio a:

. PRESIDENTE: José Guadaiupe Paniagua Cardoso
SINDICA PROPIETARIA: Blanca Lilia Cardoso Lépez
SINDICA SUPLENTE: Andrea Centeno Cardoso

En el municipio de Santiago Maravatio, Guanajuato, a los 10 dias del mes de Junio de 2021.
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Oficio:14/2021

Asunto: 4ta modificacién al presupuesto
del Ejercicio fiscal 2021
Santiago Maravatlo, Gto. 16 de diciembre del 2021

C. José Guadalupe Paniagua Cardoseo
Presidente Municipal

H- Ayuntamiento 2021-2024

. Prof. Angel Narvdez Cardona
Secretario del Honorable Ayuntamiento

PRESENTE

El que suscribe C. Santiago Paloalto Montero, Director de casa de la cultura “Fray Nicolas P.
Navarrete” de Santiago Marava"cuib,;Gto; sea este e medio por el cual reciba un cordial saludo de
igual manera aprovecho la ocasién para solicitar un espacio en la siguiente sesién con el
Honocrable Ayuntamiento, para exponer | lo referente al andlisis y en su caso Ia aprobacidn de la 4ta
modificacion al Presupuesto de i ingresos y presupuestos de egresos para el ejercicio fiscal 2021 y
el prondstico de ingresosy. presupuesto de egresos de E]EI‘CICIO ﬁscal 2022 asi como la plantilla
del personal y tabulador de sueido v salarios paracel ejerucm 2022.

Nota: Se anexa tabla.

Sin mds por el momento me despido de usted, quedo a sus drdenes para cualguier duda o
aclaracién,

ATENTAMENTE:

L I

C. Santiago Paloalto Montero

Director de la Casa de la Cultura “"Fray Nicolas P. Mavarrete””
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*RECURSQ MUNICIPAL 1,818,786.20

M36C 1100122 I 910104 1100122 Subsidio Municipal 1,818,786.20
*RECURSO PROPIO 30,000.00

M36C 1400322 ] 730309 1400322 Cuotas de Recuperacion 30,000.00
*CONVENIO ESTATAL 175,000.00

M36C 1600422 1 830301 1600422 Subsidio Estatal CCF 175,000.00

D . g
Area Programa

Sociedad | Fondo UR Funcional |Pos Pres| Presupuestal |* RECURSO MUNICIPAL 1,818,786.20
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 1131 E0001 1131 Sueldos Base 745,816.77
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 1132 E0001 1132 Sueldos de confianza 341,435.48
M36C 1100122 [31120-0101 [24.2 1212 E0001 1212 Honorarios asimilados 104,309.08
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 1221 E0001 1221 Remun Eventuales 17,000.00
M36C 1100122 {31120-0101 [2.4.2 1321 E0001 1321 Prima Vacacional 21,367.21
M36C 1100122 {31120-0101 [2.4.2 1323 E0001 1323 Gratificacion de fin de afio 160,254.05
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 1522 E0001 1522  Liquid por indemnizacion 500.00
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 2111 E0001 2111 Maty (tiles oficina 19,006.41
M36C 1100122 [31120-0101 [2.4.2 2121 EQ001 2121 Maty dtiles impresién 15,000.00
M36C 1100122 [31120-0101 |2.4.2 2161 EO0001 2161 Material de limpieza 10,000.00
M36C 1100122 |31120-0101 [24.2 2151 E0001 2151 Mat impreso e informatica 5,000.00
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 2171 E0001 2171 Maty Utiles Ensefanza 15,000.00
M36C 1100122 [31120-0101 [2.4.2 2212 E0001 2212 Prod Alimen instalaciones 27,006.14
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 2522 E0001 2522 Plaguicidas y pesticidas 1,000.00
M36C 1100122 31120-0101 (2.4.2 2612 E0001 2612 Combustibles para Servicio publico 55,000.00
M36C 1100122 [31120-0101 [2.4.2 2961 E0001 2961 Ref Eq Transporte 10,000.00
M36C 1100122  |31120-0101 [2.4.2 2711 E0001 2711 Vestuario y uniformes 10,000.00
M36C 1100122 {31120-0101 [2.4.2 3111 E0001 3111 Serv Energia Electr 22,000.00
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 3131 E0001 3131  Servicio de agua 2,500.00
M36C 1100122  |31120-0101 [2.4.2 3141 E0001 3141 Serv Telefonia Trad 4,776.00
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 3231 E0001 3231 Amendamiento de Mobiliario 10,000.00
M36C 1100122 [31120-0101 |2.4.2 3314 E0001 3314 Otros Servicios 13,500.00
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 3361 E0001 3361 Serv Apoyo adtivo,fotocopiado e impresion 10,000.00
M36C 1100122 31120-0101 [2.4.2 3411 E0001 3411 Serv Financieros 7,000.00
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 3441 E0001 3441 Seg Resp Patrimonial 5,641.77
M36C 1100122 |31120-0101 |[2.4.2 3511 E0001 3511 Conservacién y mantto Inmueble 28,997.28
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 3613 E0001 3613 Espectaculos culturales 52,000.00
M36C 1100121 |31120-0101 [2.4.2 3751 E0001 3751 Viaticos nacionales 15,000.00
M36C 1100121 31120-0101 [2.4.2 3981 E0001 3081 Impuesto sobre ndminas 34,982.71
M36C 1100121 [31120-0101 [2.4.2 7991 E0001 7991 Erogaciones complementarias por etiquetar 54,689.31
* RECURSO PROPIO 30,000.00

M36C 1400322 |31120-0101 [2.4.2 3821 E0001 3821 Gto Orden Social 10,000.00
M36C 1400322 |31120-0101 [2.4.2 3613 E0001 3613 Espectaculos culturales 20,000.00
* CONVENIO ESTATAL 175,000.00

M36C 3600422 |31120-0101 [2.4.2 1131 E00Q1 1131  Sueldos Base 130,800.63
M36C 1600422 |31120-0101 [2.4.2 3613 E0001 3613 Espectacuios culturales 44,199.37

TOTAL EGRESOS

2,023,786.20




DIR Confianza Director 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 579.25 17,377.44| 208,529.28 26,066.16 3,475.49
SUB Confianza Sub director 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 369.20 11,075.85) 132,910.20 16,613.78 2,215.17
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 168.35 5,050.59 60,607.08 7,575.89 1,010.12
PRO Base Promotora 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 209.56 6,286.69 75,440.28 9,430.04 1,257.34
AAG Base Asistente General 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 209.56 6,286.69 75,440.28 9,430.04 1,257.34
INT Base Intendencia 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 97.12 2,913.73 34,964.76 4,370.60 582.75
INT Base Intendencia 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 97.12 2,913.73 34,964.76 4,370.60 582.75
VEL Base Velador 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 154.55 4,636.39 55,636.68 6,954.59 927.28
AUX Base Auxiliar 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 100.00 3,000.00 36,000.00 4,500.00 600.00
DAA Base Danza Avanzados b DOCENTES 1 SUELDO 67.63 2,028.81 24,345.72 3,043.22 405.76
DAl Base Danza Iniciacion 3 DOCENTES 1 SUELDO 67.63 2,028.81 24,345.72 3,043.22 405.76
PIN Base Pintura 35 DOCENTES 1 SUELDO 159.08 4,772.39 57,268.68 7,158.59 954.48
CER Base Pintura en Ceramica 1 DOCENTES 1 SUELDO 83.14 2,494.25 29,931.00 3,741.38 498.85
BVP Base Banda de Viento Popular 1 DOCENTES 1 SUELDO 83.14 2,494.25 29,931.00 3,741.38 498.85
DAP Base Danza Principiantes 1 DOCENTES 1 SUELDO 68.27 2,048.21 24,578.52 3,072.32 409.64
CAP Base Cartoneria y Pifiatas 1 DOCENTES 1 SUELDO 136.55 4,096.43 49,157.16 6,144.65 819.29
LAV Base Literatura en artes Visuales 1 DOCENTES 1 SUELDO 136.55 4,096.43 49,157.16 6,144.65. 819.29
COR Base Coro 1 DOCENTES g SUELDO 46.18 1,385.45 16,625.40 2,078.18 277.09
FLA Base Flauta 1 DOCENTES 1 SUELDO 46.18 1,385.45 16,625.40 2,078.18 277.09
TEA Base Teatro 1 DOCENTES 1 SUELDO 96.27 2,887.96 34,655.52 4,331.94 577.59
Modelado y Pintura en
MPM Base Mural 1 DOCENTES 1 SUELDO 73.02 2,190.58 26,286.96 3,285.87 438.12
Banda de Viento
BVT Base Tradicional 1 DOCENTES 1 SUELDO 335.15 10,054.61] 120,655.32 15,081.92 2,010.92
HONORARIOS
CON Confianza  |Contador General i ADMINISTRACION 4 ASIMILABLES 177.71 5,331.29 63,975.48 7,996.94 1,066.26
TOTALES 23 106,836.03| 1,282,032.36 160,254.05 21,367.21




" CASA DE LA CULTURA FRAY NICOLAS P. NAVARRETE DE SANTIAGO MARAVATIO, GUA
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DEL 1RO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PRV W et Nﬁlmm e & Clave | Nombredela | SALARIO | SALARIO | TOTAL
s 5 i DR TR e plazas | Unidad resposable | oncion | percepcion | ODIARIO | MENSUAL | anuAL
autorizadas
DIR 1 Confianza Director 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 579.25 17,377.44] 208,529.28
SUB 2 Confianza Sub director 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 369.20] 11,075.85] 132,910.20
BVT 3 Base Banda de Viento Tradicional 1 DOCENTES 1 SUELDO 335.15 10,054.61} 120,655.32
AAG 4 Base Asistente General 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 209.56) 6,286.69 75,440.28
PRO 4 Base Promotora 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 209.56 6,286.69 75,440.28
HONORARIOS
CON 5 Confianza Contabilidad 1 ADMINISTRACION 4 ASIMILABLES 1772.71 5,331.29 63,975.48
SEC 7 Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 168.35 5,050.59 60,607.08
PIN 8 Base Pintura 1 DOCENTES 1 SUELDO 159.08 4,772.39 57,268.68
VEL 9 Base Velador 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 154.55 4,636.39 55,636.68
CAP 10 Base Cartoneria y Piflatas 1 DOCENTES 1 SUELDO 136.55 4,096.43 49,157.16
LAV 10 Base Literatura en artes Visuales 1 DOCENTES 1 SUELDO 136.55 4,096.43 49,157.16
AUX 11 Base Auxiliar 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 100.00 3,000.00 36,000.00
INT 12 Base Intendencia 2 ADMINISTRACION 1 SUELDO 97.12 2,913.73 34,964.76
TEA 13 Base Teatro 1 DOCENTES 1 SUELDO 96.27 2,887.96 34,655.52
CER 14 Base Pintura en Ceramica 1 DOCENTES 1 SUELDO 83.14 2,494.25 29,931.00
BVP 15 Base Banda de Viento Popular 1 DOCENTES 1 SUELDO 83.14 2,494.25 29,931.00
Modelado y Pintura en
MPM 16 Base Mural i DOCENTES 1 SUELDO 73.02 2,190.58 26,286.96
DAP 17 Base Danza Principiantes 1 DOCENTES 1 SUELDO 68.27 2,048.21 24,578.52
DAA 18 Base Danza Avanzados 1 DOCENTES 1 SUELDO 67.63 2,028.81 24,345.72
DAI 19 Base Danza Iniciacién 1 DOCENTES 1 SUELDO 67.63 2,028.81 24,345.72
COR 20 Base Coro 1 DOCENTES 1 SUELDO 46.18 1,385.45 16,625.40
FLA 21 Base Flauta 1 DOCENTES 1 SUELDO 46.18 1,385.45 16,625.40




Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santiago Maravatio Guanajuato
Pronéstico de Ingresos
del Ejercicio Fiscal 2022

*RECURSO PROPIO 2,831,000.00
M36A 1400322 1400322 | 730701 01 Servicio de agua potable y alcantarillado 2,400,000.00

Accesorios servicios de agua potable (Precio contrato servicio
M36A 1400322 1400322 | 730702 01 drenaje) 300,000.00
M36A 1400322 1400322 | 730703 01 Materiales instalacién del ramal para tomas de agua 66,000.00
M36A 1400322 1400322 | 730707 01 Servicios Adminsitrativos para usuarios 25,000.00
M36A 1400322 1400322 | 730708 01 Servicios Operativos para usuarios 40,000.00

*RECURSO MUNICIPAL 0.00
M36A 1100122 1400322 910104 01 Subsidio Municipal 0.00

Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santiago Maravatio Guanajuato
Presupuesto de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2022
Area Programa Presupuesto

Sociedad | Fondo UR Funcional |Pos Pres| Presupuestal Nombre de la Cuenta Anual

* RECURSO PROPIO 2,831,000.00
M3BA 1400322 {31120-0101 223 1131 EOQ01 1131 Sueldos Base 711,145.04
M36A 1400322 [31120-0101 2.2.3 1212 E0001 1212 Honorarios asimilados 131,115.23
M36A 1400322 |31120-0101 223 1221 E0001 1221 Remun Eventuales 18,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 223 1321 E0001 1321 Prima Vacacional 13,367.35
M36A 1400322 |31120-0101 223 1323 E0001 1323 _ Gratificacion de fin de ano 96:880.10
M36A 1400322 |31120-0101 2.2.3 1522 EQQO1 1522 Liquid por indemnizacion 1,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 2.2.3 2111 E0001 2111 Mat y dtiles oficina 28,905.65
M36A 1400322 |31120-0101 223 2121 E0001 2121 Maty Utiles impresion 20,000.00
M36A 1400322 {31120-0101 2.2.3 2212 E0001 2212 Prod Alimen instal 10,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 2.2.3 2351 E0001 2351 Prod Quimicos 80,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 223 2551 E0001 2551 Mat Acc y sum Lab "/1:’:'5000,00
M36A 1400322 |31120-0101 223 2612 E0001 2612 Combustibles para Servicio publico 60,000.00
M36A 1400322 {31120-0101 223 2711 EO0Q01 2711 Vestuario y uniformes 10,000.00
M36A 1400322 [31120-0101 2.2.3 2961 E0001 2961 Ref Eq Transporte 20,000.00
M36A 1400322 {31120-0101 223 2981 E0001 2981 Ref otros equipos 85,000.00
M36A 1400322 {31120-0101 223 3111 E0001 3111 Serv Energia Electr 1,002,103.00
M36A 1400322 |31120-0101 223 3261 E0001 3261 Arren Mag y eq 10,000.00
M36A 1400322 {31120-0101 223 3314 E0001 3314 Otros Servicios 20,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 223 3331 E0001 3331 Serv Consultoria 40,425.00
M36A 1400322 [31120-0101 223 3411 EQ001 3411 Serv Financieros 8,400.00
M36A 1400322 |31120-0101 223 3511 E0001 3511 Conservacion y mantto Inmueble 3;000.00
M36A 1400322 {31120-0101 223 5771 E0001 3571 Instal Maq y otros 18,000.00
M36A 1400322 {31120-0101 2.2.3 3751 E0001 3751 Vidticos nacionales 15,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 2.23 3821 E0001 3821 Gto Orden Social 12,500.00
M36A 1400322 [31120-0101 223 3921 E0001 3921 Otros Impuestos y derechos 200,772.00
M36A 1400322 {31120-0101 223 3981 E0001 3981 Impuesto sobre nominas 22,321.91
M36A 1400322 |31120-0101 223 4411 E0001 4411 Gastos Activ y Cult 50,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 223 5111 E0001 5111 Muebles de oficina 10,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 2.23 5151 E0001 5151 Computadoras 15,000.00
M36A 1400322 [31120-0101 223 5191 E0001 5191 Otros Mobiliarios 76,560.00
M36A 1400322 |31120-0101 2.2.3 7991 EQ001 Erogaciones complementarias por etiquetar 26,494.72

* RECURSO MUNICIPAL 0.000
M36A 1100122 [31120-0101 223 1131 E0001 1131 Sueldos Base 0.00
M36A 1100122 {31120-0101 2.2.3 3111 E0001 3111 Serv Energia Elecir 0.00
M38A 1100122 |31120-0101 2.2.3 4411 E0001 4411 Gastos Activ y Cult _ 0.00




DIR Director Confianza ADMINISTRACION SUELDO 17,377.13 | 208,525.56 26,065.70 3,612.71
PRO Promotor Base 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 260.00 7,800.00 93,600.00 11,700.00 1,560.00
COF Coordinad Base 1 OPERATIVO 1 SUELDO 199.30 5,978.99 71,747.88 8,968.49 1,243.03
HONORARIOS

CON C d Confi 1 ADMINISTRACION 4 ASIMILABLES 177.71 5,331.31 63,975.76 7,996.97 1,108.38
SEC Secretario Base 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 168.35 5,050.51 60,606.06 7,575.76 1,050.00
FON Fontanero Base 1 OPERATIVO 1 SUELDO 162.68 4,880.44 58,565.28 7,320.66 1,014.64
FON Fontanero Base 1 OPERATIVO 1 SUELDO 162.68 4,880.44 58,565.28 7,320.66 1,014.64
FON Fi ) Base 1 OPERATIVO 1 SUELDO 162.68 4,880.44 58,565.28 7,320.66 1,014.64
PEN Pensionado Base 1 OPERATIVO 1 SUELDO 113.37 3,401.15 40,813.85 5,101.73 707.10
POC Pocero 1 OPERATIVO 1 SUELDO 83.55 2,506.49 30,077.92 3,759.74 521.10

Pocero 1 OPERATIVO 1 SUELDO 2,506.49 30,077.92 3,759.74 521.10




DIR Director Confianza ADMINISTRACION SUELDO 579.24 17,377.13| 208,525.56
PRO Promotor Base ADMINISTRACION SUELDO 260.00 7,800.00 93,600.00
Toorainagor ae
COF Fontaneros Base OPERATIVO SUELDO 199.30 5,978.99 71,747.88
HONORARIOS
CON Contador Confianza ADMINISTRACION ASIMILABLES 177.71 5,331.29 63,975.48
SEC Secretario Base ADMINISTRACION SUELDO 168.35 5,050.59 60,607.08
FON Fontanero Base OPERATIVO SUELDO 162.68 4,880.44 58,565.28
PEN Pensionado Base OPERATIVO SUELDO 113.37 3,401.22 40,814.64
POC Potero Base OPERATIVO SUELDO 83.55 2,506.36 30,076.32




Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santiago Maravatio Guanajuato

e e

Pronéstico de Ingresos

SHTAGS AT del Ejercicio Fiscal 2022
R O

*RECURSO PROPIO 2,831,000.00
M36A 1400322 1400322 1 730701 01 Servicio de agua potable y alcantarillado 2,400,000.00

Accesorios servicios de agua potable (Precio contrato servicio
M36A 1400322 1400322 | 730702 01 drenaje) 300,000.00;
M36A 1400322 1400322 1 730703 01 Materiales instalacién del ramal para tomas de agua 66,000.00
M36A 1400322 1400322 1 730707 01 Servicios Ad ivOs para usuarios 25,000.00|
M36A 1400322 1400322 I 730708 01 Servicios Operativos para usuarios 40,000.00

*RECURSO MUNICIPAL 0.00
M36A 1100122 1400322 | 910104 01 Subsidio Municipal 0.00

Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santiago Maravatio Guanajuato
Presupuesto de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2022
Area Programa Presupuesto

Sociedad | Fondo UR Funcional |Pos Pres| Presupuestal Nombre de fa Cuenta Anual

* RECURSO PROPIO 2,831,000.00
M36A 1400322 }31120-0101 2.2.3 1131 E0001 1131 Sueldos Base 711,145.04
M36A 1400322 31120-0101 2.2.3 1212 E0001 1212 Honorarios asimilado: 131,115.23
M36A 1400322 {31120-0101 2.2.3 1221 E0001 1221 Remun Eventuales 18,000.00
M36A 1400322 [31120-0101 223 1321 E0001 1321 Prima Vacacional 13,367.35
M36A 1400322 |31120-0101 223 1323 E0001 1323 Gratificacion de fin de afio 96,890.10,
M36A 1400322 |31120-0101 2.2.3 1522 E0001 1522 Liquid por indemnizacion 1,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 2.2.3 2111 E0001 2111 Mat y utiles oficina 28,905.65
M36A 1400322 |31120-0101 22.3 2121 E0001 2121 Maty dtiles impresion 20,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 223 2212 E0001 2212 Prod Alimen instal 10,000.00
M36A 1400322 {31120-0101 223 2351 E0D01 2351 Prod Quimicos 80,000.00
M364 1400322 {31120-0101 223 2551 E0001 2551 Mat Acc y sum Lab 15,000.00
M36A 1400322 {31120-0101 2:2.3 2612 E0001 2612 Combustibles para Servicio publico 60,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 2.2.3 2711 E00O01 2711 Vestuario y uniformes 10,000.00,
M36A 1400322 |31120-0101 2.2.3 2961 E0001 2961 Ref Eq Transporte 20,000.00,
M36A 1400322 |31120-0101 2.2.3 2981 E£0001 2981 Ref otros equipos 85,000.00
M36A 1400322 {31120-0101 223 3111 E0001 3111 _Serv Energia Electr 1,002,103.00
M36A 1400322 {31120-0101 223 3261 E0001 3261 Arren Mag y eq 10,000.00]
M36A 1400322 |31120-0101 223 3314 E0001 3314 Otros Servicios 20,000.00]
M364 1400322 |31120-0101 2.23 3331 E0001 3331 Serv Consultoria 40,425.00
M36A 1400322 |31120-0101 2.2.3 3411 E0001 3411 Serv Financieros 8,400.00
M36A 1400322 1311200101 2.2.3 3511 E0001 3511 _Conservacion y mantto Inmueble 3,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 2.2.3 5771 E0001 3571 Instal Mag y otros 18,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 223 3751 E0001 3751 Vidticos nacionales 15,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 223 3821 E0001 3821 Gto Orden Social 12,500.00
M36A 1400322 [31120-0101 2.2.3 3921 EQ001 3921 Otros Impuestos y derechos 200,772.00
M36A 1400322 {31120-0101 2.2.3 3981 E0001 3981 Impuesto sobre néminas 22,321.91
M36A 1400322 31120-0101 223 4411 E0001 4411 Gastos Activ y Cult 50,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 223 5111 E0001 5111 Muebles de oficina 10,000.00
M36A 1400322 {31120-0101 2.2.3 5151 E0001 5151 _Computadoras 15,000.00
M36A 1400322 |31120-0101 2.23 5191 E0001 5191 Otros Mobiliarios 76,560.00
M36A 1400322 }31120-0101 2.2.3 7991 E0001 Erogaciones complementarias por etiquetar 26,494.72

* RECURSO MUNICIPAL 0.000
M36A 1100122 |31120-0101 2.2.3 1131 E0001 1131 Sueldos Base 0.00
M36A 1100122 |31120-0101 223 3111 E0001 3111 __Serv Energia Electr 0.00
M38A 1100122 |31120-0101 223 4411 EQC01 4411 Gastos Activ y Cult .00’




DIR Director Confianza 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 579.24 | 17,377.13 | 208,525.56 26,065.70 3,612.71
PRO Promotor Base 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 260.00 | 7,800.00 93,600.00 11,700.00 1,560.00
COF Coordinador Base 1 OPERATIVO 1 SUELDO 199.30 | 5,978.99 71,747.88 8,968.49 1,243.03
HONORARIOS

CON Contador Confianza 1 ADMINISTRACION 4 ASIMILABLES 177.71 | 533131 63,975.76 7,996.97 1,108.38
SEC Secretario Base 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 168.35 | 5,050.51 60,606.06 7,575.76 1,050.00
FON Fontanero Base 1 OPERATIVO 1 SUELDO 162.68 | 4,880.44 58,565.28 7,320.66 1,014.64
FON Fontanero Base 1 OPERATIVO 1 SUELDO 162.68 | 4,880.44 58,565.28 7,320.66 1,014.64
FON Fontanero Base 1 OPERATIVO 1 SUELDO 162.68 | 4,880.44 58,565.28 7,320.66 1,014.64
PEN Pensionado Base 1 OPERATIVO 1 SUELDO 113.37 | 3,401.15 40,813.85 5,101.73 707.10
POC Pocero Base 1 OPERATIVO 1 SUELDO 83.55 2,506.49 30,077.92 3,759.74 521.10

Pocero g OPERATIVO 1 SUELDO 2,506.49 30,077.92 3,759.74 521.10




DIR Director Confianza ADMINISTRACION SUELDO 579.24 17,377.13] 208,525.56
PRO Promotor Base ADMINISTRACION SUELDO 260.00 7,800.00 93,600.00
COF Fonta:erus Base OPERATIVO SUELDO 199.30 5,978.99 71,747.88

HONORARIOS
CON Contador Confianza ADMINISTRACION ASIMILABLES 177.71 5,331.29 63,975.48

SEC Secretario Base ADMINISTRACION SUELDO 168.35 5,050.59 60,607.08
FON Fontanero Base OPERATIVO SUELDO 162.68 4,880.44 58,565.28
PEN Pensionado Base OPERATIVO SUELDO 113.37 3,401.22|  40,814.64
POC Pocero Base OPERATIVO SUELDO 83.55 2,506.36]  30,076.32




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SANTIAGO MARAVATIO,

GUANAIUATO
SANTUAGD NARAVATIO
? A secsall
PRONOSTICO DE INGRESOS 2022
TOTAL DE INGRESOS 6,481,920.31
*RECURSO MUNICIPAL 22 6,092,971.35
1100122 910104 910104 Subsidio Municipal 6,092,971.7,
* RECURSO PROPIO 2022 152,968.96
1400322 510102 510102 Intereses ganados 3,968.96
1400322 730205 730205 Desay-Despen. Proyect inv 15,000.00|
1400322 730206 730206 Venta de Medicamentos 45,000.00
1400322 730306 730306 Rehab. Terapiasy co 89,000.00
* RECURSOQ ESTATAL 235,980.00
1600422 830511 830511 Preescolar Comunitario 19,980.00
1600422 830512 830512 Procuraduria 156,000.00
1600422 830513 830513 Proyecto Alimentaria 60,000.00
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SANTIAGO MARAVATIO, GUANAJUATO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
FONDO | AREA |PROGRA|ELEMENTO PEP E ; T g
C.ADM GEGE 2022 |FuncionaL] ma 2022 PARTIDA CUENTA DENOMINAGION RES STO A 2022
E! 6,481 550.31
RACION 6,092,971.3
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E£0001 1131 511101131 |Sueldos Base 3,455,599.68
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 1212 511201212 |Honorarios asimilados 158,700.00|
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 1221 511201221 |[Remun Eventuales 50,000.00
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 1231 511201231 |Servicio social 130,790.33
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 [E21.036D.E0001 1321 511301321 |Prima Vacacional 59,363.33
31120 | 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 1323 511301323 [Gratif fin de afio 445,224.96
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 1522 511501522 |Liquid por indem ] 1,000.00]
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 2111 512102111 [Mat y Utiles oficin 59,000.00]
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 _[E21.036D.E0001 2121 512102121 |Maty utiles impresi 28,500.00
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 2161 512102161 |Material de limpieza 30,000.00
31120 | 311200101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 2531 512502531 |Medicinas y prod far 50,000.00]
31120 31120-0101 | 1100122 263 EQ001 |E21.036D.E0001 2541 512502541 |Mat acc y sum Méd 9,114.86|
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 2612 512602612 |Combus p Serv pub 360,000.00
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E00D01 2711 512702711 |Vestuario y uniformes 25,000.00
. 31120 311200101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 2841 512902041 |Refacciones y accesorios menores equipo de computo 43,000.00|
-~ 31120 311200101 | 1100122 263 £0001 |E21.036D.E0001 2961 512002961 |Ref Eq Transporte 165,000.00|
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 3131 513103131 [Servicio de agua 2,500.00]
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |£21.036D.E0001 3141 513103141 |Serv Telefonia Trad 18,000.00]
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 3311 513203311 |Servicios legales 7,000.00
31120 31120-0101 | 1100122 283 E0001 |E21.036D.E0001 3314 513303314 |Otros Servicios 5,000.00/
31120 311200101 | 1100122 26.3 E0001 |E21.036D.E0001 3341 513303341 [Servicios de capacitacion 15,000.00|
31120 311200101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 3441 513403441 |Seg Resp Patrimon 30,000.00|
31120 311200101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 3511 513503511 |Cons y mantto Inm 20,000.00
31120 311200101 | 1100122 26.3 E0001_[E21.036D.E0001 3531 513503531 |Matto de Bienes Informaticos 8,000.00
31120 311200101 | 1100122 263 E0001_|E21.036D.E0001 3751 513703751 |Viaticos nacionales 20,000.00
31120 31120-0101 | 1100122 26.3 E0001 |E21.036D.E0001 3821 513803821 |Gto Orden Social 93,311.76]
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 3811 513902911 |Serv Funerarios 15,000.00
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 3921 513903921 |Otros impuestos y derechos 4,600.00
31120 31120-0101 | 1100122 26.3 E0001 |E21.036D.E0001 3981 513903981 [Impuesto sobre nominas 95,884.42}
31120 311200101 | 1100122 283 EQ001 {E21.026D.E0001 4411 524104411 |Gto Activ Cult 461,322.20]
31120 | 311200101 [ 1100122 26.3 E0001 |E21.036D.E0001 5151 124135151 [Computadoras 50,000.00
31120 311200101 | 1100122 263 E0001 |E21.0360.E0001 5191 124195191 |Otros mobiliarios 20,000.00
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 6221 123626221 |Eific no habitacio 0,00}
31120 311200101 | 1100122 E21.0360 0001 7991 |Erogaciones Complementarias por etiquetar 157,059.81
=% 1400321 REC i 52,968 96
152,968.96|
31120 | 31120-0101 [1400322 263 E0001 |E21.036D.E0001 1221 511201221 [Remun Eventuales 7,880.96
31120 31120-0101 [1400322 263 E0001 |E21.036D.E0001 2212 512202212 |Prod Alimen instal 18,500.00
31120 31120-0101 | 1400322 263 E0001 |E21.036D.E0001 3111 513103111 [Serv Energia Electr 2,500.00
31120 31120-0101 {1400322 263 E0001 |E21.036D.E0001 3314 513303314 |Otros Servicios 8,000.00
31120 | 31120-0101 |1400322 263 E0001 |E21.036D.E0001 3411 513403411 [Serv Financieros 12,000.00
31120 | 31120-0101 |1400322 263 E0001 |E21.036D.E0001 3751 513703751 [Vidticos nacionales 20,000.00
31120 | 31120-0101 [1400322 263 E0001 |E21.036D.E0001 3821 513803821 |Gto Orden Social 4,088.00
S0007 Atencidn a personas 80,000.00
311120 31120-0101 6. E£21.036D.50007 524104411 |Gto Activ Cult
S0002 PREESCOLAR COMUNITARIO
311120 | 31120-0101 |1600422 283 $0002 | E21.036D.50002 1342 511201342 |Compens Servicios 19,980.00
S0003 PROCURADURIA 156,000.00|
311120 31120-0101 1600422 26.3 S0003 | E21.036D.S0003 1342 511301342 [Compens Servicios 156,000.00
S0004 PROYECTO DE FORTALECIMIENTO 60,000,00]
311120 31120-0101 1600422 26.3 50004 | E21.0360.50004 1342 511301342 [Compens Servicios §0,000.00}




Clave . Clave Nombredels | Salarie
Nivel Nombre def S 6 16 ;
& Categoria puesto plaza: Unidad resposable Disrio Totat Anual
it autorizadas f
1 DIR Confianza |Director 1 Direccién 1 SUELDO 579.25 17,377.44] 208,529.28
2 DCE Base Dir. CEMAIV 1 CEMAIV 1 SUELDO 369.20 11,075.85] 132,910.20
Unidad Basica
3 DRA Base Doctora 1 Rehabilitacién 1 SUELDO 368.32 11,049.58| 132,594.96
4 COR Base Coordinador de area 1 Trabajo Social 3 SUELDO 338.33 10,145.90f 121,798.80
4 COR Base Coordinador de area 1 Adulto mayor 1 SUELDO 338.33 10,149.90 121,798.80
4 COR Base Coordinador de area 1 Red Mobil 1 SUELDO 338.33 10,149.90{ 121,798.80
5 PSH Base Psicologo CEMAIV 2 CEMAIV 1 SUELDO 319.15 9,574.58| 114,894.96
HONORARIQS
6 HON Confianza |Contadora General 1 Direccion 3 ASIMILABLES 295.00 §,850.00 106,200.00
Unidad Basica
7 TER Base Terapeuta 1 Rehabilitacién 1 SUELDO 278.20 8,345.93| 100,151.16
8 EAL Base Encargada Alimentaria 1 Alimentaria 1 SUELDO 259.72 7,791.69 93,500.28
8 DAF Base DAFNNA 1 DAFNNA 1 SUELDO 259.72 7,791.69, 93,500.28
8 PRO Base Promotor 1 Red Mobil 1 SUELDO 259.72 7,791.69 93,500.28
9 ECO Base Encargada de Comedor 1 Alimentaria 1 SUELDO 230.91 6,927.26| 83,127.12
10 SED Base Secretaria Direccién 1 Direccion 1 SUELDO 200.18, 6,005.38 72,064.56
11 TSC Base Trabajo Social CEMAIV 1 CEMAIV 1 SUELDO 188.15 5,644.58 67,734.96
11 AAL Base Ayudante alimentaria 1 Alimentaria 1 SUELDO 188.15 5,644.58 67,734.96
12 CHO Base Chofer 3 Direccion 1 SUELDO 18477, 5,543.05 66,516.60
13 AUX Base Auxiliares [ Varias Areas 1 SUELDO 160.68| 4,820.51 57,846.12
14 EDU Base Educ. Preescolar 3 Preescolar 1 SUELDO 155.26 4,657.81 55,893.72
Cimpieza y Serv.
15 VEL Base Velador 1 Generales 1 SUELDO 154.55 4,6386.39] 55,636.68
16 SEC Base Secretarias 9 Diversas Areas 1 SUELDO 149.51 4,485.17, 53,822.04
16 APO Base Apoyo Almacen 1 lAlimentaria 1 SUELDO 149.51 4,485.17, 53,822.04
17 AXG Base Auxiliar Gerontologico 1 Adulto mayor 1 SUELDO 123.08| 3,692.40] 44,308.80
Unidad Basica
18 RDI Base Representante Discapacidad 1 Rehabilitacion 1 SUELDO 114.99 3,449.66 41,395.92
Limpieza y Serv.
19 AFA Base Afanadora 4 Generales 6 SUELDO 97.12 2,913.73 34,964.76.
20 PCG Base Panadera Centro Gerontologico 1 Panaderia 5 SUELDO 83.74] 2,512.26 30,147.12
20 CCG Base Cocinera Centro Gerontologico 1 Panaderia 1 SUELDO 83.74 2,512.26 30,147.12
20 COC Base Cocinera 1 Ali aria 1 SUELDO 83.74] 2,512.26 30,147.12
21 ACG Base AUX. panadera 1 Panaderia 1 SUELDO 70.34 2,110.16 25,321.92
Timpieza y Serv.
22 MEN Base R 0 2 Generales 1 SUELRO 66.07 1,982.23 23,786.76
Limpieza y Serv.
23 AME Base Apoyo mensajero 1 Generales i3 SUELDO 50.00 1,500.00 18,000.00




Clave Nombre dela Salario Total Anuai
Clave puesto| Categoria Nombre del puesto 0o Unidad resposable 5 percaptin Salario Diario " 2022
DIR Confianza |Director 1 ADMINISTRACION T SUELDO 579.25 17,377.44 208,529.28 26,066.16 3,475.49
DCE Base Dir. CEMAIV 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 369.20 11,075.85 132,910.20 16,613.78 2,215.17
DRA Base Doctora 1 OPERATIVO 1 SUELDO 368.32 11,049.58 132,594.96, 16,574.37 2,209.92
COR Base Coordinador de area 1 Trabajo Social 1 SUELDO 338.33]  10,149.90 121,798.80 15,224.85 2,029.98
COR Base Coordinador de area 1 Adulto mayor 1 SUELDO 338.33 10,149.80 121,798.80 15,224.85 2,029.98
COR Base Coordinador de area 1 Red Mobil 1 SUELDO 338.33 10,149.90 121,798.80 15,224.85 2,026.98
PSt Base Psicologo CEMAIV 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 319.15 9,574.58 114,894.96 14,361.87 191492
pPs| Base Psicol CEMAIV = ADMINISTRACION 1 SUELDO 319.15 9,574.58 114,894.96 14,361.87 1,914.92
HONORARICS

HON Confianza |Contador General 1 ADMINISTRACION 3 ASIMILABLES 295.00 £,850.00 106,200.00 13,275.00, 1,770.00
TER Base Terapeuta 1 OPERATIVO 1 SUELDO 278.20 8,345.93 100,151.16 12,518.90 1,669.19
EAL Base Encargada Alimentaria i ADMINISTRACION 1 SUELDO 259.72 7,791.69 93,500.28 11,687.54 1,558.34
DAF Base DAFNNA 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 259.72 7,791.69 93,500.28 11,687.54 1,558.34
PRO Base Red Mobil 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 259.72 7,791.69 93,500.28 11,687.54 1,558.34
ECO Base Encargada de Comedor 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 230.91 6,927.26 83,127.12 10,390.89 1,385.45
SED Base Secretaria Direccién 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 200.18 6,005.38 72,064.56 9,008.07 1,201.08
TSC Base Trabajo Social CEMAIV 1 ADMINISTRACION £ SUELDO 188.15) 5,644.58 67,734.96 8,466.87 1,128.92
AAL Base Ayudante alimentaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 188.15 5,644.58 67,734.96 8,466.87 1,128.92
CHO Base Chofer 1 OPERATIVO 1 SUELDO 184.77 5,543.05 66,516.60 8,314.58 1,108.61
CHO Base Chofer 1 OPERATIVO 1 SUELDO 184.77 5,543.05 66,516.60 8,314.58 1,108.61
CHO Base Chofer 1 OPERATIVO 1 SUELDO 184.77 5,543.05 66,516.60 8,314.58 1,108.61
AUX Base Axiliar 1 ADMINISTRACION 3 SUELDO 160.68 4,820.51 57,846.12 7,230.77 964.10
AUX Base Axiliar 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 160.68; 4,820.51 57,846.12 7,230.77 964.10
AUX Base Axiliar 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 160.68 4,820.51 57,846.12 7,230.77 964.10
AUX Base Axiliar 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 160.68 4,820.51 57,846.12 7,230.77 964.10
AUX Base Axiliar 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 160.68| 4,820.51 57,846.12 7,230.77 964.10
AUX Base Axiliar 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 160.68 4,820.51 57,846.12 7,230.77 964.10
EDU Base Educ. Preescolar 1 DOCENTE 1 SUELDO 155.26 4,657.81 55,893.72 6,986.72 931.56
EDU Base Educ. Preescolar 1 DOCENTE T SUELDO 155.26 4,657.81 55,893.72 6,986.72 931.56
EDU Base Educ. Preescolar 1 DOCENTE 1 SUELDO 155.26 4,657.81 55,893.72 6,986.72 931.56
VEL Base Velador 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 154.55 4,636.39 55,636.68 6,954.58 927.28
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 887.03
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
SEC Base Secretaria 3 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
APO Base Apoyo almacen 1 OPERATIVO 1 SUELDO 149.51] 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
AXG Base Auxiliar Gerontologico 2 ADMINISTRACION 1 SUELDO 123.08 3,692.40 44,308.80 5,538.60 738.48
RDI Base p ite de Di: idad 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 114.99 3,449.66 41,395.92 5,174.49 689.93
AFA Base Afanadora 1 OPERATIVO 1 SUELDO 97.12 2,913.73 34,964.76 4,370.60 582.75
AFA Base Afanadora 1 OPERATIVO 1 SUELDO 97.12] 2,913.73 34,964.76 4,370.60 582.75
AFA Base d 1 OPERATIVO 1 SUELDO 97.12] 2,913.73 34,964.76 4,370.60 582.75
AFA Base Afanadora 1 OPERATIVO 1 SUELDO 97.12] 2,913.73 34,964.76 4,370.60 582.75
PCG Base Panadera Centro Gerontologico 1 OPERATIVO 1 SUELDO 83.74| 2,512.26 30,147.12 3,768.39 502.45
CCG Base Cocinera Centro Gerontologico 1 OPERATIVO 1 SUELDO 83.74 2,512.26 30,147.12 3,768.39 502.45
coc Base Cocinera 1 OPERATIVO 1 SUELDO 83.74 2,512.26 30,147.12 3,768.39 502.45
ACG Base AUX. panadera 1 OPERATIVO 3 SUELDO 70.34] 2,110.16 25,321.92 3,165.24 422.03
MEN Base Mensajero 1 OPERATIVO 1 SUELDO 66.07| 1,982.23 23,786.76 2,973.35 396.45
MEN Base Mensajero 1 OPERATIVO % SUELDO 66.07 1,982.23 23,786.76 2,873.35 396.45
AME Base Apoyo mensajero 1 OPERATIVO 1 SUELDO 50.00 1,500.00 18,000.00 2,250.00 300.00

Totales 53 _296,816.64| 3,561,799.68|  445,224.96| 59,363.33




INGRESOS
*RECURSO MUNICIPAL 1,818,786.20
M36C 1100122 1 910104 1100122 Subsidio Municipal 1,818,786.20
*RECURSO PROPIO 30,000.00
M36C 1400322 l 730308 1400322 Cuotas de Recuperacion 30,000.00
*CONVENIO ESTATAL 175,000.00
M36C 1500422 | 830301 1600422 Subsidio Estatal CCF 175,000.00
EGRESO
Area Programa
Sociedad | Fondo UR Funcional |Pos Pres| Presupuestal |* RECURSO MUNICIPAL 1,818,786.20
M36C 1100122 |31120-0101 {2.4.2 1131 EQ001 1131 Sueldos Base 745,816.77
M36C 1100122 31120-0101 [2.4.2 1132 E0001 1132 Sueldos de confianza 341,439.48
M36C 1100122 |31120-0101 |2.4.2 1212 E0001 1212 Honorarios asimilados 104,309.08
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 1221 E0001 1221 Remun Eventuales 17,000.00
M36C 1100122 |31120-0101 }2.4.2 1321 E0001 1321 Prima Vacacional 21,367.21
M36C 1100122 |31120-0101 12.4.2 1323 E0001 1323 Gratificacion de fin de afio 160,254.05
M36C 1100122 31120-0101 [2.4.2 1522 E£0001 1522  Liquid por indemnizacion 500.00
M36C 1100122 |31120-0101 |[2.4.2 2111 E0001 2111 Maty dtiles oficina 19,006.41
M36C 1100122 31120-0101 [2.4.2 2121 E0001 2121 Maty Utiles impresion 15,000.00
M36C 1100122 |31120-0101 {2.4.2 2161 E0001 2161 Material de limpieza 10,000.00
M36C 1100122 {31120-0101 [2.4.2 2151 E0001 2151 Matimpreso e informatica 5,000.00
M36C 100122 |31120-0101 [2.4.2 2171 E0001 2171 Maty dtiles Ensefianza 15,000.00
M36C 1100122 31120-0101 |2.4.2 2212 E0001 2212  Prod Alimen instalaciones 27,006.14
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 2522 E0001 2522 Plaguicidas y pesticidas 1,000.00
M36C 1100122 [31120-0101 {2.4.2 2612 EC001 2612 Combustibles para Servicio publico 55,000.00
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 2961 E0001 2961 Ref Eq Transporte 10,000.00
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 2711 E0001 2711 Vestuario y uniformes 10,000.00
M36C 1100122 31120-0101 }2.4.2 3111 E0001 3111 Serv Energia Electr 22,000.00
M36C 1100122 31120-0101 |2.4.2 3131 E0001 3131 Servicio de agua 2,500.00
M36C 1100122 31120-0101 [2.4.2 3141 E0001 3141 Serv Telefonia Trad 4,776.00
M36C 1100122 |31120-0101 {2.4.2 3231 E0001 3231 Amendamiento de Mobiliario 10,000.00
M36C 1100122 |31120-0101 [2.4.2 3314 E0001 3314 Otros Servicios 13,500.00
M36C 1100122 |31120-0101 |2.4.2 3361 E0001 3361 Serv Apoyo adtivo, fotocapiado e impresion. 10,000.00
M36C 1100122 31120-0101 [2.4.2 3411 E0001 3411  Serv Financieros 7,000.00
M36C 1100122 31120-0101 [2.4.2 3441 E0001 3441 Seg Resp Patrimonial 5,641.77
MB36C 1100122 31120-0101 |2.4.2 3511 E0001 3511 Conservacion y mantto Inmueble 28,997.28
M36C 100122 |31120-0101 |2.4.2 3613 E0001 3613 Espectaculos culturales 52,000.00
M36C 1100121 31120-0101 [2.4.2 3751 E00O01 3751 Viaticos nacionales 15,000.00
M36C 1100121 [31120-0101 2.4.2 3981 E0001 3981 Impuesto sobre néminas 34,982.71
M36C 1100121 31120-0101 [2.4.2 7991 E0001 7991 Erogaciones complementarias por etiquetar 54,689.31
* RECURSO PROPIO 30,000.00
M36C 1490322 [31120-0101 [2.4.2 3821 E0001 3821 Gto Orden Social 10,000.00
M36C 1200322 |31120-0101 [2.4.2 3613 E0001 3613 Espectaculos culturales 20,000.00
* CONVENIO ESTATAL 175,000.00
M36C 1600422 [31120-0101 [2.4.2 1131 E0001 1131 Sueldos Base 130,800.63
M36C 1600422  |31120-0101 |2.4.2 3613 E0001 3613 Espectaculos culturales 44,199.37
TOTAL EGRESOS| 2,023,786.20




DIR Confianza Director 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 579.25 17,377.44| 208,529.28 26,066.16 3,475.49
suB Confianza Sub director 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 369.20 11,075.85{ 132,910.20 16,613.78 2,215.17
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 168.35 5,050.59 60,607.08 7,575.89 1,010.12
PRO Base Promotora 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 209.56 6,286.69 75,440.28 9,430.04 1,257.34
AAG Base Asistente General 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 209.56 6,286.69 75,440.28 9,430.04 1,257.34
INT Base Intendencia 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 97.12 2,913.73 34,964.76 4,370.60 582.75
INT Base Intendencia 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 97.12 2,913.73 34,964.76 4,370.60 582.75
VEL Base Velador 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 154.55 4,636.39 55,636.68 6,954.59 927.28
AUX Base Auxiliar 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 100.00 3,000.00 36,000.00 4,500.00 600.00
DAA Base Danza Avanzados 1 DOCENTES 1 SUELDO 67.63 2,028.81 24,345.72 3,043.22 405.76
DAl Base Danza Iniciacién 1 DOCENTES 1 SUELDO 67.63 2,028.81 24,345.72 3,043.22 405.76
PIN Base Pintura 1 DOCENTES 1 SUELDO 159.08 4,772.39 57,268.68 7,158.59 954.48
CER Base Pintura en Ceramica 1 DOCENTES 1 SUELDO 83.14 2,494.25 29,931.00 3,741.38 498.85
BVP Base Banda de Viento Popular 1 DOCENTES 1 SUELDO 83.14 2,494.25 29,931.00 3,741.38 498.85
DAP Base Danza Principiantes 1 DOCENTES 1 SUELDO 68.27 2,048.21 24,578.52 3,072.32 409.64
CAP Base Cartoneria y Pifiatas 1 DOCENTES 1 SUELDO 136.55 4,096.43 49,157.16 6,144.65 819.29
LAV Base Literatura en artes Visual 1 DOCENTES 1 SUELDO 136.55 4,096.43 49,157.16/ 6,144.65 819.29
COR Base Coro 1 DOCENTES 1 SUELDO 46.18 1,385.45 16,625.40 2,078.18 277.08
FLA Base Flauta 1 DOCENTES 1 SUELDO 46.18 1,385.45 16,625.40 2,078.18 277.08
TEA Base Teatro 3 DOCENTES 1 SUELDO 96.27 2,887.96 34,655.52 4,331.94 577.59
Modelado y Pintura en
MPM Base Mural 1 DOCENTES 1 SUELDO 73.02 2,190.58 26,286.96 3,285.87 438.12
Banda de Viento
BVT Base Tradicional 1 DOCENTES 1 SUELDO 335.15 10,054.61| 120,655.32 15,081.92 2,010.92
HONORARIOS
CON Confianza Contador General 1 ADMINISTRACION 4 ASIMILABLES 177.71 5,331.29 63,975.48 7,996.94 1,066.26
TOTALES 23 '1061836.0'3 1,282,032.36 160,254.05 21,367.21




Numero
& Clave Nombredela | SALARIO SALARIO TOTAL
Clave puesto Nivel Categoria Nombre del puesto plazas Unidad resposable poE i} percepiten DIARIO MENSUAL ANUAL
autorizadas f :
DIR : 3 Confianza Director 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 579.25 17,377.44| 208,529.2
SUB 2 Confianza Sub director 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 369.20| 11,075.85 132,910.2
BVT 3 Base Banda de Viento Tradicional 1 DOCENTES 1 SUELDO 335.15 10,054.61 120,655.3.
AAG 4 Base Asistente General 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 209.56 6,286.69 75,440.2i
PRO a Base Promotora 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 209.56 6,286.69 75,4402
HONORARIOS
CON 5 Confianza Contabilidad 1 ADMINISTRACION 4 ASIMILABLES 177.71 5,331.29 63,975.4i
SEC 7 Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 168.35 5,050.59 60,607.0:
PIN 8 Base Pintura 1 DOCENTES 1 SUELDO 159.08 4,772.39 57,268.6
VEL 9 Base Velador 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 154.55 4,636.39 55,636.6
CAP 10 Base Cartoneria y Pinatas 1 DOCENTES 1 SUELDO 136.55 4,096.43 49,157.1(
LAV 10 Base Literatura en artes Visuales 1 DOCENTES T SUELDO 136.55 4,096.43 49,157.1(
AUX 11 Base Auxiliar 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 100.00 3,000.00 36,000.0(
INT 12 Base Intendencia 2 ADMINISTRACION 1 SUELDO 97.12 2,913.73 34,964.7
TEA 13 Base Teatro 1 DOCENTES 1 SUELDO 96.27 2,887.96 34,655.5.
CER 14 Base Pintura en Ceramica 1 DOCENTES 3 SUELDO 83.14 2,494.25 29,931.0(
BVP i5 Base Banda de Viento Popular 1 DOCENTES 1 SUELDO 83.14 2,494.25 29,931.0(
Modelado y Pintura en
MPM 16 Base Mural 1 DOCENTES 1 SUELDO 73.02 2,190.58 26,286.5¢
DAP 17 Base Danza Principiantes 1 DOCENTES 1 SUELDO 68.27 2,048.21 24,578.5.
DAA 18 Base Danza Avanzados 1 DOCENTES 1 SUELDO 67.63 2,028.81 24,345.7.
DAl 19 Base Danza Iniciacion 1 DOCENTES 1 SUELDO 67.63 2,028.81 24,345.7.
COR 20 Base Coro 1 DOCENTES 1 SUELDO 46.18 1,385.45 16,625.4(
FLA 21 Base Flauta 1 DOCENTES 1 SUELDO 46.18 1,385.45 16,625.4(




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SANTIAGO MARAVATIO,

GUANAJUATO
PRONOSTICO DE INGRESOS 2022
TOTAL DE INGRESQS 6,481,920.31
*RECURSO MUNICIPAL 22 6,092,971.35
1100122 910104 910104 Subsidio Municipal 6,092,971.35
* RECURSO PROPIO 2022 152,968.96
1400322 510102 510102 Intereses ganados 3,968.96
1400322 730205 730205 Desay-Despen. Proyect Inv 15,000.00
1400322 730206 730206 Venta de Medicamentos 45,000.00/
1400322 730306 730306 Rehab. Terapias y co 89,000.00
* RECURSO ESTATAL 235,980.00
1600422 830511 830511 Preescolar Comunitario 19,980.00,
1600422 830512 830512 Procuraduria 156,000.00
1600422 830513 830513 Proyecto Alimentaria 60,000.00;
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SANTIAGO MARAVATIO, GUANAIJUATO
PRESUPUESTO DE_EGRESOS 2022
FONDO AREA |PROGRA|ELEMENTOPEP| DENOMINACION 24 ]
CADM | CEGE | ‘a2 |runcionaL| wa 222 e i ' :
EGRESOS ﬁ ﬁ 1
971,
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 1131 511101131 |Sueldos Base 3,455,599.68
31120 | 31120-0101 | 1100122 263 E0001_[E21.036D.E0001 1212 511201212 [Honorarios asimilados 158,700.00
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 1221 511201221 [Remun Eventuales 50,000.00)
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 _[E21.036D.E0001 1231 511201231 |Servicio social 130,790.33
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001_|E21.036D.E0001 1321 511301321 [Prima Vacacional 59,363.33
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 1323 511301323 |Gratif fin de afio 445,224.96/
31120 311200101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 1522 511501522 [Liquid por indem 1,000.00/
31120 311200101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 2111 512102111 [Mat y dtiles oficin 59,000.00]
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 2121 512102121 {Maty utiles impresi 28,500.00)
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.038D.E0001 2161 512102161 |Material de limpieza 30,000.00
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 2531 512502531 [Medicinas y prod far 50,000.00]
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 2541 512502541 |Mat acc y sum Méd 9,114.86]
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 [E21.036D.EQ001 2812 512602612 |Combus p Serv pub 360,000.00|
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 2711 512702711 |Vestuario y uniformes 25,000.00
31120 31120-0101 | 1100122 2863 E0001 |E21.036D.E0001 2941 512902941 |Refacciones y accesorios menores equipo de computo 43,000.00
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 2961 512902961 |Ref Eq Transparte 165,000.00]
31120 | 31120-0101 | 1100122 26.3 £0001 |E21.036D.E0001 3131 513103131 [Servicio de agua 2,500.00]
31120 [ 31120-0101 | 100122 26.3 E0001 |E21.026D.E0001 3141 513103141 |Serv Telefonia Trad 18,000.00
31120 311200101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 3311 513203311 |Servicios leg 7,000.00]
31120 311200101 | 1100122 263 E0001 {E21.036D.E0001 3314 513303314 |Otros Servicios 5,000.00]
31120 311200101 | 1100122 28.3 ED001 |E21.036D.E0001 3341 513303341 |Servicios de capacitacion 15,000.00
31120 311200101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 3441 513403441 |Seg Resp Patrimon 30,000.00
31120 | 311200101 | 1100122 263 E0001 [E21.036D.E0001 3511 513503511 |Cons y mantto Inm 20,000.00
31120 31120-0101 | 1100122 263 £0001 |E21.0360.£0001 3531 513503531 [Matto de Bienes Informaticos 8,000.00
31120 31120-0101 | 1100122 263 EQ001 [E21.036D.E0001 3751 513703751 [Viaticos nacionales 20,000.00
31120 31120-0101 | 1100122 28.3 E0001 |E21.036D.E0001 3821 513803821 |Gto Orden Social 93,311.76
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 3914 513903911 |Serv Funerarios 15,000.00
31120 31120-0101 | 1100122 263 EOD01 |E21.036D.E0001 3921 513903921 |Otros impuestos y derechos 4,600.00
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 [E21.036D.E0001 3981 513903981 |Impuesto sobre ndminas 95,884.42
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 4411 524104411 |Gto Activ Cult 461,322.20]
31120 311200101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 5151 124135151 |Computadoras 50,000.00)
31120 31120-0101 | 1100122 263 E0001 |E21.036D.E0001 5191 124195191 |Otros mobiliarios
31120-0101 E21.036D.E0001 6221 123626221 |Edific no habitacio
31120-0101 7991 Erogaciones Complementarias por etiquetar
*= 1400321 RECU OPIO 22
EO001 OPERA
31120 31120-0101 {E21.036D.E0001 1221 511201221 [Remun Eventuales
31120 | 311200101 [1400322 263 E0001_[E21.036D.E0001 2212 512202212 |Prod Alimen instal
31120 31120-0101 [1400322 263 E0001 [E21.036D.E0001 3111 513103111 |Serv Energia Electr
31120 31120-0101 1400322 263 E0001 |E21.036D.E0001 3314 513303314 _|Otros Servicios
31120 311200101 |1400322 263 E0001 |E21.036D.E0001 3411 513403411 |Serv Financieros 12,000.00
31120 311200101 |1400322 263 £0001 [E£21.036D.E0001 3751 513703751 [Vidticos nacionales 20,000.00
31120 | 31120-0101 |1400322 263 E0001 |E21.036D.E0001 3821 513803821 |Gto Orden Social 4,088.00
S0007 Atencién a personas 80,000.00
311120 31120-0101 |1400322 263 S0007 | E21.036D.S0007 4411 524104411 [Gto Activ Cult 80,000.00
S0002 PREESCOLAR UNITARI 19,980.00,
311120 | 31120-0101 [1600422 263 $0002 | E21.036D.50002 1342 511301342 [Compens Servicios 18,980,00
S0003 PROCURADURIA 156,000.00
311120 31120-0101 |1600422 2863 $0003 | E21.036D.S0003 1342 511301342 |Compens Servicios 1586,000.00]
50004 PROYECTO DE FORTALECIMIENTO 60,000.00
311120 | 311200101 | 1600422 263 S0004 | £21.036D.50004 1342 511301342 |COMPENs Servicios 50,000.00}




Clave Clave Nambre de la Salario Salarlo
Nivel Categori Nombre del puesto azas Unidad resposable Total Anual
puesto Tkt B pl percepcién percepcién Diario Mensual
autorizadas
DIR Confianza |Director 1 Direccion SUELDO 579.25 17,377.44| 208,529.28
2 DCE Base Dir. CEMAIV 1 CEMAIV 1 SUELDO 369.20 11,075.85 132,910.20
Unidad Basica
3 DRA Base Doctora 1 Rehabilitacion 1 SUELDQ 368.32 11,049.58] 132,594.96
4 COR Base Coordinador de area 1 Trabajo Social 1 SUELDO 338.33 10,145.90] 121,798.80
4 COR Base Coordinador de area 1 Adulto mayor 1 SUELDO 338.33 10,149.90] 121,798.80
4 COR Base Coordinador de area 1 Red Mohil 1 SUELDO 338.33 10,148.90| 121,798.80
5 PSI Base Psicologo CEMAIV 2 CEMAIV 1 SUELDO 319.15 9,574.58] 114,894.96
HONORARIOS
6 HON Confianza |Contadora General 1 Direccion 3 ASIMILABLES 295.00 8,850.00] 106,200.00
Unidad Basica
7 TER Base Terapeuta 1 Rehabilitacion 1 SUELDO 278.20! 8,345.93} 100,151.16
8 EAL Base Encargada Ali aria 1 Alimentaria 1 SUELDO 259.72 7,791.69 93,500.28
8 DAF Base DAFNNA 1 DAFNNA 1 SUELDO 259.72 7,791.69]  93,500.28
8 PRO Base Promotor 1 Red Mobil 1 SUELDO 259.72 7,791.69| 93,500.28
9 ECO Base Encargada de Comedor 1 Alimentaria 1 SUELDQ 230.91 6,927.26 83,127.12
10 SED Base Secretaria Direccién 1 Direccion 1 SUELDO 200.18| 6,005.38|  72,064.56
11 TSC Base Trabajo Social CEMAIV ] CEMAIV 1 SUELDO 188.15 5,644.58{ 67,734.96
11 AAL Base Ayudante alimentaria 1 Alimentaria i SUELDO 188.15 5,644.58 67,734.96
12 CHO Base Chofer 3 Direccion 1 SUELDO 184.77 5,543.05| 66,516.60
13 AUX Base Auxiliares 6 Varias Areas 1 SUELDO 160.68 4,820.51 57,846.12
14 EDU Base Educ. Preescolar 3 Preescolar 1 SUELDO 155.26 4,657.81]  55,893.72
Limpieza y Serv.
15 VEL Base Velador 1 Generales 1 SUELDO 154.55 4,636.39 55,636.68
16 SEC Base Secretarias 9 Diversas Areas 43 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04
16 APO Base Apoyo Almacen 1 Alimentaria 1 SUELDO 149.51 4,485.17| 53,822.04
17 AXG Base Auxiliar Gerontologico 1 Adulto mayor 1 SUELDO 123.08 3,692.40 44,308.80
Unidad Basica
18 RDI Base Representante Discapacidad 1 Rehabilitaciéon 1 SUELDO 114.99 3,449.66 41,395.92
Limpieza y Serv.
19 AFA Base Afanadora 4 Generales 1 SUELDO 97.12 2,913.73 34,964.76
20 PCG Base Panadera Centro Gerontologico 1 Panaderia 1 SUELDO 83.74 2,512.26 30,147.12
20 CCG Base Cocinera Centro Gerontologico 1 Panaderia 1 SUELDO 83.74 2,512.26 30,147.12
20 CoC Base Cocinera 1 Alimentaria 1 SUELDO 83.74 2,512.26 30,147.12
21 ACG Base AUX. panadera 1 Panaderia | SUELDO 70.34] 2,110.16 25,321.92
Limpieza y Serv.
22 MEN Base M jero 2 Generales 1 SUELDQ 66.07 1,982.23 23,786.76
Limpieza y Serv.
23 AME Base Apoyo r jero 1 Generales 1 SUELDO 50.00 1,500.00 18,000.00




Nimero plazas G Clave Nombredela Salario Total Anual  [Gratificacién Fin|  Prima
Clave puesto| Categoria Nombre del puesto : Unidad resp ectenad Salario Diario ™ 2022 da Ao !
DIR Confianza |Director 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 579.25] 17,377.44 208,529.28 26,066.16 3,475.49
DCE Base Dir. CEMAIV 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 369.20 11,075.85 132,910.20 16,613.78 2,215.17
DRA Base Doctora 1 OPERATIVO 1 SUELDO 368.32] 11,049.58 132,584.96 16,574.37 2,209.92
COR Base Coordinador de area 7 Trabajo Social 1 SUELDO 338.33]  10,149.90 121,798.80 15,224.85 2,029.98
COR Base Coordinador de area 1 Adulto mayor 1 SUELDO 338.33 10,149.90 121,798.80 15,224.85 2,029.98
COR Base Coordinador de area 1 Red Mobil 1 SUELDO 338.33] 10,149.90 121,798.80 15,224.85 2,029.98
PSI Base Psicologo CEMAIV 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 319.15 9,574.58 114,894.96 14,361.87 1,914.92
PSI Base Psicologo CEMAIV 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 319.15 9,574.58 114,894.96 14,361.87 1,914.92
HONORARIOS

HON Confianza |Contador General 1 ADMINISTRACION 3 ASIMILABLES 295.00 8,850.00 106,200.00 13,275.00 1,770.00
TER Base Terapeuta 1 OPERATIVO 1 SUELDO 278.20 8,345.93 100,151.16 12,518.90 1,669.19
EAL Base Er da Ali 1 ADMIN{STRACION 1 SUELDO 259.72 7,791.69 93,500.28 11,687.54 1,558.34
DAF Base DAFNNA 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 259.72 7,791.69 93,500.28 11,687.54 1,558.34
PRO Base Red Mobil 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 259.72 7,791.69 93,500.28, 11,687.54 1,558.34
ECO Base Encargada de Comedor 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 230.91 6,927.26 83,127.12 10,390.89 1,385.45
SED Base Secretaria Direccién 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 200.18 6,005.38 72,064.56 9,008.07 1,201.08
TSC Base Trabajo Social CEMAIV 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 188.15 5,644.58 67,734.96 8,466.87 1,128.92
AAL Base Ayudante alimentaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 188.15 5,644.58 67,734.96| 8,466.87 1,128.92
CHO Base Chofer 1 QOPERATIVO 1 SUELDO 184.77 5,543.05 66,516.60 8,314.58 1,108.61
CHO Base Chofer 1 OPERATIVO 1 SUELDO 184.77 5,543.05 66,516.60 8,314.58) ° 1,108.61
CHO Base Chofer 1 OPERATIVO 1 SUELDO 184.77 5,543.05 66,516.60 8,314.58 1,108.61
AUX Base Axiliar 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 160.68, 4,820.51 57,846.12 7,230.77, 964.10
AUX Base Axiliar 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 160.68 4,820.51 57,846.12 7,230.77 964,10
AUX Base Axiliar 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 160.68 4,820.51 57,846.12 7,230.77 964.10
AUX Base Axiliar 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 160.68 4,820.51 57,846.12 7,230.77 964.10
AUX Base Axiliar 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 160.68 4,820.51 57,846.12 7,230.77 964.10
AUX Base Axiliar 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 160.68 4,820.51 57,846.12 7,230.77 964.10
EDU Base Educ. Preescolar 1 DOCENTE El SUELDO 155.26 4,657.81 55,893.72 6,986.72 931.56
EDU Base Educ. Preescolar 1 DOCENTE 1 SUELDOC 155.26 4,657.81 55,893.72 6,986.72 931.56
EDU Base Educ. Preescolar 1 DOCENTE 1 SUELDO 155.26 4,657.81 55,893.72 6,986.72 931.56
VEL Base Velador 3. ADMINISTRACION 1 SUELDO 154.55 4,636.39 55,636.68 6,954.59 927.28
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.511 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149,51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.51] 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.51) 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 74 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
SEC Base Secretaria 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
APO Base Apoyo aimacen 1 OPERATIVO 1 SUELDO 149.51 4,485.17 53,822.04 6,727.76 897.03
AXG Base Auxiliar Ger L 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 123.08 3,692.40 44,308.80 5,538.60 738.48
RDI Base p de Disc idad 1 ADMINISTRACION 1 SUELDO 114.99 3,449.66 41,395.92 5,174.49 689.93
AFA Base Afanadora 1 OPERATIVO 1 SUELDO 97.12 2,913.73 34,964.76 4,370.60 582.75
AFA Base Afanadora 1 OPERATIVO el SUELDO 97.12 2,913.73 34,964.76 4,370.60 582.75
AFA Base Afanadora 1 OPERATIVO 1 SUELDO 97.12 2,913.73 34,964.76 4,370.60 582.75
AFA Base fanad 1 OPERATIVO 1 SUELDO 97.12 2,913.73 34,964.76 4,370.60 582.75
PCG Base Panadera Centro | 1 OPERATIVO 1 SUELDO 83.74 2,512.26 30,147.12 3,768.39 502.45
CccG Base Cocinera Centro Gerontologico 1 OPERATIVO 1 SUELDO 83.74 2,512.26 30,147.12 3,768.39 502.45
COoC Base Cocinera 1 OPERATIVO 2 SUELDO 83.74] 2,512.261 30,147.12 3,768.39 502.45
ACG Base AUX. panadera 1 OPERATIVO 1 SUELDO 70.34 2,110.16 25,321.92 3,165.24 422.03
MEN Base M jero 1 OPERATIVO 1 SUELDO 66.07 1,982.23 23,786.76 2,973.35 396.45
MEN Base jero 1 OPERATIVO 1 SUELDO 66.07 1,882.23 23,786.76 2,973.35 396.45
AME Base Apoyo jero 1 OPERATIVO 1 SUELDO 50.00] 1,500.00 18,000.00 2,250.00 300.00

Totales 53 | 296,816.64] 3,561,799.68]  445224.96] 59,363.33




H. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO MARAVATIO 2021-2024.

“El pueblo hace la historia”

o

& puedlo kace le fidoria

SANTIAGO MARAVATIO

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

“2021, Aino de la Independencia”
Santiago Maravatio, Gto., a 1 de diciembre de 2021.
Numero de Oficio: TESO-019/2021.

Asunto: Se solicita punto a sesion.
Prof. Angel Narvaez Cardona
Secretario del H. Ayuntamiento
Municipio de Santiago Maravatio, Gto.

PRESENTE:

Por medio de este conducto reciba un cordial saludo y a la vez

aprovecho la ocasion para solicitar se someta al pleno del H. Ayuntamiento

o Administracion 2021-2024, un punto de acuerdo para ratificar la

aprobacion del pago de la energia eléctrica de los pozos del SMAPASM en

cantidad de $59,876.00 (Cincuenta y nueve mil ochocientos setenta y seis

pesos 00/100 m.n.) del mes de octubre de 2021, con recursos del Municipio

de Santiago Maravatio, Gto. a través de la Tesoreria Municipal, en virtud de

que el SMAPASM no contaba en ese momento con recursos en sus cuentas
bancarias, esto para evitar el corte de la energia eléctrica de los pozos.

Sin mas por el momento, agradezco la atencion prestada y de la misma
manera quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE
& pactly hace lafoi

(s

rea Centeno\Cardoso
Tesorera Municipal

C.C. Para. -Archivo.

Q Calle 5 de Mayo No. 3 Col. Centro C.P. 38970 &, 466-451-0003 / 466-451-0004

santiagomaravatio.presidencia@gmail.com ¥ https://www.facebook.com/elpueblohacelahistoria/




H. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO MARAVATIO 2021-2024.

“El pueblo hace la historia”

™ puceblo kace fa fiflera

SANTIAGO MARAVATIO

HAYUNTAMENTO 2021 - 2024

Asunto: solicitud de punto de acuerdo

José Guadalupe Paniagua Cardoso
Presidente Municipal ‘
PRESENTE:

& Por medio de la presente me dirijo a usted de la manera mas atenta para

solicitar se someta a un punto de acuerdo en la sesién de Ayuntamiento que tendra
verificativo el préximo jueves 16 del afo en curso, para:
UNICO: Presentacion y solicitud del Programa de Gobierno 2021-2024 para su
dictaminacién por parte de IPLANEG (Instituto de Planeacion Estadistica y
Geografia del Estado de Guanajuato) y su posterior publicacién en el periddico
oficial del Estado de Guanajuato

Sin mas por el momento, quedo de usted a la orden con los atentos saludos.

Santiago Maravatio Gto., a 14 de diciembre de 2021.

ATENTAMENT

Lic. Juan GabrietBuram Rocha

Encargado del area de Planeacién Municipal

Q Calle 5 de Mayo No. 3 Col. Centro C.P. 38970 R, 466-451-0003 / 466-451-0004

i santiagomaravatio.presidencia@gmailcom  f https://www.facebook.com/elpueblohacelahistoria/




H. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO MARAVATIO 2021-2024.

“Elpueblo hace la historia”

SANTIAGD B M.&ﬁﬁ\?ﬁ’ﬁ
Santiago Maravatio, Gto, a 13 de diciembre del 2021
Asunto: El que se indica.
PROFE. J. ANGEL NARVAEZ CARDONA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE N
. Fel,

Por medio del presente nje~dirijq,;

Esto con fundamento en- lo d:spué“tcs«por los artlculos 47 de la ley Organica
Municipal para el Estado de Guana;uéto sin mas por el momento me despido
esperando tome en O@nSIderael@nml sehc Ao foce fu fidior

C. MAYRACARDOSO HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE HACIENDA

C.C.P. ARCHIVO
LIC, JOSE MANUEL ESCAMILLA CISNEROS

@ Callé 5-de Mayo No. 3.Col. Ceritro C.P; 38970 R, 466-451-0003./468-451-0004

santiagomaravatio.presidencia@gmailcom  F https://www.facebook.com/elpueblohacelahistoria/




H. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO MARAVATIO 2021-2024.

“El pueblo hace la historia”

 pEbls hicee Lot st

.SANTIABU MARAVATIO

. AYURTAMIENTD 2021+ 2024

Santiago Maravatio, Gto, a 13 de diciembre del 2021
Asunto: El que se indica.

PROFE. J. ANGEL NARVAEZ CARDONA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

PRESENTE
Por medio del presente m\e“drruo ed para saludarle cordialmente y
solicitarle se suba a un punto del’ arden de wﬁrL la siguiente sesién ordinaria el
Informe de Entrega Recepmon d la on gt e guarda la Administracién
Municipal el cual se analizg Y. dISCUtIO p "s mtegrantes de la Comisién de
Hacienda Patrimonio y Cuenta_ b \
i N
Anexo informe al pgg’é ) ’.233 fojas.
=y : =
Esto con fundamento en““lo{'dhspuesto ‘por los articulos 47 de la ley Organica
Municipal para el Estado de Guénajuato sin mas por el momento me despido
esperando tome en censideracion-mi ﬁgo,[igc'tud;.:; Free
- | ATENTAMENTE

L&x\
3
-

C. MAYRA'CARDOSO HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE HACIENDA

C.C.P. ARCHIVO
LIC. JOSE MANUEL ESCAMILLA CISNEROS

Q Calle 5 de Mayo No. 3 Col. Centro C.P: 38970 R, la6’_6‘-551-'9003"/1'466—‘45]-.00_04

&5 santiagomaravatio.presidencia@gmailcom  § https://www.facebook:com/elpueblshacelahistoria/




INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA.
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

Santiago Maravatio a 13 de diciembre de2021.

REVISION Y ANALISIS DEL EXPEDIENTE DE ENTREGA RECEPCION

CC. C. JOSE GUADALUPE PANIAGUA CARDOSO, PROF, BLANCA LILIA CARDOSO LOPEZ, L.F.
PEDRO FLORES MURILLO, C. MAYRA CARDOSO HERNANDEZ, C. JUAN ARMANDO CARDOSO
CHAVEZ, C. ROSA ECHEVERRIA MURILLO, PROF. JOSE LOPEZ NAVA, C. ROSA ANGEL SOTO
CHAVEZ, C. JULIAN GARNICA HERNANDEZ, C. MARIA GUADALUPE FLORES AMEZQUITA
integrantes del H. Ayuntamiento de Santiago Maravatio, Guanajuato.

PRESENTES:

Quienes suscribimos, C, MAYRA CARDOSC HERNANDEZ, C. ROSA ANGEL SOTO CHAVEZ, €. MARIA
GUADALUPE FLORES AMEZQUITA Y L.F. PEDRO FLORES MURILLO integrantes de la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 44, Fraccién
tercera, y 47 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato en vigor, nos reunimos en
la sala de cabildo del municipio de Santiago Maravatio el dia 13 de diciembre de 2021, para llevar
a cabo el anélisis del expediente formado con motivo de la entrega-recepcion de la Administracion
Puablica Municipal 2018-2021, por lo que nos permitimos rendir el siguiente:

INFORME
1. Antecedentes

Mediante sesién ordinaria de este H. Ayuntamiento celebrada con fecha 10 de octubre del afio
2021 en la Primer sesion Ordinaria del ayuntamiento 2021-2024, se acordé turnar a la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piiblica el expediente que contiene Ia sitbacion que guardaba la
Administracion Publica Municipal saliente 2018-2021; siendo integrada dicha comisién por las
personas siguientes:

Presidenta: C. MAYRA CARDOSQO HERNANDEZ
Secretario: C. ROSA ANGEL SOTO CHAVEZ
VOCALES:

C. MARIA GUADALUPE FLORES AMEZQUITA

MTQ. PEDRO FLORES MURILLO

3
?!,/




Dentro de la Primer Sesion Ordinaria celebrada el dia 10 de octubre de 2021 quienes integramos la
Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica recibimos el expediente formado con motivo
de la entrega-recepcién de la Administracién Publica Municipal 2018-2022. Cumpliendo con lo
estipulado en el articulo 47 de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato.

2. Metodologia de trabajo

Recibido y radicado el expediente materia del presente informe, los integrantes de ia Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica acordamos la metodologia de trabajo para el anélisis del
mismo, en los términos del articulo 47 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato

vigente, a efecto de realizar el siguiente trabajo:

e Analizar el contenido del documento de entrega-recepcidn v sus anexos, de conformidad
con el articulo 45 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato:

Contenido del expediente de entrega recepcion
Articulo 45. La integracién del expediente a que se refiere el articulo anterior sers responsabilidad  del
Ayuntamiento saliente, y deberd contener, por lo menos, la informacién relativa a:
L Los libros de actas de las reuniones del Ayuntamiento saliente y la informacién sobre el lugar donde se encuentran
los libros de las administraciones municipales anteriores. Corresponde al Secretario del Ayuntamiento proporcionar
esta informacion;

II. La documentacién relativa a la situacion financiera y presupuestal, que deberdn contener los estados financieros y
presupuestales, los libros de contabilidad, pdlizas contables y registros auxiliares, correspondientes al
Ayuntamiento saliente. Corresponde al Tesorero Municipal proporcionar esta informacion;

111, La documentacidn relativa al estado gue guarda la cuenta pUblica del Municipio, incluyendo las observaciones y
recomendaciones pendientes de atender, los requerimientos e informes que se hayan generado con motive del
ejercicio de ias facultades de fiscalizacidn de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o Auditoria Superior
de la Federacion y, en su caso, de las revisiones efectuadas por la Contraloria Municipal. Corresponde al

Presidente Municipal, al Tesoréro Municipal y, en su caso, al Contralor Municipal proporcionar esta informacion;
Fraccién reformada P.O, 18-09-2018

Iv. La situacion de la deuda publica municipal, la documentacién relativa a la misma y su registro, asi como la
relacién y registro de los pasives a cargo del Municipio, que no constituyan deuda pdblica. Corresponde al
Tesorero Municipal proporcionar esta informacion;

V. El estado de Ia obra piblica y servicios relacionados con la misma, que se encuentren efecutados y en proceso,
especificande la etapa en que se encuentren; asf como la documentacion relativs. Corresponde al Titular de Ia

Dependencia de Obra Publica proporcionar esta informacién;
Fraccion refarmada £.0. 18-09-2018

VI. La situacién que guarda la aplicacién del gasto publico de los recursos federales y estatales, asi como los informes
¥ comprobantes de los mismos, ante lg Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas y la instancia

federal que corresponda ef fondo o programa. Corresponde al Tesorero Municipal proporcionar esta informacion;
Fraccion reformida P.O, 07-D6-2013

VIL Los manuales de organizacién y de procedimientos, la plantilla y los expedientes del personal al servicio del
Municipio, antigiiedad, prestaciones, catdlogo de puestos, condiciones generales de trabajo y demds informacion
conducente. Corresponde al Tesorero Municipal proporcionar esta informacion;

VIXI, La documentacion relativa a convenios o contratos que e! Municipio tenga con otres municipios, con el Estado, con
el Gobierno Federal o con particulares, especificando el estado que guardan las obligaciones contraidas.

Corresponde al Secretario de Ayuntamierito proporcionar esta informacion;
Fraccidn reformada P.0, 18-09-2018




ey

IX. La documentacién relativa a los programas municipales y proyectos aprobados ¥ efecutados, asi como el estado
que guardan los mismos en proceso de ejecucidén. Corresponde al Secretario de Ayuntamiento y Tesoreré
Municipal proporcionar esta informacién;

X. £l registre, inventario, catélogo y resquardo de bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal; incluyendo,
los programas informaéticos, patentes y marcas, derechos de autor, suscripciones, licencias y franquicias y, en
general, todos los derechos de Jos que el Municipio sea su titular, Corresponde al Tesorero Municipal proporcionar
esta informacién;

XI, Los libros de actas y la documentacion refativa al estado que guardan fos asuntos tratados por el Ayuntamiento,
sus comisiones y el despacho del Presidente Municipal, incluyendo la relacidn de aquéilos que se encuentre en
trémite. Corresponde al Presidente Municipal y Secretario de Ayuntamiento proporcionar esta infarmacién;

XIIL. Los expedientes formados con motive de juicios de cualquier naturaleza en los que el Municipio sea parte,
especificando la etapa procedimental en gue se encuentran, alguna carga procesal y la fecha de vencimiento,
ademds de los requerimientos e informes pendientes de entregar. Corresponde al Sindico del Ayuntamiento

proporcionar esta informacion;
Fraccion reformada P.0. 18-09-2018

XII11. Los padrones de contribuyentes y de proveedores del Municipio, asf como Iz relacidén de cuentas de predial.
Corresponide al Tesorero Municipal proporcionar esta informacién;

X1V, Los contratos constitutivos de fideicomisos y contratos sociales de empresas de participacién municipal vigentes y
en proceso de extincion y liquidacion, asi como todas sus modificaciones. Corresponde al Secretario de

Ayuntamiento proporcionar esta informacion;

V. Reglamentos, circulares, lineamientos y disposiciones administrativas de observancia general municipales

vigentes. Corresponde ai Secretario de Ayuntamiento proporcionar esta informacion;
Fraccion reformada P.Q, 18-09-2018

XVI. El inventario, registro y ubicacién de llaves, candados, combinaciones de ca jas fuertes, sellos oficiales y claves de
acceso @ programas de control electrénico. Corresponde al Secretario de Ayuntamiento proporcionar esta
informacion;

Fraccidn reformada PO, 18-09-2018

XVII. Las peticiones planteadas al Municipio a las cuales no haya recaido acuerdo,-asi como aquellos acuerdos que no

hayan sido comunicados a los peticionarios; y
Fraccidn adicienata £.0. 18-09-2018

XVIIL. La demds informacidn que se estime relevante para garantizar la continuidad de Ja admipistracién publica
municipal.

Se acordd, que una vez terminadas sus actividades sea presentado un informe detallado sobre
todos y cada uno de los puntos contenidos en el articulo 45 de la Ley citada, gue le fueron
encomendados en el cual se incluyan los ¢riterios marcados por el articulo 47 de la misma fey:

Articulo 47. Una vez concluida la entrega del expediente que contiene la situacién que guarda la administracion
pubiica municipal, el Ayuntamiento entrante lo turnaré a la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pdblica, quien se
encargaréd de su revisién y andlisis, debiendo elaborar con la participacion de la Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria, la
Direccién de Obra Plblica, la Contraloria Municipal y cualquier otro funcionario que considere conveniente, un informe en un
plazo de cuarenta y cinco dias habiles que sera remitido al Ayuntamiento.

La comisién podra solicitar informacién adicional o la aclaracién contenida en el expediente a quien corresponda.
En este supuesto, acordard requerir a los servidores piablicos que intervinieron directamente en la generacién,
procesamiento o administracidon de los procesos o miembros del ayuntamiento saliente que interviniaron en el acto de
entrega recepcién para que rindan la informacién ¢ formulen las aclaraciones conducentes, dentro de los diez dias habiles
siguientes al que se les notifique el acuerdo de la comision.




El informe deberd referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el expediente a que se refiere el
articulo 45 de Ja presente Ley y deberd contener como minimo lo siguiente:

1. Las conclusiones de ia evafuacion y comprobacién de cada uno de Jos puntos a que se refiere el articulo 45 de Ja
presente Ley;

II. Las diligencias o comparecencias de servidores plblicos del Ayuntamiento saliente o en funciones necesarias para
aclaracion;

III. Observaciones generadas del andlisis de los puntos a que se refiere el articulo 45 de la presente Ley;

1V, Promocién de presuntas responsabilidades con motive de las ocbservaciones generadas; y

LA Recomendaciones de la comisién,

Para el debido cumplimiento de las funciones, la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica realizé cuantas visitas fueron necesarias a las oficinas municipales, y teniendo la facultad
de solicitar toda la informacidn pertinente a los titulares y extitulares de las dependencias vy
entidades, elio con el fin de corroborar la integracién y veracidad de la informacién proporcionada
y sus anexos del paguete de entrega-recepcién. Asi mismo coadyuvd con la Secretaria del
Ayuntamiento, la Tesoreria, la Direccién de Obra Publica, la Contraloria Municipal los trabajos
pertinentes para el cumplimiento de la revision de los estipulado por el articulo 45 de la Ley
Orgdnica y en relacién al articulo 47 primer parrafo.

Por lo que una vez terminado el andlisis, esta Comisién remite en tiempo y forma dentro de los 45
dias estipulados en [a Ley al ayuntamiento 2021-2024 la valoracién del expediente de Entrega
Recepcion de la administracién pdblica 2018-2021 para su andlisis y discusién en el pleno y
acuerden lo conducente.

3. Valoracién de la Comision

Terminando las actividades y el informe dentro del plazo sefalado por la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, esta Comision procede a detallar el contenido del expediente
formade con motivo de la entrega-recepcion del Ayuntamiente 2018-2021, en los términos
consignados en el articulo 47 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato en vigor:

(Por cada una de las fracciones (diecisiete) del articulo 45 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato).

I. LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACION Y COMPROBACION DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 45 DE LA PRESENTE LEY;

FRACCION 1. Los libros de actas de las reuniones del Ayuntamiento saliente y la informacién
sobre el lugar donde se encuentran los libros de las administraciones municipales anteriores.




INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION.

Hace entrega el secretario del Ayuntamiento saliente 2018-2021, en fecha 13 de octubre de 2021

documentacion referente a esta fraccién:

En la pendltima fila del estante tnico de secretaria del ayuntamiento se localizaron las actas
refativas al Ayuntamiento 2018-2021, mismos que se encuentran distribuidos en 7 tomos.

En lo relativo a los Ayuntamientos anteriores, una vez realizada una visita fisica se determing que
la documentacién obra dentro del Archive Municipal, ubicado en la calle independencia No. 3, al
interior de la Unidad Deportiva.

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD:

PROCEDIMIENTO

Libros de actas del Ayuntamiento 2018-2021

1.-Revisar fisicamente las actas.
2.-Verificar consecutivos
3.- Comprobar las firmas en las actas.

Libros de actas de Administraciones anteriores

1.-Revisar fisicamente la existencia de las actas
y su ubicacion

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES

DILIGENCIAS Y

OBSERVACIONES

PROMOCION DE

RECOMENDACION

DE LA | COMPARECENCIAS PRESUNTAS ES DE LA
EVALUACION Y RESPONSABILIDA | COMISION
COMPROBACION DES

Se revisaron los El  exsecretario | 1.- se de parte a
libros de actas | La Comision | 1.- No se hizo | de Contraloria

del
Ayuntamiento
2018-2021
fisicamente,
verificando la
existencia de 6
tomos( mas uno
sin numero),
dicha
informacién fue
entregada de
manera fisica; no
obra el folic 11
de las actas. Se
constata 1a
existencia Y

dictaminadora
realizo diligencias
a la Secretaria del
Ayuntamiento
constatando que

estan  presentes
las actas de la
administracién
2018-2021 de
manera fisica
constatando que
no estan
debidamente
firmadas.

Para el caso de las
actas de los

entrega
recepcion  con
fundamento en
el Art. 44 de la
ley Organica del
estado de
Guanajuato.

Al entregarse las
actas 4 dias
posteriores  al
acto de entrega
celebrado el 10
de octubre de
2021,

2.- Las actas no

Ayuntamiento,
responsables de
proporcionar la

informacion
referente a esta
fraccion. De

conformidad con
lo estipulado en
la Ley Orgdnica
municipal para el
Estado de
Guanajuato.

Municipal a
efecto de que
realice las

investigaciones
pertinentes y en
su caso fingue la
responsabilidad
administrativa a
que haya lugar.
2.-sigase el
procedimiento de
ley, remitiendose
al congreso local
y turnese a quien
corresponda.




ubicacién de las
mismas. Dandose
un resultado
insatisfactorio

ayuntamientos
pasados se realizé
visita fisica a las
instalaciones del
Archivo Histérico
para cotejo de las
mismas y su
ubicacion.

se encuentran
debidamente
firmadas por los
integrantes del
ayuntamiento
2018-2021 de
conformidad con
la normativa
aplicable.

3.- Las actas no
se encuentran
pablicat™ dentro
de la plataforma
de transparencia
y rendicién de
cuentas de
conformidad con
la legislacion en
materia de
Acceso a la

3.- Se publiguen
dentro de |Ia
Plataforma de
Transparencia a
la brevedad.

4.- Se
implementen
estrategias que

clarifiquen los
folios Vi
consecutivos de
las sesiones.

5.- Se aplique lo
pertinente para
garantizar el
cumplimiento del
art, 74 de la Ley
Organica
municipal,

Informacion.

FRACCION 1I, La documentacién relativa a la situacién financiera y presupuestal que deberdn
contener los estados financieros y presupuestales, los libros de contabilidad, pélizas contables y

registros auxiliares correspondientes al ayuntamiento saliente,

INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION.

No consta.

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD:

PROCEDIMIENTO

Documentacion relativa a la  situacidn

financiera y presupuestal

1.-Revisar fisica % digitalmente la
documentacién financiera y presupuestal.
2.-Verificacién.

Libros de contabilidad, pdlizas y registros
auxiliares.

1.-Revisar fisica y digitalmente la existencia de
los libros, pdlizas y registros auxiliares.




£,

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES | DILIGENCIAS Y | OBSERVACIONES | PROMOCION DE | RECOMENDACION
DE LA | COMPARECENCIAS PRESUNTAS ES DE LA
EVALUACION Y RESPONSABILIDA | COMISION
COMPROBACION DES

Se revis6 la

documentacién La comision | No se hizo | la ex tesorera| 1.- se de parte a
relativa  a la | solicitd la | entrega municipal, Contraloria
situacion comparecencia de | recepcién  con | responsable de Municipal a
financiera y los|la ex tesorera | fundamento en proporcionar la | efecto de que
libros de | municipal, misma | el Art. 44 de la | informacion realice las
contahilidad, que se presentd el | ley Orgdnica del | referente a esta investigaciones
polizas y | dia 23 de | Estado de | fraccion, pertinentes y en
registros noviembre de | Guanajuato  al su caso finque la
auxiliares. 2021, Sin | no estar incluido responsabilidad
Constatando  la | embargo, no | dentro de Io administrativa a
existencia y | aportd lo | recibido dentro que haya lugar.
ubicacién de las | relacionado a esta [ de la Primera

mismas. Sin | fraccion. Por lo | Sesién ordinaria 2.-sigase el
embargo, la | que el personal de | celebrada el dia procedimiento de

documentacion
no genera un
estado de
certidumbre
sohre dicha
situacion
financiera
Dandose un
resultado
insatisfactorio.

tesoreria  revisd
los archivos
encontrando la
documenta!
relativa a la
situacion
financiera del
municipio
encontrando

libros de

contabilidad,
polizas y registros
auxiliares.

10 de octubre de
2021.

No se hace
entrega de Ia
fraccién ni fisico
ni en digital
como lo marca
la ley organica.

ley, remitiendose
al congreso local y
turnese a quien
corresponda,
solicitando.

FRACCION 1ll. La documentacion relativa al estado que guarda la Cuenta Publica del municipio,
incluyendo las observaciones pendientes de atender, los requerimientos e informes que se hayan
generado con metivo del ejercicio de las facultades de fiscalizacion a cargo del Congreso del
Estado o del Organo de Fiscalizacion Superior y en su caso, de las revisiones efectuadas por la
Contraloria Municipal,




INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION.

Formatos impresos obtenidos de SlIM,

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD:

PROCEDIMIENTO

Documentacion relativa al estado que guarda la

Cuenta Puablica del municipio.

1.-Revisar

fisicamente la

relativa a la Cuenta Pablica del municipio.

2.-Verificar fisicamente la informacion reiativa
a la Cuenta Piblica.
3.- Comprobar la documentacidn.

documentacion

Observaciones

pendientes a

requerimientos que se hayan generado.

atender vy

1.-Revisar

generado.

y analizar

la existencia de las
observaciones y requerimientos que se hayan

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES
DE LA
EVALUACION Y
COMPROBACION

DILIGENCIAS Y
CCMPARECENCIAS

OBSERVACIONES

PROMOCION DE

' PRESUNTAS

RESPONSABILIDA
DES

RECOMENDACION
ES DE LA
COMISION

Se revisé la
documentacion

relativa que
guarda la Cuenta

ptiblica
encontrandose
gue no esta
presente la
informacién
relativa a3 los
ejercicios
anteriores. En

relacion al dltimo
trimestre no se
brindé la
documentacidn

respectiva por lo
que se considera
insatisfactorio la
revision. No se
hizo entrega de
los pliegos de
observaciones,

La comision de
hacienda,
patrimonio y
cuenta publica
realizo

diliguencias a
tesoreria y
contraloria
municipal

encontrando que
No estda presente
la informacidn
financiera del
ultimo trimestre
del ejercicio fiscal
2021 y que lo
relatvo a los
ejercicios
anteriores. Se citd
y comparecio la ex
tesorera municipal
el dia 23 de
noviembre de

No se hizo
entrega
recepcion  con

fundamento en
el Art, 44 de la
ley Organica del
Estado de
Guanajuato  al
no estar incluida
la informacion
relativa a la
fraccion dentro
de lo recibido
por . este
ayuntamiento

en la primera
sesién ordinaria
de fecha 10 de
octubre de 2021.

En fecha 10 de

noviembre se

| recibio el

Ex Presidente
muricipal, Ex
tesorero y Ex
Contralor del
ayuntamiento
2018-2021
aparentemente
no hicieron
entrega
completa de la
informacion
relativa al estado
que guarda la
cuenta puablica.

1.- se de parte a
Contraloria

Municipal a
efecto de que
realice las

investigaciones
pertinentes y en
su caso finque la
responsabilidad
administrativa a
que haya lugar.

2,-sigase el
procedimiento de
ley, remitiéndose
al congreso local
y tirnese a quien
corresponda.

3.- Solicitar los
informes de
observaciones y
recomendaciones




recomendaciones
y requerimientos
en materia de
fiscalizacion.
Teniendo un
resultado
insatisfactorio.

2021 mimas que
puso a vista el
pliego de
Observaciones vy
Recomendaciones
del ejercicio fiscal
anterior quien de
manera verbal
comento que no
podia entregar la
informaciéon  ya
que el pliego se le
haria de
conocimiento  al
alcalde en turno.

cuadernillo del
tercer trimestre

de la cuenta
publica.
Entrega de
Apoyos Sociales
sin aparente
respaldo
documental.
los pagos vy

apoyos médicos
otorgados a los
funcionarios no

cuentan con
respaldo
documental que
de certeza,

por parte de la
ASEG, a fin de
poder  atender
dichos informes.

4,- Se solicita se
lleven a cabo
auditorias a la
Cuenta  Publica
por parte de la
ASEG y el Organo
de Control
Interno a los
Apoyos Sociales y
apoyo o pago de

gastos médicos
entregados
durante el

ejercicio 2021.

FRACCION V. La situacién de la Deuda Publica municipal y la documentacion relativa a la misma
y su registro, asi como la relacién y registro de los pasivos a cargo del municipio que no

constituya Deuda Publica.

INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION.

No consta.

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTO

Situacion de [a Deuda Plblica municipal 1.-Revisar fisica v digitalmente la

documentacion relativa y su registro,

Registro de los Pasivos a cargo del municipio | 1.-Revisar pasivos a cargo del municipio.

que no constituyan Deuda Pdblica.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES | DILIGENCIAS Y | OBSERVACIONES | PROMOCION DE | RECOMENDACIONES
DE LA | COMPARECENCIAS PRESUNTAS

EVALUACION Y RESPONSABILIDA

COMPROBACION DES ‘




Se  revisd la
documentacion
relativa a la
Deuda Puablica vy
los pasivos a
cargo del
municipio;

encontrando que
aparentemente
no existen
créditos

vigentes.

Los

presentan
inconsistencias vy
no existe Ia
suficiente

informacion que
de respaldo al

pasivos

pago de los
mismos.

Déndose un
resultado

insatisfactorio.

lLa comision de
hacienda
patrimonio y
cuenta publica
realizo diligencias
encontrando y
ubicando de
manera fisica la
documentacion
relativa a la deuda
publica y pasivos a
a cargo del
municipio.

Se localizan de
manera fisica los
pasivos a cargo del

municipio con
informacién

insuficiente para
determinar su

procedencia.

La entrega no
sustenta lo
estipulado  por
en el Art. 44 de
la ley Organica
del Estado de
Guanajuato.

2.- No se hace

entrega de
informacion
digital,
magnetica o
electrdnica
conforme a la
ley organica
municipal  del
estado de
Guanajuato.

3.- Los pasivos
no cuentan con
soporte
documental que
de certeza,

Aparentemente
la Ex tesorera
municipal no
proporciona
informacion en
medios
magneticos 0
electronicos.

1.-Auditar Pasivos

recibidos.

2.- Se de parte a
Contraloria
Municipal a efecto
de que realice las
investigaciones
pertinentes y en su
caso finque la
responsabilidad
administrativa a que
haya lugar.

3.-sigase el
procedimiento de
ley, remitiéndose al

congreso local vy
tirnese a quien
corresponda.

4.- Se recomienda a
la tesoreria no
efectuar pagos de
pasivos hasta no
tener certeza de los
mismos.

I. LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACION Y COMPROBACION DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 45 DE LA PRESENTE LEY;

FRACCION V. El estado de la obra publica ejecutada y en proceso en el Municipio y la

documentacién relativa a la misma.

INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION,

CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE ENTUBADA EN EL|EN PROCESO DE
MUNICIPIO DE SANTIAGO MARAVATIO COLONI GUADALUPE ADJUDICACION
CONSTRUCCION ELECTRIFICACION EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO | EN PROCESO ~ DE




MARVATIO GTO. EN LA LOCALIDAD DE SANTA TERESA CALLE PRIVADA
GUERRERO 2 ‘

CONTRATACION

. CONSTRUCCION DE LA CALLE CON ASFALTO EN EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO MARAVATIO GTO DE LA LOCALIDAD DE LA JARA EN LA CALLE
LAZARO CARDENAS Y MORELOS 2

EN  PROCESO
CONTRATACION

DE

ALUMBRADO DEL ANDADOR PEATONAL Y EQUIPAMIENTO DE LA
UNIDAD DEPORTIVA LA CRUZ DE SANTIAGO MARAVATIO

EN  PROCESO
CONTRATACION

DE

REHABILITACION DE CALLE CON CONCRETO EN EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO MARAVATIO GTO EN LA COLONIA LA CLEMENCIA EN LA CALLE
ALLENDE

EN  PROCESO
CONTRATACION

DE

CONSTRUCCION DE PARQUE EN LA COMUNIDAD DE JOYITA DE
PASTORES

PROCESO
CONTRATACION

DE

REHABILITACION DEL ALUMBRADO EN LA COMUNIDAD DE SANTA
TERESA

PROCESO
CONTRATACION

DE

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

.| ACTIVIDAD:

PROCEDIMIENTO

1.-Revisar fisicamente la documentacion de las
obras ejecutadas y en proceso de ejecucion
para determinar el estado que guarda la misma.

El estado de la Obra Publica ejecutada y en
proceso en el Municipio y la documentacién
relativa a fa misma.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES | DILIGENCIAS Y | OBSERVACIONES PROMOCION DE | RECOMENDACION
DE LA | COMPARECENCIAS PRESUNTAS ES DE LA
EVALUACION Y RESPONSABILIDA | COMISION
COMPROBACION DES




la informacién
estda incompleta,
presenta

inconsistencias vy
desfaces en el
estado de cada

una de las
acciones; se
omitieron
responsabilidades
aparentemente
contraidas por el
municipio v
supuestos
adeudos
derivados de

ajustes en lo
proyectado en las
obras.
Obteniende  un
resultado
insatisfactorio.

Comparecid el Arq,
Alejandro Sosa
Ramirez, ex director
de obra publica,
guien acudi¢ el dia
22 de noviembre
del presente
ejercicio, quien hizo
entrega de un cd
numeracion

MSM/DOP/CUENTA
PUBLICA/2021-006,
el cual contiene
estudios y
proyectos

adquiridos por el
municipio de
Santiago

Maravatio.

Dentro de la

comparecencia
aporto informacion
de los COCOSOP vy
generalidades
acerca del Fondo de
Aportaciones
municipales.

-El listado de obras y estatus
entregado no corresponde a la
documental recaida en las
Direccion de obras pulblicas, ya
que existen acciones que no se
encuentran dentro de lo recibido,
asi mismo el estatus de las obras
entregado por el ayuntamiento
saliente no corresponde a lo
obtenido en el SIIM-X para la
misma fecha (8 de octubre de
2021).

-No se informd del estatus
inconcluso de la obra
Pavimentacion de la Calle Ignacio
Zaragoza en la comunidad de ojo
de agua de la verbabuena,
municipio de Santiago Maravatio
Guanajuato, con numero de
contrato
MSM/DOP/SEDSHU/PIDMC/2018-
021. Misma que se encuentra
pendiente de pagar la Ultima
estimacion pero que
administrativamente se
encuentra cerrada.

-No se solventd la documental del
programa “Construccion de
Cuartos para bafio 2020” vy
“Construccion de Techo Digno
Galvatecho  26-281.5 20202”,
ademas de que no se solventaron
las observaciones referidas en el
oficio DIDH-102/2021.

-La obra denominada “Cuartos
2020” se encuentra cerrada en
términos administrativos Y
financieros, pero fisicamente no
se alcanzaron las metas, al hacer
falta un cuarto, mismo que cuenta
con una queja ciudadana al no
estar terminado.

- las Obras que aun estdn en
proceso no cuentan con licencia

£l exdirector de
obras publicas,
responsables de
proporcionar la
informacion
referente a esta
fraccion.

Contratistas y
supervisores de
la administracion
piblica 2018-
2021,

1.- se de parté a

Contraloria

Municipal a
efecto de que
realice las

investigaciones
pertinentes y en
su caso finque la
responsabilidad
administrativa a
que haya lugar.

2.-sigase el
procedimiente de
ley, remitiendose
al congreso local y
tirnese a quien
corresponda.

3,- Se practique
auditoria al
Programa anual
de obra puablica
2020 y 2021 por
parte de la ASEG y
e} o6rgano de
control interno.

4.- Se establezca y
clarifique la
formulacién de
los COCOSOP a fin
de garantizar la
participacion

ciudadana en el
buen desarrollo d
v correcta
ejecucién de Ia
obra publica.




de Construccidn de acuerdo con lo ‘5/
estipulado por el Reglamento
Municipal.

- No se reciben soportes digitales
dentro de la direccion,
contrariando a lo establecido en
la documental recibida en Ia
Primer Sesion Ordinaria de fecha
10 de octubre de 2021.

- No se localizo soporte
documental del proyecto |
“ALUMBRADO Y EQUIPAMIENTO
PARA CAMPO DE FUTBOL SOCCER’
Y CNAHCAS DE USOS MULTIPLES,
EN LA UNIDAD DEPORTIVA".

- Aparentemente existen
escenarios de subcontratacion en
el desarrollo y ejecucion de la
obra publica, contraviniendo lo
establecido en ia normativa en
materia de obra publica.

I. LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACION Y COMPROBACION DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 45 DE LA PRESENTE LEY;

FRACCION VI. La situacién que guarda la aplicacién del gasto publico de fos recursos federales y
estatales, asi como los informes y comprobantes de los mismos, ante la secretaria de la
transparencia y Rendicién de Cuentas y la Instancia Federal que corresponda ol fondo del
programa.

INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION,




Presupuesto general por proyecto.

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTO

La situacidn que guarda la aplicacién del gasto
publico de los recursos Federales y Estatales,

1.- Revisar fisicamente la situacion que guarda
la aplicacién que guarda el gasto publico de los
recursos federales.

Informes y comprobantes de los mismos ante
la secretaria de transparencia y rendicidon de
cuentas y la Instancia Federal que corresponde

el fondo o programa .

l.-revisar informes y comprobantes ante la
secretaria de transparencia y rendicion de
cuentas y la instancia federal que corresponde
el fondo o programa.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES DILIGENCIAS Y | OBSERVACIONES | PROMOCION DE | RECOMENDACION
DE LA | COMPARECENCIAS PRESUNTAS ES DE LA
EVALUACION Y RESPONSABILIDA | COMISION
COMPROBACION DES

Se reviso la| Esta comisién | El “Programa | EI extesorero | 1.- se de parte a
documental realizd diligencias | Mineros de | municipal, ex | Contraloria
recibida dentro | a diversas | plata” vy “en | secretario de | Municipal a
del expediente | dependencias Marcha 2021”7, | ayuntamiento vy | efecto de que
constatando’ que | para la obtencidn | “Paneles solares | ex directores de | realice las
no corresponde a | de informacion | 2019” las dependencias | investigaciones

lo referente a la

fraccidn, de
conformidad con
fa. normativa
aplicable; sin
embargo, se
revisaron los
archivos

ubicados en las
dependencias
municipales
encontrando
inconsistencias
dentro de |Ia

referente a esta
fraccion.

presenta

aparentemente
en un estado
cerrado, sin
embargo,

existen faltantes
en los

expedientes de
los heneficiarios.

El programa
"Ecologia 2019”
su estatus es
cerrado, pero no

misma. cuenta con
soporte

Respecto a los documental ni
informes y evidencia
comprobantes fotografica.

de los mismos

ante la secretaria En el “Sistema
de Transparencia de riego por

municipales
encargados de
los programas.

pertinentes y en
su caso finque la
responsabilidad
administrativa a
que haya lugar.

2.-sigase e!
procedimiento de
ley, remitiéndose
al congreso local
y turnese a quien
corresponda.




y Rendicién de
cuentas falta
documentacién

relativa a los
meses de julio,

agosto y
septiembre  por
subir a las

plataformas de
dicha
dependencia.

compuerta
2020” algunos

beneficiarios no
recibieron el
apoyo completo.

En el programa
“Magquinaria
agricola 2021”
Hay
inconsistencias
en el padrén de
beneficiarios.

El programa
“Tecno Campo
GTO 2021”
aparentemente
fue entregado
posterior a la
fecha de cierra
sin contar con
evidencia

fotografica.

LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACION Y COMPROBACION DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 45 DE LA PRESENTE LEY;

FRACCION VIi. Los Manuales de organizacion y de procedimientos, la plantilla y los expedientes
del personal al servicio del Municipio, antigiiedad, prestaciones, catalogo de puesto, condiciones
generales de trabajo y demds informacion conducente.

INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION,

No consta.




[

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD:

PROCEDIMIENTO

Manuales de organizacion ¥ de
procedimientos, la plantilla de trabajo vy los
expedientes del personal al servicio del
Municipio, antigiiedad, prestaciones, catalogo
de puestos.

1.- revisar los manuales de organizacion y de
procedimientos, la plantilla de trabajo y los
servicio del

expedientes del

personal al
municipio, antigliedad,y catalogo de puestos.

Condiciones generales de trabajo y demas
informacién conducente. '

Revisar las condiciones generales de trabajo y

demas informacion conducente.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

DILIGENCIAS Y
COMPARECENCIAS

CONCLUSIONES DE LA
EVALUACION Y
COMPROBACION

OBSERVACIONES

PROMOCION DE
PRESUNTAS
RESPONSABILIDA
DES

RECOMENDACION
ES DE LA
COMISION

No obran Manuales de | La Comision
organizacion y de. No | realizado una
existen flujos de procesos | visita a la
la Comisién concluye que | Tesoreria y la
son poco claros y hay | Unidad de
duplicidad de funciones y | Recursos
atribuciones. Humanos
Expedientes del personal | encontrando

no cbran en su totalidad y | informacién

estan incompletos por lo | incompleta.

que no es factible
determinar la antigiliedad
del personal y no se tiene
certeza respecto a ello; La
documentacion referente
al pago de honorarios es
poco clara. Dandose un
resultado insatisfactorio.

No se hizo entrega
recepcion con
fundamento en el
Art. 44 de la ley
Organica del Estado
de Guanajuato, al
no estar incluida la
fraccidon dentro de
[o recibido en Ia
Primer Sesion
-Ordinaria del dia 10
de octubre de 2021.

Dentro de la
plantilla de
Seguridad Publica se
dieron de alta
elementos sin
acreditar la prueba
de Control y
Confianza

contraviniendo lo
estipulado por Ila

Ley de Seguridad
| Pablica para el
Estado de
Guanajuato.

Las antigiiedades
presentan

Ex tesorera
municipal ¥
titular de la
unidad de
Recursos
humanos.

1.-CreaciOn  de

manuales de
organizacion,
procesos y
manuales de
flujo,

2.- Actualizacién
de datos del
personal e
implementacién
de esquemas que
clarifiquen  sus
expedientes.

3.- Auditer Ia
contratacién de
Honorarios.

4.-se de parte a
Contraloria
Municipal a
efecto de que
realice las
investigaciones
pertinentes y en
su caso finque la
responsabilidad
administrativa a
que haya lugar.




discrepancias entre
el portal del SAT y el
soporte documental
aparentemente
existente en
Recursos Humanos.

5.-sigase el
procedimiento de
ley, remitiendose
al congreso local
Yy turnese a quien
corresponda.

I. LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACION Y COMPROBACION DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 45 DE LA PRESENTE LEY;

FRACCION VIIi. La documentacion relativa a convenios o contratos qgue el Municipio tenga con
otros municipios, con el Estado, con el Gobierno Federal o con particulares, especificando el

estudo que guardan las obligaciones contraidas.
INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION

Se encontré en la oficina de secretaria del Ayuntamiento una carpeta que cuenta con diversos
convenios y/o contratos que el Municipio tiene celebrados con otros Municipios y Dependencia
de Gobierno Federal y Estatal, asi como con particulares, a espera de andlisis y revisién de la

comisién de Hacienda patrimonio y cuenta publica.

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTO

1.-Revisar la documentacién relativa a los
convenios y contratos celebrados con otros
municipios con el Estado y con Gobierno
Federal asi como con particulares,

Documentacién Relativa a convenios o
contratos gue el Municipio tenga con otros
Municipios, con el Estado, con el Gobierno

Federal o con Particulares

/
RN
ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO: o
. SV
CONCLUSIONES DILIGENCIAS Y | OBSERVACIONES | PROMOCION DE | RECOMENDACION /
DE LA | COMPARECENCIAS PRESUNTAS ES DE LA //
EVALUACION Y RESPONSABILIDA | COMISION /
COMPROBACION DES
Se reviso la| Se realizaron | No se hizo | E| exsecretario | 1.- se de parte a
documentacion diligencias por | entrega de Contraloria
relativa a | parte de esta | recepcion con | Ayuntamiento y | Municipal a
convenios vy | comisicn a | fundamento en | la Comision de | efecto - de que
contratos que el | secretaria del | el Art. 44 de la | Entrega realice las
Municipio tiene | ayuntamiento ley Organica del | Recepcion, investigaciones
con otros | encontrando una | Estado de | responsables de | pertinentes y en
Municipios, con | carpeta con | Guanajuato. Al | proporcionar la | su caso finque la
el Estado, con el | contenido no estar | informacion responsabilidad




Gobierno Federal | referente a | integrada la | referente a esta | administrativa a

o} con | coniratos fraccion dentro | fraccion. que haya lugar,
particulares. firmados por el | de la 2.-sigase el
Dandose un { municipio. documentacién { procedimiento de
resultado entregada ley, remitiendose
insatisfactorio dentro de la al congreso local
dado gue no hay Primer  sesidn y turnese a quien
certeza de que ordinaria de corresponda.
sean todos los ‘ fecha 10 de

convenios 0 octubre de 2021.

contratos

vigentes en los
que el municipic

tenga alguna
obligacion a su
cargo.

I. LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACION Y COMPROBACION DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 45 DE LA PRESENTE LEY;

FRACCION iIX. La documentacidn relativa a los programas municipales y proyectos aprobados y
ejecutados, asi como el estado que guardan los mismos en proceso de ejecucion. \

INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION.

No consta.

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTO

Documentacién relativa a los programas | 1.-Revisar la documentacién relativa a los
Municipales y proyectos aprobados vy | programas Municipales y proyectos aprobados
ejecutados. y ejecutados.

Estado que guardan los proyectos Municipales | 2.-Revisar el estado que guardan los programas
en proceso de ejecucion en proceso de ejecucion.




ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES
DE LA

DILIGENCIAS Y
COMPARECENCIAS

OBSERVACIONES

PROMOCION DE
PRESUNTAS

RECOMENDACION
ES DE LA

EVALUACION Y RESPONSABILIDA { COMISION
COMPROBACION DES

Se reviso la No se  hizo | El exdirector de | 1.- dar
documentacién entrega obras  publicas | seguimiento a las
relativa a los recepcién  con | de posibles
programas y fundamento en | Ayuntamiento, el | recomendaciones
proyectos el Art. 44 de la | ex director de | para la
aprobados v ley Organica del | desarrollo social, | actualizacion del
ejecutados y el Estado de | ex director de | programa

estado que Guanajuato  al | desarrollo municipal de
guardan los ne estar incluida | econdmico, ~ ex | desarrollo urbano
mismos en la secretario de |y ordenamiento
proceso - de documentacién | ayuntamiento, ecoldgico
ejecucion. Misma referente a esta | responsables de | territorial.

gue fue entregada
a manera de
listado
proveniente  del
sistema SIIM.

Se encontraron
diversos

programas
asistenciales
municipales
mismo gue no
cuentan con
soporte
documental que
compruebe la

aprobacién de los
mismaos.

Noe se  recibe
programa
municipal de
desarrollo urbano
y de
ordenamiento
ecoldgico
territorial vigente
0 avance que
presente la

actualizacion  de

fraccion en el
expediente

recibido el dia
10 de octubre de
2021 dentro de
la Primer sesién
ordinaria.

Los programas
de planeacién
no dan certeza y
se encuentran
desfasados.

El programa “Mi
Tiendita 2021”
no cuenta con la
documentacion
completa de los
heneficiarios.

La apiicacién det
programa
“Calentadores
Solares 2021” no
cuenta con
soporte
documental
completo de los
beneficiarios,

proporcionar la
informacion
referente a esta
fraccion,

2.- actualizacion
del plan del
desarrollo
municipal bajo la
vision y objetivos
2021-2024,

3.- disefiar
programa anual
de compras.

4.- actualizacion
de programas y
organismos de
planeacion.

5.- se de parte a
Contraloria
Municipal a
efecto de que
realice las
investigaciones
pertinentes y en
su caso finque la
responsabilidad
administrativa a
gue haya lugar.

6.- sigase el




N

este.

El programa - de
gobierno
municipal y sus
derivados no se
recibe,

Et plan de

desarrolio
municipal esta
obsoleto y
desfazado.

La comision hace
constar que hay

un programa
anual de obra o
programa de

inversion 'y su
abance

correspondiente.
No se recibe ni se
pudo constactar
algun  programa
anual de compras
con sefialamiento
de los recursos
ejercidos vy por

ejercer.

No se realiza
entrega de
programa
operativo  anual,
programas

sociales 'y  sus
reglas de
operacion y los
organismos de
palneacion estan
obsoletos

Déndose un
resultado

insatisfactorio

ademds de que
no existe
evidencia de la
instalacién  de

los equipos
otorgados.
Dentro del
programa

“Calentadores
Solares 2020” se
otorgaron
equipos a
personas cuya
identidad no
corresponde a
quienes
recibieron el
programa,

Los Programas
“Fertilizante
zona Arida” vy
“Programa
Albaijil rural”
aparentemente
se entregaron en
fecha 14 de
mayo y 21 de
mayo
respectivamente
como consta en
actas, violando
la veda en
materia
electoral,

procedimiento de
ley, remitiendose
al congreso local y
turnese a quien
corresponda.

I. LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACION Y COMPROBACION DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 45 DE LA PRESENTE LEY;




FRACCION X. FEI registrb, inventario, catalogo y resguarde de bienes muebles e inmuebles de
propiedad Municipal; incluyendo, los programas informdticos, patentes y marcas, derechos de
autor, suscripciones, licencias y franquicias y, en general, todos los derechos de los Municipios

que sea su titular.

INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION.

Listado proveniente de SIIM, ubicado por cada una de las direcciones y el resguardo del mismo.

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD:

PROCEDIMIENTO

Registro, inventario, catalogo y resguardo de
bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipal.

propiedad del Municipio.

1.-Revisar = fisicamente los registros de
inventarios y catalogo de bienes e inmuebles

‘Programas informaticos, patentes y marcas,
derechos de autor, suscripciones, licencias vy
franguicias y en general todos los derechos del
Municipio.

1.-Revisar  fisicamente los programas
informaticos de patentes y marcas, asi como |
también los derechos de autor y suscripciones,
licencias, franquicias v los todos los derechos

del Municipio.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES

DILIGENCIAS Y

OBSERVACIONES

PROMOCION- DE

RECOMENDACION

DE LA | COMPARECENCIAS PRESUNTAS ES DE LA
EVALUACION Y RESPONSABILIDA | COMISION
COMPROBACION DES

Se revisaron los | Se realizaron | Existen bienes | A quien resulte; 1.-Actualizacion
registros, diliguencias en ; faltantes y | El extesorerode | del catdlogo de
inventario, coordinacion con | excedentes en | Ayuntamientoy | bienes

catdlogos y | los directores de | sus inventarios. | ia Comision de inmuebles.
resguardo de | las diferentes Entrega Iniciar procesos a
bienes muebles e | areas ante lo cual | El parque | Recepcion, quien resulte
inmuebles se anexa el | vehicular estd en | responsables de | responsable en
propiedad del | resultado de las | malas proporcionar la las areas donde
municipio, mismas, condiciones y | informacion aparecen
incluyendo  los aparentemente | referente aesta | faltantes en sus
programas el fraccion. inventarios.
informaticos, mantenimiento

patentes y no corresponde 2.-se de parte a

marcas, asi como
también

derechos de
autor y
suscripciones,

licencias y

franquicias y en

a lo erogado.

Contraloria
Municipal a
efecto de que
realice las
investigaciones
pertinentes y en
su caso finque la




general todos los
derechos de los
que el Municipic
sea titular.

Encontrando que
aparentemente
no esta
actualizado el
inventario 0
existen faltantes
sin existencia de
documental que
soporte su
inexistencia.

Los bienes se
encuentran en
malas

condiciones y sin
un control o
registro que de
certeza y
clarifique la
procedencia del
bien.

No se nos brindé

informacion
referente a
licencias v/o
patentes

adquiridas por el
municipio, por lo
gque no existe un
registro de los
mismos.

En cuantc a los

programas
informaticos, no
se cuentan con
los usuarios vy
contrasefias para
hacer wuso de
ellos.

No se localizd
acuerdo alguno
que ampare

responsabilidad
administrativa a
que haya lugar.

3.-sigase el
procedimiento de
ley, remitiendose
al congreso local
y tlirnese a quien
corresponda.

4.- se emitan
lineamientos
para el control,
resguardo y
cuidado de los
bienes muebles
propiedad del
municipio.




bajas - al
inventario ni
dictamenes de
vida util.
Dandose un
resultado
insatisfactorio

I. LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACION Y COMPROBACION DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 45 DE LA PRESENTE LEY;

FRACCION XI. Los libros y actas y la documentacion relativa al estado que guardan los asuntos
tratados por el ayuntamiento, sus comisiones y el despacho del presidente Municipal, incluyendo

la relacion de aquellos que se encuentren en trémite,

INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION.

Se sabe que dicha informacién recae en los acuerdos tomados por el Ayuntamiento. Los cuales
obran en los Archivos de la secretaria del H. Ayuntamiento, asi mismo se encuentran plasmados
en los libros de actas de Ayuntamiento y en su folio correspondiente, el cual generalmente
contiene los dictdmenes formulados por las comisiones respecto al asunto tratado.

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD:

PROCEDIMIENTO

Libros de actas y la documentacién relativa al
estado que guardan los asuntos tratados por el
ayuntamiento sus comisiones y el despacho del
Presidente Municipal, incluyendo la relacién de
aquellos que se encuentren en tramite.

1.-Revisar fisicamente los libros de actas y la
documentacién relativa al estado que guardan
los asuntos tratados por el ayuntamiento ¥ sus
comisiones y el despacho Municipal,
incluyendo fa relacion de aquellos asuntos en
tramite.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES DILIGENCIAS Y | OBSERVACIONES | PROMOCION DE RECOMENDACION
DE LA | COMPARECENCIAS PRESUNTAS ES DE LA
EVALUACION Y RESPONSABILIDA | COMISION
COMPROBACION DES

Se revisaron fos | Acudimos a la| No se hizo | El ex secretario | 1.- se de parte a
libros de las | oficina del | entrega de Contraloria

actas y la | secretario del { recepcion  con | Ayuntamiento vy | Municipal a
documentacién Ayuntamiento fundamento en | la Comisién de | efecto de que
relativa af estado | para acceder a la | el Art. 44 de la | Entrega realice las




que guardan los
asuntos tratados
por el
Ayuntamiento,

sus comisiones y
el despacho del

presidente
Municipal,
incluyendo la
refacion de |

aquellos que se
encuentran  en
tramite.

No encontrando
informacion
alguna referente
a esta fraccion.
Déandose un
resultado
insatisfactorio
debido a que nc
hay certeza
sobre los asuntos
pendientes  de
atender por el
ayuntamiento,
por sus
comisiones y por
el presidente
municipal.

informacion
relativa al estado
que guardan los

asuntos tratados
por el
Ayuntamiento
anterior no
encontrando
informacion.

ley Organica del
Estado de
Guanajuato, al
no ser parte de
la
documentacién
rectbida dentro
de la Primer
Sesion Ordinaria
celebrada el dia
10 de octubre de
2021,

No se
encontaron
asuntos
pendientes por
parte de las
comisiones ni el
despacho del
presidente,
salvo lo
establecido por
las actas de
ayuntamiento
referentes a la
fraccion |1 del
articulo 45 de la
LOM,

Recepcion,
responsables de
proporcionar la
informacion
referente a esta
fraccion.

investigaciones
pertinentes y en
su caso finque Ia
responsabilidad
administrativa a
que haya lugar,

2.-sigase el
procedimiento de
ley, remitiendose
al congreso local
y tdrnese a quien
corresponda.

3.~ Se establezca
un mecanismo
por parte de
secretaria del
ayuntamiento

para la atencién
de asuntos
turnados a las
comisiones  del
ayuntamiento vy
las solicitudes
dirigidas al

presidente y/o al |

pleno.

L. LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACION Y COMPROBACION DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 45 DE LA PRESENTE LEY;

FRACCION XII. Los expedientes formados con motivo de juicios de cualquier naturaleza en los

que el Municipio sea parte, especificando la etapa procedimental en que se encuentran, alguna



carga procesal y la fecha de vencimiento, ademds de los reguerimientos e informes pendientes

de entregar.,

INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION.

No Consta

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD:

PROCEDIMIENTO

Los Expedientes formados con motivo de
juicios de cualquier naturaleza en los que el

Municipio sea parte.

Revisar los expedientes.formados con motivo
de juicio en los que el Municipio es parte.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES
DE LA
EVALUACION Y
COMPROBACION

DILIGENCIAS Y
COMPARECENCIAS

OBSERVACIONES

PROMOCION DE
PRESUNTAS
RESPONSABILIDA
DES

RECOMENDACION
ES DE LA
COMISION

Se revisaron los
expedientes
ubicados en la
oficina de
Juridico
formados con
motive de juicio
en los que el
municipio es
parte. Sin constar
si son los Unicos
gue se
encuentran
promovidos por
el municipio y/a
en su contra,

Se  solicito la
comparecencia de
la ex sindica
municipal, misma
que se presento el
8 de diciembre,
quien refirid que
ella no llevaba los
asuntos juridicos y
que por lo tanto
desconocia la
ubicacion de los
expedientes,

El dia 8 de
diciembre de
2021, se presentd
el Llic. Daniel
Paramo Mex,
quien dijo ser el ex
titular de Juridico,
mismo que indico
que la
documentacién

relativa a los

juicios se’

encontraba en la

No se  hizo
entrega
recepcién  con
fundamento en
el Art. 44 de Ia
ley Organica del
Estado de
Guanajuato, al
no estar
integrada la
informacion
relativa a esta
fraccidn dentro
de la
documentacion
recibida en la
Primera Sesién
ordinaria de
fecha 10 de
octubre de 2021.

‘La ex sindico de

Ayuntamiento,
responsables de
proporcionar [a
informacion
referente a esta
fraccion,

1.- se de parte a

Contraloria

Municipal a
efecto de que
realice las

investigaciones
pertinentes y en
su caso finque la
responsabilidad
administrativa a
que haya lugar.

2,-sigase el
procedimiento de
ley, remitiéndose
al congreso local
y turnese a quien
corresponda.

7




oficina de adjunta
a la secretaria de
ayuntamiento.

I. LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACION Y COMPROBACION DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 45 DE LA PRESENTE LEY; :

FRACCION Xiil. Los padrones de contribuyentes y de proveedores del Municipio, asi como la

relacion de cuentas de predial.

INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION.

No Consta.

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD:

PROCEDIMIENTO

Los padrones de

de cuentas de predial.

contribuyentes

y de
proveedores del Municipio, asi como la relacién

predial

1.-Revisar y verificar que se encuentren los
padrones de contribuyentes y de proveedores
del Municipio.

2.- revisar y verificar la relacién de cuentas de

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES DE

DILIGENCIAS Y

OBSERVACIONES

PROMOCION DE

RECOMENDACION

LA EVALUACION Y | COMPARECENCIAS PRESUNTAS ES DE LA
COMPROBACION ' RESPONSABILIDA | COMISION

DES
No se entregaron | Se realizaron | No se  hizo{la ex tesorera|1.- Actualizar el
listados de | diligencias a los | entrega municipal listado de
centribuyentes ni | departamentos de | recepciéon  con aparentemente proveedores con
listado de | catastro en donde | fundamento en | no proporciono | base a
proveedores. Pero se | se dio fe de que | el Art. 44 de la | informacién de | reglamento y a la
obtuvieron de los | existe un | ley Organica del | padrones gue | brevedad.
sistemas de predial y | programa en | Estado de | conforman la
catastro y el | digital que | Guanajuato, al | fraccidn. 2.-se de parte a
organismo de Agua | contiene el listado | no estar Contraloria
Potable los listados | de contribuyentes integrada la Municipal a

de contribuyentes de
manera digital.
Déndose
resuitado
insatisfactorio.

un

con las
especificaciones

de nombre,
domicilio, numero

de cuenta predial

informacién
relativa a esta
fraccion dentro
de la
documentacion

efecto de gue
realice las
investigaciones
pertinentes y en

su caso finque la




y estatus. recibida en la ' responsabilidad
La comision | Primera Sesion administrativa a
practico ordinaria de que haya lugar,
diligencias a|fecha 10 de
tesoreria octubre de 2021. 3.-sigase el
municipal para procedimiento de
corroborar el | No se hizo ley, remitiéndose
estado que | entrega de al congreso local
guardan manera fisica Y turnese a guien
proveedores y | como lo estipula corresponda,
contratistas ante | la propia
lo cual se nos | normativa. 4,- Implementar
remitio al una actualizacion
departamento de | Los avaldos catastral.
compras y | autorizados
adquisiciones no | presentan
enconirando inconsistencias
listado alguno, respecto al

calculo del valor

de la

construccion.

I. LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACION Y COMPROBACION DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 45 DE LA PRESENTE LEY;
FRACCION XIV. Los Contratos constitutivos de fideicomisos y contratos sociales de empresas de /@
participacion municipal vigente y en proceso de extincion y liquidacion, asi como toda su )
modificacién.

‘,{’;
INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION. ‘ \§\
No Consta. Yl

:g;

/

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTO

Los contratos constitutivos de fideicomisos y | 1.- Revisar los contratos constitutivos de




contratos

modificaciones.

sociales  de
participacion municipal vigentes y en proceso
de extincién y liquidacién, asi como todas sus

empresas

de | fideicomisos.

2.- Revisar los contratos sociales de empresas
de participacién municipal v en proceso de
extincion y liquidacién, asi como todas sus
medificaciones.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES
DE LA
EVALUACION Y
COMPROBACION

DILIGENCIAS Y
COMPARECENCIAS

OBSERVACIONES

PROMOCION DE
PRESUNTAS
RESPONSABILIDA
DES

RECOMENDACION
ES DE LA
COMISION

No se recibid
informacién por
parte del
ayuntamiento

saliente, pero a

través de
diligencias se
pudo saber la
existencia del
fideicomiso
135679-6.

No se da fe de

convenios
signados por el
municipio;
teniendo un
resultado

insatisfactorio.

La Comision visito
fa secretaria del
Ayuntamiento y la

Direccion - de
Obras
encontrando una
carpeta gque
contiene el
fideicomiso

135679-6 asignado
por el Municipio
de Santiago
Maravatio.

No se

hizo
entrega
recepcién - con

fundamento en
el Art. 44 de Ja
ley Organica del

‘Estado de

Guanajuato, al
no haber
documentacion
referente a esta
fraccion en el
expediente

entregado en la
Primer  Sesion
Ordinaria de
fecha 10 de
octubre de 2021.

El ex secretario
de
Ayuntamiento,
responsables de
proporcionar la
informacion
referente a esta
fraccion.

1.- se de parte a

Contraloria

Municipal a
efecto de que
realice las

investigaciones
pertinentes y en
su case fingue la
responsabilidad
administrativa a
que haya lugar.

2.-sigase el
procedimiento de
ley, remitiendose
al congreso local
y tirnese a quien
corresponda.

3.- Revisar e}
fideicomiso a fin
de poder llevar a
cabo una posible
actualizacién,

l. LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACIC)N Y COMPROBACION DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 45 DE LA PRESENTE LEY;



FRACCION XV. Reglamento, circulares, lineamientos o disposiciones administrativas de

observancia general municipales vigentes.

* INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION.

No Consta

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD:

PROCEDIMIENTO

Reglamento, circulares, lineamientos, o
disposiciones administrativas de observancia
general municipales vigentes.

1.-Revisar fisicamente y constatar que se
encuentren los
lineamientos, o disposiciones administrativas
de observancia general municipales vigentes.

reglamentos,

circulares,

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES DILIGENCIAS Y | OBSERVACIONES

PROMOCION DE
PRESUNTAS
RESPONSABILIDA
DES

RECOMENDACION
ES DE LA
COMISION

DE LA | COMPARECENCIAS

 EVALUACION Y :

COMPROBACION

Se revisaron

Reglamentos Visitamos la| No ‘se hizo
obtenidos a | secretaria del | entrega

través del portal | ayuntamiento, recepcion  con
de la Secretaria | Obras Pablicas y | fundamento en
de Gobierno del | Tesoreria el Art. 44 de la
Estado de | encontrando ley Organica del
Guanajuato; algunos Estado de
circulares, reglamentos; ¥ | Guanajuato, vya
lineamientos y o | posteriormente a que la

informacién
relativa a esta

traves del portal
de la secretaria de

disposiciones
administrativas

de observancia | gobierno fraccion no se
general encontramos 31 | incluyé dentro
municipales que | (treinta y un) | de la
se encontraron | reglamentos documentacién
en la Tesorerfa, | vigentes; entregada-en la
Secretaria del | lineamientos y | Primer  Sesién
Ayuntamiento vy | disposiciones de | Ordinaria de
Obras Publicas. | observancia fecha 10 de
Dcocumentos que | general. octubre de 2021.

en lo general se
encuentran No se recibio
desfazados y informacion ni

El ex secretario
de
Ayuntamiento y
la Comisidn,
responsables de
proporcionar Ja
informacion
referente a esta
fraccion.

1.- Actualizar la
reglamentacion
municipal ya que
la  mayoria se
encuentra
desfazada  u
obsoleta y en
algunos casos sin
apego a ley.

2.-se de parte a
Contraloria
Municipal a
efecto de que
realice las
investigaciones
pertinentes y en
su caso finque la
responsabilidad
administrativa a
que haya lugar.

3.-sigase el

procedimiento de




obsoletos. No
identificando

Documentacién

impresa ni en
medios
magnéticos o

- electronicos de

pendiente  por

publicar. conformidad con

Dandose un la Ley Orgénica

resultado Municipal  del

insatisfactorio Estado de
Guanajuato.

ley, remitiendose
al congreso local y
turnese a quien
corresponda,

I. LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACION Y COMPROBACION DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 45 DE LA PRESENTE LEY;

FRACCION XV, El inventario registro, registro y ubicacion de llaves, candados, combinaciones de
cajas fuertes, sellos oficiales y claves de acceso a programas de control electrénico.

INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION.

Conjunto de llaves recibidas en la Primera Sesién Ordinaria de fecha 10 de octubre de 2021.

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTO
El inventario, registro y ubicacién de Nlaves, | Revisar fisicamente y constatar gue se
candados, combinaciones de cajas fuertes, | encuentren los inventarios, registros vy

sellos oficiales y claves de acceso a programas

de control electrénico.

ubicacién de llaves, candados, combinaciones
de cajas fuerte, sellos oficiales y claves de
acceso a programas de control electrénico.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES

DILIGENCIAS Y

OBSERVACIONES

PROMOCION DE

RECOMENDACION

DE LA | COMPARECENCIAS PRESUNTAS ES DE LA
EVALUACION Y RESPONSABILIDA | COMISION
COMPROBACION DES
las  llaves vy | Se realizaron | No se  hizo | Ex secretario de
candados no | diliguencias en | entrega ayuntamiento 1.- Se de parte a
corresponden. Se | todas y cada una | recepcién  con responsable de | Contraloria
desconoce la | de las areas en |fundamento en | proporcionar la Municipal a
existencia de | coordinacion con | el Art. 44 de la | informacion efecto de que
cajas fuertes. los titulares | ley Organica del | referente a esta | realice las
actuales cuyos | Estado de | fraccion, - Asi | investigaciones
Los sellos | resultados se | Guanajuato  al | como  quienes | pertinentes y en
oficiales no [ anexan mediante | no estar incluida | tenian a su cargo | su caso finque Ia
fueron oficio. toda la | programas de | responsabilidad
entregados al documental en | control ' administrativa a
Ayuntamiento, Comparecieron ex | lo recibido | electrénico que haya lugar.

aunque se sabe

titulares de las

dentro de la

responsables de




de la presencia
de los mismos en
las distintas
dependencias.

No se recibieron
claves de acceso
y al dia de hoy ne
se cuenta con las
mismas para
cumplir con el
suministro de

servicios, asf
como los
cumplimientos
legales a que
haya lugar.
Dandose un
resultado

insatisfactorio

dependencias de
la administracién
publica 2018-2021
pero se negaron a
entregar claves de
acceso de equipos
Y programas.

primera sesién
de tipe ordinaria
de fecha 10 de

octubre de 2021,
Existen
programas y
licencias de
control
electrénico
pagadas y
propiedad del

municipio de las
cuales no se hizo

entrega de Jas
contrasefias
para su
funcionamiento
y/o manejo.

la entrega de
claves de acceso.

2.- Sigase el
procedimiento de
ley, remitiendose
al congreso local y
turnese a quien
carresponda.

L LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACION Y COMPROBACION DE CADA UNO DE LOS
PUNTOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 45 DE LA PRESENTE LEY;

FRACCION XVII. Las peticiones planteadas al Municipio a las cuales no haya recaido acuerdo.

INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION,

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTO

Revision de las peticiones realizadas al 1. Se revisaron la informacién referente a

.ayuntamiento que se encuentren pendientes
de ser atendidas y en donde haya recaido algun

acuero.

las peticiones realizadas al municipio.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES DILIGENCIAS Y | OBSERVACIONES | PROMOCION DE | RECOMENDACION
DE LA | COMPARECENCIAS PRESUNTAS ES DE LA
EVALUACION Y RESPONSABILIDA | COMISION
COMPROBACION DES

Aparentemente | Esta Comision | No  se hizo | El ex secretario | 1.- se de parte a
no hay peticiones | visitéd y revisg la | entrega de Contraloria
dirigidas al | oficina de | recepcién  con | ayuntamiento, Municipal a
municip‘io de | Secretaria del | fundamento en | responsable de | efecto de que
Santiago Ayuntamiento el Art. 44 de la | brindar la | realice las




Maravatio

pendientes  de
ser atendidas vy
en fas cuales
hayan recaido en
acuerdo por
parte del
Ayuntamiento.

para ia obtencién
de documental al
respecto no
encontrado lo
referente a la
fraccién.

ley Organica del
Estado de
Guanajuato, al
no incluirse en el
expediente
entregado por el
ayuntamiento
saliente en la
Primera sesion
ordinaria de
fecha 10 de
octubre de 2021.

informacién.

investigaciones
pertinentes y en
su caso finque la
responsabilidad
administrativa a
que haya lugar.

2.-sigase el
procedimiento de
ley ,

remitiendose al
congreso local y
turnese a quien
corresponda.

H. LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACION Y COMPROBACION DE CADA UNO DE LOS
PUNTOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 45 DE LA PRESENTE LEY;

Hl.
FRACCION XVIII.

No obra.

ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS:

La demds informacion que se estime relevante para garantizar la
continuidad de la administracién pdblica municipal.

INFORMACION REFERIDA EN EL DOCUMENTO DE ENTREGA RECEPCION,

ACTIVIDAD:

PROCEDIMIENTO

La demas informacidén que se estime relevante

para  garantizar

la continuidad

administracién ptblica municipal.

de Ia

Revisidn de la documentacién e informes de
los entes paramunicipales.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO:

CONCLUSIONES
DE LA
EVALUACION Y
COMPROBACION

DILIGENCIAS Y
COMPARECENCIAS

OBSERVACIONES

PROMOCION DE
PRESUNTAS
RESPONSABILIDA
DES

RECOMENDACION
ES DE LA
COMISION

No se recibe
informes de los
patronatos

paramunicipales
al no haber

No se hizo
entrega

recepcién  con
fundamento en

el Art. 44 de Ia

Los patronatos y
el ayuntamiento
salientes

responsables de
integrar los

1.- Se dé parte a
Contraloria

Municipal a
efecto de que
realice las




recibido ley Orgénica del
expedientes Estado de
sobre los Guanajuato, al
procesos de no incluirse las
entrega unidades
recepcion paramunicipales
dandose un dentro del
resultado expediente
insatisfactorio. recibido el dia
10 de octubre de
2021 dentro de
la Primer Sesidgn
Ordinaria.

expedientes
informes
pertinentes.

e

investigaciones
pertinentes y en
su caso finque ia
responsabilidad
administrativa a

que haya lugar,

2.-sigase el
procedimiento de
ley, remitiéndose
al congreso local
y tdrnese a quien
corresponda.

ATENTAMENTE

REGIDORES INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

C. MAYRA CARDOSO HERNANDEZ

PRESIDENTA

C. ROSA ANGEL SOTO CHAVEZ

SECRETARIA

thida 6021(1&\‘\@@? =

C. MARIA GUADALUPE FLORES AMEZQUITA ﬂm

VOCAL

VOCAL

F. M.E. PEDRO FLORES MURILLO




H. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO MARAVATIO 2021-2024.

“El pueblo hace la historia”

SANTIAGD MARAVATI t

H.AYURTALUENTD 2021+ 2024

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
OFICIO NO.: OP/059/1%/11/2021.
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.
SANTIAGO MARAVATIO, GTO.

19 DE NOVIEMBRE DEL 2021

PROFESOR J. ANGEL NARVAEZ CARDONA
SECRETARIO DEL H. AYUNAMIENTO
SANTIAGO MARAVATIO, GTO.
PRESENTE

Por medio del presente le envid un cordial saludo v a su vez aprovecho para
solicitarle un punto de acuerdo en la Semé' Extraordinaria, en la cual se me -
considere en la orden del dia parg.gue andlice la siguiente propuesta, referente a
la Quinta Modificacion del Presupfjgé%'ae Ob_rc: POblica 2021.

- Se anexa tabla. RN FTS \{"
ok £
P ! . i 5

C.C.P. ARCHIVD

Q Calle 5 da Mayo No. 3 Col. Centro CP- 38970 &, 466-451-0003 / 466-451-0004

=3 santiagomaravatio.presidencia@gmail.com f https://www.facebook.com/elpuebiohacelahistoria/
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